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LION CAPITAL S.A.

POLITICAPENTRU DIVERSITATE

1. SCOP SI CADRU DE REFERINTA

Prezenta Politica de diversitate prezinta principiile prin care Lion Capital abordeaza diversitatea in cadrul
fortei de munca proprii siin structurile sale organizationale, in contextul cerintelor de guvernanta corporativa
si al practicilor ESG (Mediu, Social si Guvernanta), aplicabile la nivel european.

Lion Capital isi fundamenteaza politica de diversitate pe principii solide de echitate, profesionalism si
incluziune, considerdnd aceste aspecte esentiale pentru dezvoltarea sa sustenabild si pentru buna
guvernanta corporativa. Societatea abordeaza diversitatea nu ca un obiectiv formal sau o cerinta exclusiv
de conformitate, ci ca o resursa organizationala cu relevanta strategica, capabila sa sustina calitatea
proceselor decizionale si performanta pe termen lung.

Diversitatea este inteleasa intr-un sens functional si profesional, care depaseste simpla reprezentare
demografica si se manifesta prin complementaritatea competentelor, experientelor si perspectivelor
profesionale. Aceasta abordare reflecta principiile unei meritocratii autentice si ale egalitatii substantiale de
sanse, in care valoarea fiecarui individ este evaluata exclusiv prin prisma competentelor, contributiilor
profesionale si potentialului de dezvoltare.

Politica de diversitate a Lion Capital tine cont de cerintele ESG recunoscute la nivel european, cu un accent
particular pe componenta sociala si pe dimensiunea de guvernanta, asa cum sunt prevazute de standardele
CSRD si ESRS relevante, avand un caracter normativ si orientativ, definind principii, abordari si repere de
buna practica, fara a institui angajamente cantitative sau obiective operationale care nu sunt sustinute de
mecanisme interne deja existente.

2. CONTEXT STRATEGIC S1 ORGANIZATIONAL

Pentru atingerea obiectivelor sale strategice, Lion Capital dispune de un colectiv de specialisti cu expertiza
diversificata in domeniul investitiilor, completat de personal dedicat activitatilor operationale si
administrative. Structura organizationala este conceputa astfel incat sa asigure o distributie echilibrata a
resurselor umane si o alocare adecvatd a competentelor si responsabilitatilor, in vederea optimizarii
eficientei operationale si a calitatii deciziilor manageriale.

Diversitatea echipelor se reflecta in experienta profesionalda acumulata in contexte de piata variate, in
formari academice complementare si in diferente generationale care contribuie la un echilibru intre
continuitatea institutionala si capacitatea de adaptare la dinamica pietelor de capital. Aceasta pluralitate
de perspective sustine o abordare multidisciplinara a proceselor decizionale si consolideaza capacitatea
organizatiei de a gestiona complexitatea mediului economic si al cadrului de reglementare.

3. PRACTICI INSTITUTIONALE PRIVIND RESURSELE UMANE

Lion Capital se angajeaza sa evalueze cu prioritate competentele, abilitatile si experienta fiecarui candidat
si angajat, asigurand un proces de selectie si dezvoltare profesionala echitabil, transparent si coerent.
Procesele de recrutare si selectie sunt structurate astfel incat sa reduca riscul influentei criteriilor
nerelevante profesional si sa permita evaluarea obiectiva a meritelor individuale.

n ceea ce priveste dezvoltarea profesionala si managementul performantei, societatea aplicd mecanisme
de evaluare bazate pe criterii profesionale si rezultate, oferind acces echitabil la oportunitati de formare si
evolutie Tn cariera, Tn masura in care acestea sunt corelate cu nevoile organizationale si cu performanta
demonstrata. Aceasta abordare reflecta o etica de afaceri solida si este consonanta cu principiile ESRS S1
privind gestionarea fortei de munca proprii, ce au scopul de a asigura un tratament echitabil side a promova
un mediu de lucru sustenabil.



4. MEDIU DE LUCRU, CONDUITA SI INCLUZIUNE

Lion Capital creeaza si mentine un mediu de lucru lipsit de discriminare, bazat pe respect reciproc,
colaborare profesionala si comunicare deschisa. Politicile interne interzic orice forma de tratament
diferentiat care nu are legatura directa cu performanta profesionala, ludnd in considerare principiile de
conduita responsabila promovate de ESRS G1 privind gestionarea fortei de munca proprii.

Lion Capital beneficiaza de un colectiv de profesionisti cu competente diverse in domeniul investitiilor,
completat de personal dedicat sprijinirii activitatilor operationale si administrative. Organizatia si-a
structurat echipele astfelincat resursele umane sa fie distribuite echilibrat, iar responsabilitatile si abilitatile
sa fie alocate coerent, maximizand eficienta operationala si calitatea deciziilor manageriale. Diversitatea
angajatilor - in privinta genului, varstei si nivelului de pregatire academica - contribuie la o abordare
multidisciplinara a proceselor decizionale, stimuland creativitatea, inovatia si eficienta manageriala.
Profesionalismul si experienta acumulata de echipe reprezinta elemente cheie atat pentru respectarea
standardelor industriei, cat si pentru atingerea performantei organizationale optime.

Valorificarea diversitatii in cadrul organizatiei contribuie la imbunatatirea calitatii procesului decizional, la
stimularea inovatiei si la consolidarea relatiilor profesionale, transformand diferentele individuale relevante
intr-un factor de echilibru si eficienta organizationala, fara a le instrumentaliza sau formaliza excesiv.

Promovarea unui mediu de lucru bazat pe respect reciproc, colaborare si performanta asigura sanse egale
de dezvoltare pentru toti angajatii, indiferent de gen, etnie, varsta sau alte criterii personale. Aceasta
abordare este aliniata cerintelor ESG (Mediu, Social si Guvernanta), cu un accent deosebit pe componenta
sociala.

5. VALOAREA ORGANIZATIONALA A DIVERSITATII

Lion Capital recunoaste ca diversitatea competentelor si experientelor profesionale poate contribui la
reducerea riscurilor de gandire uniforma, la imbunatatirea analizelor si la cresterea capacitatii de adaptare
la schimbarile de context economic si normativ, iar un mediu de lucru lipsit de discriminare, in care sunt
asigurate oportunitati egale de crestere profesionala si personala intr-un cadru care stimuleaza respectul si
colaborarea valorifica diversitatea si contribuie la Tmbunatatirea procesului decizional, stimularea inovatiei
si consolidarea relatiilor interpersonale, transformand astfel diferentele individuale intr-un avantaj
competitiv. Aceste efecte sunt abordate ca beneficii potentiale, dependente de calitatea guvernantei si de
maturitatea practicilor interne, si nu ca rezultate garantate.

Prin adoptarea unei politici echilibrate in domeniul diversitatii, societatea urmareste consolidarea unui
climat organizational stabil, profesionist si orientat spre performanta, care sa sustina sustenabilitatea pe
termen lung si interesele legitime ale actionarilor.

6. GUVERNANTA SI REVIZUIRE

Prin adoptarea unei politici etice in domeniul diversitatii, Lion Capital isi reafirma angajamentul fata de un
climat organizational incluziv, care sprijina dezvoltarea fiecarui angajat. Aceasta abordare nu doar ca
stimuleaza creativitatea si inovatia, dar contribuie si la cresterea adaptabilitatii si competitivitatii
organizatiei pe termen lung. Respectarea si promovarea diversitatii consolideaza reputatia ca angajator
responsabil si modern, reflectandu-se pozitiv in performantele si sustenabilitatea sa.

Prezenta politica face parte integranta din cadrul de guvernanta corporativa al Lion Capital si este supusa
monitorizarii la nivelul structurilor de conducere. Politica poate fi revizuita periodic pentru a reflecta
evolutiile cadrului de reglementare national si european, precum si adaptarea progresiva a practicilor
interne la standardele ESG aplicabile.



