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SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala are ca scop definirea si comunicarea,
catre toate partile interesate, a ansamblului de valori fundamentale, principii si norme
etice care guverneaza activitatea Lion Capital si conduita profesionala a conducerii si
angajatilor sai. Codul stabileste cadrul de referinta pentru comportamentul etic si
responsabil, asigurand respectarea legislatiei aplicabile pietei de capital si fondurilor de
investitii, a reglementarilor emise de autoritatile competente, a bunelor practici din
domeniu, precum si a cadrului intern de reglementare. Totodata, acesta urmareste
mentinerea celor mai inalte standarde de integritate si profesionalism in relatiile cu
actionarii, autoritatile de supraveghere, partenerii de afaceri si colegii.

MISIUNE
Misiunea Lion Capital este de a maximiza valoarea companiei pentru actionari pe termen mediu si lung.

VIZIUNE

Viziunea Lion Capital este de a obtine constant rezultate remarcabile in procesul de administrare a
activelor financiare, asigurand o rentabilitate ridicata a investitiilor si o crestere sustenabila pe termen
lung a valorii portofoliului administrat. Compania aspira sa fie un actor activ si de prestigiu pe piata de
investitii din Romania, construindu-si o imagine pozitiva prin respectarea principiilor guvernarii
corporative.

VALORI SI PRINCIPII

Codul de Etica si Conduita Profesionala al Lion Capital cuprinde valorile considerate esentiale pentru
succesul organizatiei:

Profesionalismul - incurajam excelenta, inovatia si dezvoltarea profesionala continua a angajatilor
Responsabilitatea - actionam cu responsabilitate pentru atingerea obiectivelor organizationale
Integritatea - promovam integritatea in toate situatiile si actiunile noastre

Respectul - cultivam respectulin relatiile cu colegii, partenerii si colaboratorii
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1. DISPOZITII GENERALE

Normele de conduita prevazute de prezentul Cod sunt aplicabile in mod obligatoriu intregului

personal al Lion Capital, indiferent de nivelul ierarhic sau de forma raportului de munca ori de

colaborare, inclusiv personalului detasat sau delegat in cadrul societatii. Toti angajatii au

obligatia de a cunoaste, de a-si insusi si de a respecta prevederile prezentului Cod de Etica si

Conduita Profesionala, actionand in permanenta in conformitate cu acestea in exercitarea

atributiilor profesionale. Prevederile Codului pot fi aplicabile, in masura in care este relevant, si

colaboratorilor, consultantilor sau altor persoane care actioneaza in numele Lion Capital,

conform prevederilor contractuale aplicabile.

2. DEFINITIILE TERMENILOR UTILIZATI

Abatere disciplinara - orice fapta savarsita, din culpa
sau cu vinovatie, in legatura cu activitatea desfasurata,
constand in actiune sau inactiune prin care au fost
incalcate prevederile legale sau orice alte reglementari
sau dispozitii interne emise de conducerea organizatiei

Angaijatii Lion Capital — acele persoane care au incheiat
un contract individual de munca cu Societatea,
indiferent daca acest contract este pe perioada
determinata sau nedeterminata; in sensul prezentului
document, in categoria angajatilor sunt inclusi si agentii
de munca temporari precum si acei salariati care au
contractul de munca suspendat

Avertizare de integritate — sesizarea de catre
personalul Lion Capital, un partener sau un actionar a
situatiilor de nerespectare a normelor interne de etica,
conduita in afaceri, a politicilor sau procedurilor,
management defectuos, coruptie sau alte incalcari ale
legislatiei in vigoare aplicabile la nivel national si
european

Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in
care interesul personal, direct sau indirect, al angajatilor
sau al membrilor organului de conducere al societatii
contravine interesului acesteia, astfel incat sa afecteze
sau sa poata afecta obiectivitatea si impartialitatea
acestora in luarea deciziilor sau indeplinirea la termen si
cu obiectivitate a Tndatoririlor care le revin in exercitarea
atributiilor de serviciu specifice

Concurenta neloiala - Orice act sau fapta contrara
uzantelor corecte Tn activitatea AFIA/FIA prin care se
aduce un dezavantaj organizatiei, in beneficiul unei alte
entitati sau persoane

Conformitate — respectarea de catre organizatie a
prevederilor cadrului de reglementare aplicabil
activitatilor sale, a normelor si procedurilor proprii,
precum si a codurilor de conduita si profesionale si a
reglementarilor incidente AFIA/FIA. Personalul Lion

Capital respecta toate prevederile legale ale cadrului de
reglementare aplicabil activitatilor sale

Coruptie - Folosirea abuziva a puterii incredintate prin
atributiile unei functii detinute, in scopul satisfacerii
unor interese directe sau indirecte, personale sau de
grup

Interes personal - orice fel de beneficiu, avantaj
material sau de alta natura, urmarit sau obtinut de
personalul societatii, in mod direct sau indirect, pentru
sine sau pentru partenerul de viata, rudele si afinii de
pana gradul 2, precum si pentru entitatile in care oricare
din categoriile de mai sus detin interese directe sau
indirecte, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca
urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu

Organ de conducere - organul sau organele de
administrare si de conducere ale institutiei, stabilite
conform actelor constitutive, care suntimputernicite sa
stabileasca strategia, obiectivele si directia generala a
institutiei, care supravegheaza si monitorizeaza
procesul decizional si care include persoanele care
conduc in mod efectiv activitatea institutiei; organul de
conducere include conducatorii societatii (Director
General, Directori Generali Adjuncti, Directori) precum
si membrii Consiliului de Administratie ai societatii

Organizatie - Ansamblul structurilor Lion Capital si al
sucursalelor sale, precum si personalul care activeaza
in cadrul acestora

Personal - Managementul, angajatii si orice alte
persoane care activeaza in cadrul sau in numele
organizatiei, cu sau fara putere decizionala, remunerate
sau nu, indiferent de forma juridica a acordului pe care il
au cu Lion Capital

-
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3. NORME DE CONDUITA

Normele de conduita prevazute in prezentul Cod sunt aplicabile intregului personal al Lion
Capitalin toate activitatile desfasurate in numele sau in interesul organizatiei.

3.1 CONFORMITATEA

Lion Capital isi desfasoara activitatea cu respectarea
legislatiei, actelor normative si reglementarilor
aplicabile Tn Romania, precum si cu considerarea
standardelor si bunelor practici relevante domeniului
sau de activitate.

Personalul Lion Capital are obligatia ca, prin actele si
faptele sale, sa respecte cadrul legal si de reglementare
aplicabil, precum si reglementarile interne ale societatii,
actionand pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, In conformitate cu atributiile care i revin si cu
respectarea principiilor eticii profesionale.

Toti angajatii Lion Capital trebuie sa cunoasca, sa
respecte si sa aplice principiile si prevederile
prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala.

Personalul Lion Capital are obligatia de a respecta
dispozitiile interne ale societatii, in masura in care
acestea sunt conforme cu legislatia aplicabila, bunele
practici si standardele asumate de Lion Capital.

Angajatii trebuie sa isi desfasoare activitatea intr-un
mod care sa nu aduca atingere reputatiei si imaginii Lion
Capital.

Managementul Lion Capital are responsabilitatea de a
respecta si promova valorile si politicile companiei,
precum si de a coordona activitatea societatii in
conformitate cu acestea. in acest sens, managementul
Lion Capital are obligatia de a elabora, adopta si
mentine politici si proceduri adecvate privind, fara a se

limita la: prevenirea fraudei si a coruptiei, prevenirea
spalarii banilor, mecanismele de avertizare de
integritate, responsabilitatea sociala corporativa (CSR),
precum si de a evalua periodic gradul de implementare
si eficacitatea acestora.

Personalul implicat are obligatia de a elabora si propune
spre aprobare procedurile necesare pentru punerea in
aplicare a politicilor adoptate, de a le aplica side a
monitoriza implementarea acestora, raportand periodic
managementului cu privire la stadiul implementarii si
eventualele dificultati identificate.

Lion Capital are responsabilitatea de a adopta masurile
rezonabile necesare pentru prevenirea si limitarea
efectelor negative ale eventualelor neconformitati
rezultate din actele sau faptele personalului care
actioneaza in numele societatii.

Managementul Lion Capital este responsabil pentru
adoptarea si implementarea politicilor si masurilor care
sa asigure desfasurarea activitatii societatii in conditii
de conformitate cu cadrul legal si de reglementare
aplicabil.

Personalul Lion Capital este responsabil pentru
neconformitatile fata de cadrul intern sau extern de
reglementare survenite in cadrul operatiunilor la care a
participat, in limita atributiilor si responsabilitatilor care
fi revin.

3.2INFORMAREA, COMUNICAREA S| RELATIA CU ACTIONARII

Comunicarea cu actionarii, investitorii, analistii, mass-
media si alti stakeholderi se realizeaza in conformitate
cu prevederile Politicii Lion Capital de comunicare cu
investitorii, document distinct, aprobat de organele de
conducere ale societatii, care detaliaza principiile,
canalele, responsabilitatile si regulile aplicabile
procesului de comunicare. Prezentul Cod stabileste
cadrul etic si de conduita generala aplicabil acestor
activitati, fara a aduce atingere prevederilor politicii
mentionate.

in activitatea sa, Lion Capital urmareste crearea si
maximizarea valorii investitiei pentru actionari pe
termen lung, printr-o dezvoltare durabila, prudenta si
responsabila a organizatiei.

Lion Capital recunoaste importanta accesului
investitorilor la informatii relevante, corecte, complete
si actuale si se angajeaza sa asigure o informare
transparenta si nediscriminatorie a pietei, in
conformitate cu legislatia aplicabila, reglementarile
pietei de capital si principiile bunei guvernante
corporative.

Informarea publicului investitor se realizeaza prin
raportari continue si periodice, comunicate si alte forme

de divulgare publica, in conformitate cu cerintele legale
si cu regulile operatorului de piata, astfel incat
investitorii sa poata lua decizii informate si sa isi
exercite drepturile in mod echitabil. Publicarea
informatiilor se face cu respectarea principiului
accesului egal la informatie pentru toti investitorii.

Societatea stabileste anual un calendar de comunicare
financiara, care este adus la cunostinta pietei si
autoritatilor competente si este pus la dispozitia
publicului investitor, in conformitate cu reglementarile
aplicabile.

Comunicarea cu actionarii si investitorii, inclusiv prin
contacte directe, telefonice sau prin corespondenta,
este realizata exclusiv de persoane autorizate in acest
sens si trebuie sa fie clara, corecta, echilibrata si
inteligibila, fara a crea asteptari nejustificate sifara a
include opinii personale privind evolutia pretului
actiunilor sau randamentul potential al investitiilor.
Atunci cand este cazul, comunicarea trebuie sa includa
prezentarea adecvata a principalelor riscuri asociate
investitiilor.

Lion Capital raspunde cu promptitudine siintr-o
maniera nediscriminatorie solicitarilor legitime de
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informatii cu caracter public, cu respectarea cerintelor
legale privind protectia informatiilor confidentiale, a
informatiilor privilegiate si a altor informatii sensibile.

Relatia cu mass-media se bazeaza pe respectarea
reciproca a rolurilor si responsabilitatilor partilor,
precum si pe exigentele specifice calitatii de societate
listata pe o piata reglementata. Orice solicitare de
informatii din partea reprezentantilor mass-media sau a
tertilor este redirectionata catre structurile sau
persoanele desemnate de conducerea societatii, iar
comunicarea publica se realizeaza exclusiv prin
intermediul acestora.

Salariatii Lion Capital au obligatia de a se abtine de la
efectuarea de comunicari publice, inclusiv prin
intermediul retelelor sau platformelor de socializare,
referitoare la activitatea, rezultatele, strategiile sau
perspectivele societatii, precum si de la intrarea in
dialog public cu actionari sau investitori pe aceste teme,
in afara canalelor oficiale de comunicare. De asemenea,
acestia trebuie sa evite exprimarea publica sau
promovarea unor opinii care ar putea afecta reputatia,
credibilitatea sau interesele legitime ale societatii.

Pentru evitarea oricarei confuzii intre pozitiile oficiale ale
societatii si opiniile personale, salariatii nu vor asocia in
mod explicit sau implicit imaginea Lion Capital cu opinii
personale exprimate in spatiul public, inclusiv pe teme
politice, si nu vor utiliza datele de contact sau resursele
societatii pentru activitati de comunicare personala in
mediul online. Astfel, pentru crearea de profile
personale pe retele / platforme sociale nu se vor folosi
adrese de email ale societatii si nici nu vor fi furnizate
date de contact ale acesteia. in vederea evitarii
impactului negativ de imagine, personalul societatii este
obligat sa nu asocieze imaginea Lion Capital cu opiniile
personale pe teme politice, exprimate in cadrul retelelor
de socializare sau in evenimente publice.

Lion Capital asigura un tratament echitabil tuturor
actionarilor, in conformitate cu legislatia aplicabila,
Actul Constitutiv si principiile guvernantei corporative.
Exercitarea drepturilor actionarilor, inclusiv in cadrul
Adunarilor Generale, se realizeaza cu respectarea
cadrului legal aplicabil, iar societatea depune diligente
rezonabile pentru a facilita exercitarea acestora intr-o
maniera transparenta si echitabila.

3.3 RELATIA LION CAPITAL CU PERSONALUL, SELECTIA S

EVALUAREA PERSONALULUI

Relatia dintre Lion Capital si angajatii sai se bazeaza pe
profesionalism, respect reciproc si responsabilitate.
Politica de resurse umane a societatii este elaborata si
aplicata cu respectarea legislatiei muncii in vigoare si
are ca obiectiv asigurarea unui cadru de lucru care sa
sustina conduita profesionala a angajatilor la cele mai
Tnalte standarde etice si de competenta.

Lion Capital depune diligente rezonabile pentru a
asigura un mediu de lucru sigur, echitabil si performant,
care sa raspunda asteptarilor angajatilor in ceea ce
priveste dezvoltarea profesionala, metodele de lucru,
colaborarea in echipa, stilul de conducere, utilizarea
tehnologiei si protectia sanatatii si securitatii in munca.

Societatea sustine pregatirea profesionala continua si
specializarea angajatilor sia membrilor conducerii, in
vederea mentinerii si dezvoltarii unui nivel adecvat de
competenta profesionala, in concordanta cu
responsabilitatile exercitate.

Angajatii Lion Capital au obligatia de a actiona cu
profesionalism, loialitate si buna-credinta fata de
organizatie si fata de actionari, manifestand respectin
relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii si actionarii
societatii, contribuind la desfasurarea activitatilor intr-
un climat favorabil performantei si promovarii valorilor
organizationale.

Este interzisa divulgarea de informatii care nu au
caracter public, in alte conditii decéat cele prevazute de
lege, precum si divulgarea informatiilor la care accesul a
fost obtinutin exercitarea atributiilor profesionale,
atunci cand o astfel de divulgare este de natura sa
produca avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
interesele legitime, imaginea sau drepturile Lion Capital,
ale angajatilor sau ale actionarilor sai.

De asemenea, transmiterea catre terti, prin orice
mijloace sau canale de comunicare, a datelor si
informatiilor referitoare la activitatea societatii, a
societatilor din portofoliu sau a actionarilor, este
permisa exclusiv in exercitarea atributiilor de serviciu si
cu respectarea procedurilor interne aplicabile sau cu
aprobarea prealabila a conducerii societatii.

Lion Capital promoveaza un climat organizational bazat
pe colaborare, responsabilitate si respect reciproc si
incurajeaza comunicarea deschisa intre management si
personal, in ambele sensuri, in conditii de incredere si
respect. Managementul societatii are obligatia de a
reprezenta un model de comportament etic side a
asigura cunoasterea si respectarea valorilor, politicilor
si standardelor etice ale organizatiei.

Societatea aplica practici corecte si transparente de
recrutare, selectie, evaluare si promovare a
personalului, bazate pe criterii obiective, profesionale si
etice. Orice forma de discriminare, conflict de interese
sau practici neconforme cu legislatia aplicabila in
procesul de angajare si evaluare a personalului este
strict interzisa.

Deciziile privind angajarea, evaluarea si promovarea
personalului se iau exclusiv in interesul legitim al
organizatiei, pe baza pregatirii profesionale,
performantei, rezultatelor obtinute si conduitei
individuale, cu respectarea principiului tratamentului
echitabil si a legislatiei in vigoare, inclusiv a principiului
remunerarii egale pentru munca egala.

in situatia aparitiei unor divergente sau conflicte intre
angajati, partile implicate suntincurajate sa incerce
solutionarea acestora pe cale amiabild. in cazul in care
o astfel de solutionare nu este posibila, situatia este
adusa la cunostinta departamentului de resurse umane,
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care va lua masurile necesare pentru mediere, in
conformitate cu procedurile interne.

n vederea asigurarii unui mediu de lucru sigur, este
interzisa introducerea in spatiile in care Lion Capital isi
desfasoara activitatea a armelor, explozibililor,
substantelor periculoase sau interzise de lege ori a altor
obiecte care pot pune in pericol viata sau sanatatea
persoanelor ori patrimoniul societatii sau al societatilor

din portofoliu, cu exceptia situatiilor expres autorizate
de conducerea competenta, in conditiile legii.

Obligatiile privind confidentialitatea, loialitatea si
protejarea intereselor legitime ale societatii subzista si
dupa incetarea raporturilor contractuale de munca sau
de colaborare, pe durata siin limitele prevazute de
legislatia aplicabila si de angajamentele contractuale
asumate.

3.4 RELATIILE DE RUDENIE IN CADRUL ORGANIZATIEI

Relatiile de rudenie sau afinitate existente sau aparute
intre angajatii Lion Capital trebuie declarate, in
conformitate cu procedurile interne, in scopul
identificarii si gestionarii potentialelor conflicte de
interese, directe sau indirecte.

3.5 RELATIILE DINTRE ANGAJATI

n cazul persoanelor care ocupa functii de conducere
sau alte functii-cheie, societatea poate impune masuri
specifice de prevenire si gestionare a conflictelor de
interese, inclusiv limitari privind subordonarea directa,
implicarea in procese decizionale sau, dupa caz,
incompatibilitati stabilite prin politici interne, cu
respectarea legislatiei aplicabile.

Lion Capital promoveaza un mediu de lucru bazat pe
respect reciproc, demnitate, colaborare si tratament
echitabil si nu tolereaza nicio forma de abuz,
amenintare, intimidare, hartuire sau discriminare,
directa ori indirecta.

Este interzisa orice forma de discriminare sau tratament
inechitabil, inclusiv pe criterii de religie, rasa, etnie, gen,
orientare sexuala, origine sociala, nationalitate, opinie
politica, dizabilitate, sarcina, varsta, caracteristici
genetice sau orice alt criteriu protejat de legislatia
aplicabila, exercitata de sau indreptata impotriva
angajatilor, actionarilor, partenerilor ori altor persoane
cu care societatea interactioneaza in cadrul activitatii
sale.

Societatea nu tolereaza acte de indecenta, hartuire
sexuala sau de orice alta natura, precum si orice
comportament care poate afecta demnitatea umana,
climatul profesional, viitorul profesional, prestigiul sau

3.6 EGALITATEA SI DIVERSITATEA

imaginea angajatilor. Orice astfel de comportamente vor
face obiectul masurilor prevazute de legislatia aplicabila
si de reglementarile interne.

Principiile de respect, egalitate de tratament si
nediscriminare se aplica pe intreaga durata a
raporturilor de munca sau de colaborare, de la recrutare
si selectie, pe parcursul angajarii, inclusiv in procesele
de evaluare, promovare, formare profesionala, stabilire
a remuneratiei si a altor beneficii, pana laincetarea
raporturilor contractuale, precum si in relatia cu
potentialii angajati.

in timpul programului de munca si in spatiile in care Lion
Capital isi desfasoara activitatea, angajatilor le este
interzis consumul de bauturi alcoolice sau de substante
ilegale, practicarea jocurilor de noroc sau a pariurilor de
orice fel, precum si fumatul in alte spatii decat cele
special amenajate, in conformitate cu legislatia si
reglementarile interne aplicabile.

Lion Capital asigura tratament egal si nediscriminatoriu
in relatia cu personalul, partenerii, colaboratorii si
actionarii sai si promoveaza o cultura organizationala
bazata pe respect, colaborare si performanta.

n cadrul proceselor de recrutare, evaluare, promovare
si dezvoltare profesionala, criteriile avute in vedere sunt
exclusiv cele care tin de competenta, experienta,
abilitati si performanta profesionala. Nicio persoana nu
este favorizata sau dezavantajata pe criterii de gen,
varsta, nationalitate, etnie, rasa, origine sociala,
orientare sexuala, religie, convingeri politice, handicap
sau alte criterii similare.

Diversitatea de perspective si experiente este
considerata o sursa de valoare adaugata pentru
organizatie, iar Lion Capital incurajeaza dezvoltarea
profesionala a angajatilor intr-un cadru care respecta
nevoile si capacitatile individuale, cu impact pozitiv
asupra capitalului uman.

in exercitarea atributiilor de serviciu, personalul Lion
Capital are obligatia de a adopta un comportament
profesionist siimpartial, de a asigura transparenta si
corectitudinea in relatiile profesionale si de a se abtine
de la orice forma de discriminare sau tratament
inechitabil, contribuind astfel la mentinerea unui climat
deincredere si integritate in cadrul organizatiei.
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3.7 COMBATEREA CORUPTIEI

Lion Capital se angajeaza sa respecte standardele de
integritate si conduita etica si aplica politici si proceduri
menite sa previna orice forma de coruptie sau abuz, in
relatiile cu partenerii, colaboratorii, investitorii si in
gestionarea portofoliului sau procesul investitional.

Societatea a elaborat si implementat documente de
referinta care stabilesc cadrul anticoruptie, inclusiv:
Codul de Guvernanta Corporativa, Regulamentul Intern,
Politica privind Responsabilitatea Sociala si alte
reglementari interne relevante. Aceste documente
definesc politica de toleranta zero fata de coruptie si
frauda si stabilesc principiile de conduita etica care
trebuie respectate de toti angajatii si colaboratorii Lion
Capital.

Pentru scopurile prezentului Cod, coruptia include orice
actiune ilicita sau neetica, desfasurata de persoane
fizice sau organizatii, publice sau private, menita sa
obtind avantaje materiale, morale sau statut social prin:
abuz de putere, constrangere, santaj, inselaciune, mita,
intimidare sau amenintari.

Personalul Lion Capital trebuie sa utilizeze atributiile
functiei strict in scopul indeplinirii responsabilitatilor de
serviciu. Sunt considerate fapte de coruptie
urmatoarele actiuni:

- oferirea sau promisiunea unui avantaj material sau
nematerial catre o persoana cu atributii decizionale,
direct sau prin intermediari, pentru a influenta
indeplinirea sau neindeplinirea unui act, incalcand
obligatiile de serviciu;

- solicitarea sau acceptarea unui avantaj material sau
nematerial de catre personalul Lion Capital, pentru sine
sau pentru terti, cu scopul de a influenta deciziile sau
actiunile unui angajat sau colaborator.

Toate angajamentele, deciziile si comportamentele
conducerii si ale personalului trebuie sa fie conforme cu
aceste principii, iar nerespectarea lor poate atrage
sanctiuni disciplinare si raspundere legala, conform
legislatiei aplicabile si procedurilor interne.

3.8 EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Conflictul de interese se considera ca apare atunci cand
exista o situatie de incompatibilitate intre calitatea de
angajat/membru al conducerii societatii si statutul
personal al acestuia, transpusa prin orice actiune sau
inactiune care poate afecta interesele si/sau reputatia
Lion Capital sau a oricarei societati din portofoliul sau.

Lion Capital aplica reguli si proceduri interne menite sa
previna conflictele de interese, prin adoptarea de
masuri proportionale cu natura, dimensiunea si
complexitatea activitatilor desfasurate.

Pentru evitarea unor potentiale conflicte de interese
administratorii si directorii societatii trebuie sa respecte
cel putin urmatoarele cerinte fara a se limita la acestea:

- Membirii Consiliului de Administratie trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute de Legea 31/1990
republicata si de legislatia pietei de capital si nu pot
fi membriin consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere sau directori/membri ai directoratului
ai/al unei alte AFIA/societati de administrare a
investitiilor/societati de investitii sau ai/al
depozitarului activelor Lion Capital, nu trebuie sa fie
membriin consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere al unei SSIF cu care Lion Capital a
incheiat contract de intermediere financiara si nu
trebuie sa fie angajati sau sa aiba orice fel de relatie
contractuala cu o alta SAl ori cu o societate de
investitii, cu exceptia altor entitati care apartin
aceluiasi grup.

- Directorii societatii precum si persoanele care i
inlocuiesc pe acestia nu pot fi membri in consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere sau
directori/membri ai directoratului ai/al unui alt AFIA
sau ai/al depozitarului activelor Lion Capital SA, nu
trebuie sa fie membriin consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere, directori

sau membri ai directoratului unei societati de
servicii de investitii financiare (SSIF) cu care Lion
Capital a incheiat contract de intermediere si nu
trebuie sa fie angajati sau sa aiba orice fel de relatie
contractuala cu un alt AFIA, cu exceptia altor entitati
care apartin aceluiasi grup. Prin politicile, regulile si
procedurile interne, precum si prin organizarea
functionala adoptata, Lion Capital are in vedere ca
persoanele relevante implicate in diferitele activitati
care presupun unrisc de conflict de interese sa
desfasoare aceste activitati cu un grad de
independenta adecvat.

Politicile, regulile si procedurile interne care trebuie
respectate in cadrul Lion Capital au in vedere asigurarea
gradului de independenta necesar pentru prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese, astfel:

= procedurile prevad masuri de prevenire si control al
schimbului de informatii dintre persoanele relevante
implicate in activitati de administrare a portofoliului
sau Tn alte activitati care presupun un risc de conflict
de interese in cazul in care schimbul de informatii
poate prejudicia interesele Societatii sau ale
actionarilor sai;
procedurile interne specifice reglementeaza
asigurarea confidentialitatii informatiilor si circulatia
documentelor in format fizic si electronic; pentru
accesul la documentele in sistemul informatic sunt
stabilite nivele de acces;
atributiile si responsabilitatile stabilite previn
implicarea simultana sau consecutiva a unei
persoane relevante in activitati de administrare a
portofoliului, control sau administrare a riscurilor
pentru gestionarea corespunzatoare a conflictelor
de interese;
din punct de vedere organizatoric sunt separate
functiile privind decizia, executia si supravegherea
activitatii astfel incat sa se evite indeplinirea de
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catre aceeasi persoana a unor atributii care pot avea
ca rezultat erori greu de detectat sau activitati care
expun societatea larisc;

administratorii vor lua decizii in interesul Societatii si
nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile care
creeaza un conflictintre interesele lor personale si
cele ale Societatii sau ale unor societati controlate
de Lion Capital;

fiecare administrator se va asigura de evitarea
oricarui conflict direct sau indirect de interese cu
Lion Capital sau societatile controlate de aceasta;
fiecare administrator va informa Consiliul de
administratie asupra conflictelor de interese, pe
masura ce acestea apar si se va abtine de la
dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective, in
conformitate cu prevederile legale incidente;

este interzisa diseminarea informatiilor cu privire la
tranzactiile pe care Lion Capital intentioneaza sa le
efectueze cu instrumente financiare aflate in
portofoliul sdu de catre membrii consiliului de
administratie, directorii societatii, precum si de
catre orice persoana cu care Societatea are incheiat
un contract de munca;

pentru identificare situatiilor de posibil conflict de
interese, in care un administrator sau angajat al
societatii poate avea un interes material in nume
propriu sau al unor terti, exista obligativitatea

comunicarii catre societate de catre
angajati/directori/administratori a activitatilor si
intereselor in afara societatii prin completarea
formularului ,,Declaratie de interese externe” — care
se completeaza la inceperea relatiilor cu Lion
Capital si se actualizata cu periodicitate sau oride
cate ori situatia o impune.

Implicarea personalului Lion Capital in orice alta
activitate remunerata pe baza unui contract de munca
in afara societatii va fi declarata de angajatii / membrii
conducerii, urmand a fi analizatd conform
reglementarilor interne specifice. Desfasurarea
individuala a unor astfel de activitati se poate face doar
dupa orele de program, cu conditia ca
angajatul/membrul conducerii sa nu se pozitioneze in
astfel de situatii ca reprezentant al societatii in aceste
relatii si sa nu obtina avantaje care decurg din calitatea
de angajat/membru al conducerii societatii.

Angajatii Lion Capital nu vor oferi consiliere sau
recomandari unei alte persoane in vederea efectuarii
unei tranzactii cu instrumente financiare care ar incalca
restrictii legale specifice.

Daca apar conflicte de interese, Lion Capital asigura
gestionarea/administrarea corecta siin interesul
general al actionarilor societatii.

3.9 ACTIVITATI EXTRAPROFESIONALE

Activitatile extraprofesionale ale personalului Lion
Capital nu trebuie sa genereze conflicte de interese sau
sa afecteze imaginea si interesele organizatiei. inainte
de initierea sau desfasurarea oricarei activitati care ar
putea avea un astfel de impact, angajatii trebuie sa
notifice prealabil Compartimentul Conformitate, care va
analiza si, dupa caz, va oferi recomandari referitoare la
riscurile potentiale sau masurile de prevenire.

Activitate extraprofesionala presupune detinerea
calitatii de: (i) asociat / actionar la societati comerciale,
companii si societati nationale/internationale, institutii
de credit; ii) membru fondator Tn asociatii, fundatii sau

alte organizatii neguvernamentale; iii) membru in
organele de conducere, administrare si control ale
societatilor comerciale, ale regiilor autonome, ale
companiilor/ societatilor nationale, ale institutiilor de
credit, ale asociatiilor sau fundatiilor, ori ale altor
organizatii neguvernamentale; iv) membru in corpuri
profesionale (ex. notari, avocati, mediatori, contabili,
evaluatori etc.); v) membru al unei organizatii sindicale,
alta decat legal constituite la nivelul organizatiei; vi)
activitati didactice; vii) alte activitati reglementate
juridic desfasurate in afara Lion Capital, indiferent daca
acestea sunt sau nu sunt remunerate.

3.10 COMUNICARE INSTITUTIONALA

Lion Capital si personalul sau se angajeaza sa nu
utilizeze persoane fizice sau juridice pentru a exercita
influenta necorespunzatoare asupra decidentilor in
scopul promovarii intereselor organizatiei. De
asemenea, Lion Capital si personalul sau se vor abtine
de la promisiunea, oferirea sau transmiterea, direct sau
indirect, a oricarui avantaj necuvenit catre persoane
care pot exercita o astfel de influenta.

3.11 ACTIVITATI POLITICE

Interesele legitime ale Lion Capital vor fi promovate
exclusiv prin canale legale si transparente, inclusiv prin
participarea publica la procesul decizional sau prin
comunicarea oficiala si documentata cu autoritatile
competente.

Lion Capital se angajeaza sa raméana neutra din punct
de vedere politic si sa nu finanteze direct sau indirect
partide, formatiuni politice sau candidati, evitand
asocierea imaginii organizatiei cu orice optiune sau
activitate politica, prin sustinere sau implicare directa
ori indirecta.

Personalului Lion Capital nu i este interzis sa participe
sau sa simpatizeze forme politice legal constituite, cu
conditia ca activitatile politice sa nu afecteze
performanta profesionala si sa nu implice promovarea
sau asocierea organizatiei cu respectivele formatiuni.
Pentru a preveni riscuri reputationale, angajatii trebuie
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sa evite asumarea functiilor de conducere sau
reprezentare la nivel Tnalt Tn cadrul organizatiilor politice
(ex.: presedinte de filiala, purtator de cuvant etc.).
Angajatii nu pot utiliza resursele organizatiei sau pozitia
profesionala pentru a influenta optiunea politica sau
votul altor persoane.

Lion Capital poate sustine initiative legislative sau
participa la dezbateri publice privind acte normative si

reglementari care vizeaza industria in care activeaza, in
mod transparent si conform principiilor etice.

in activitatea normal& a organizatiei, nu se vor acorda
donatii, sponsorizari, facilitati sau conditii speciale
catre partide, organizatii politice sau persoane expuse
politic, iar relatiile de afaceri cu persoane expuse politic
se vor desfasura in strictd conformitate cu Legea nr.
129/2019 si reglementarile europene aplicabile.

3.12 PROTEJAREA ACTIVELOR ORGANIZATIEI

Personalul Lion Capital are obligatia de a proteja
activele tangibile si intangibile, precum siresursele
organizatiei, prevenind deteriorarea, pierderea,
vandalizarea sau utilizarea neautorizata a acestora.

Este interzisa utilizarea activelor si resurselor Lion
Capital in scop personal sau in alte scopuri decat cele
pentru care au fost alocate. Aceasta prevedere include,
dar nu se limiteaza la: vehicule, telefoane fixe si mobile,
fax, copiatoare, calculatoare, rechizite, e-mail, internet
si alte echipamente sau resurse similare. Angajatii nu
vor folosi numele organizatiei sau resursele acesteia

pentru a obtine avantaje personale sau pentru a
influenta tranzactii sau relatii externe.

La Tncetarea contractului individual de munca,
personalul este obligat sa returneze toate bunurile si
documentele organizatiei, atat in format fizic, cat si pe
suport electronic.

Personalul este responsabil si de protejarea proprietatii
intelectuale a organizatiei, asigurandu-se ca aceasta nu
este divulgata, utilizata sau exploatata in mod
necorespunzator

3.13 CADOURILE SI CHELTUIELILE DE PROTOCOL

Personalului Lion Capital 1i este interzis sa solicite sau
sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alte avantaje, pentru sine, familie, prieteni sau alte
persoane apropiate, daca acestea pot influenta
impartialitatea in exercitarea atributiilor de serviciu.

Daca personalului fi sunt oferite astfel de cadouri sau
beneficii in contextul exercitarii functiei, angajatul are

obligatia de a informa conducerea organizatiei sau
Compartimentul Conformitate despre orice situatie care
ar putea ridica suspiciuni privind foloase necuvenite.

Cheltuielile cu participarea la conferinte, seminarii sau
alte evenimente la care personalul reprezinta Lion
Capital vor fi suportate de organizatie, in conformitate
cu procedurile interne aprobate.

3.14 PREVENIREA S| COMBATEREA SPALARII DE BANI S| FINANTAREA

ACTELOR DE TERORISM

Lion Capital nu va participa la activitati de spalare a
banilor sau de finantare a actelor de terorism si a
implementat politici si mecanisme specifice pentru
prevenirea si combaterea acestora, in conformitate cu
directivele si standardele europene si internationale,
precum si cu legislatia nationala si internationala
aplicabila.

Prevenirea si combaterea spalarii banilor si a finantarii
actelor de terorism sunt reglementate prin procedura
interna dedicata, iar personalul Lion Capital are
obligatia sa respecte aceste reguli si sa raporteze orice
suspiciune sau situatie neconforma, conform procedurii
interne.

3.15 REGIMUL INFORMATIILOR PRIVILEGIATE

Membrii Consiliului de Administratie, directorii si
angajatii Lion Capital au obligatia de a pastra
confidentialitatea documentelor si informatiilor
corporative, respectand prezentul Cod de Etica si
Conduita Profesionala, precum si procedurile aprobate
de Consiliul de Administratie privind regimul
informatiilor corporative.

Consiliul de Administratie a adoptat proceduri clare
privind circuitul intern si dezvaluirea catre terti a
documentelor si informatiilor referitoare la Lion Capital,
acordand o atentie deosebita informatiilor privilegiate,

asa cum sunt acestea definite de Legea nr. 24/2017 si
reglementarile europene aplicabile, care pot influenta
evolutia pretului actiunilor emise de Societate.

Societatea are obligatia de a informa publicul si ASF fara
intarziere in legatura cu informatiile privilegiate care o
privesc direct. Aménarea dezvaluirii publice a unei
informatii privilegiate este permisa doar in conditiile
prevazute de legislatia aplicabila, cu mentinerea
confidentialitatii informatiei respective.
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in conformitate cu reglementérile nationale si europene, comunica Autoritatii de Supraveghere Financiara la
respectiv Regulamentul ASF nr. 5/2018, Regulamentul solicitarea acesteia.

UE 596/2014 si Regulamentul UE 347/2016, societatea

stabileste si actualizeaza permanent lista persoanelor

cu acces la informatii privilegiate. Aceasta lista se

3.16 TRANZACTIILE PERSOANELOR CU ACCES LA
INFORMATII PRIVILEGIATE

Prin proceduri interne este interzisa folosirea de personala derulata de o persoana cu acces la informatii
»informatii privilegiate” legate de politica de investitii a privilegiate este notificata in prealabil catre

Lion Capital de catre membrii consiliului de compartimentul Conformitate al societatii in vederea
administratie, directorii societatii, precum si de catre verificarii conformitatii acesteia cu cerintele in materie
orice persoana cu care Societatea are incheiat un de evitare a conflictelor de interese. Tranzactiile
contract de munca, atunci cand acestia realizeaza efectuate sunt notificate Compartimentului

tranzactii cu instrumente financiare aflate in portofoliul Conformitate pentru inregistrare in registrul tranzactiilor
propriu (,tranzactii personale”). personale, registru gestionat de ofiterul de

. - . - . conformitate.
Societatea are stabilite reguli si proceduri interne privind

efectuarea tranzactiilor personale. Orice tranzactie

3.17 TRANZACTII EFECTUATE DE PERSONALUL DE CONDUCERE

n conformitate cu prevederile regulilor si procedurilor 20.000 de euro pe durata unui an calendaristic. Pragul
interne si ale Regulamentului UE nr. 596/2014, se calculeaza insumand fard compensare toate
Regulamentului UE nr. 523/2016 si ale Regulamentului tranzactiile derulate de la inceputul anului calendaristic.
(UE) 2024/2809, care a modificat articolul relevant din Pentru tranzactii cu alte titluri sunt aplicabile regulile si
Regulamentul (UE) 596/2014, persoanele care exercita procedurile interne pentru derularea tranzactiilor
responsabilitati de conducere precum si persoanele personale.

care au o legatura stransa cu acestea notifica
societatea cu privire la fiecare tranzactie efectuata pe
seama lorin legatura cu actiunile sau titlurile de creanta
ale Lion Capital. Aceasta prevedere se aplica oricaror
tranzactii ulterioare, odata ce s-a atins valoarea de

Tranzactiile notificate sunt inregistrate n registrul
tranzactiilor personale gestionat de Compartimentul
Conformitate.

3.18 TRATAMENTUL APLICABIL TRANZACTIILOR CU
ENTITATI AFILIATE

Societatea are obligatia publicarii unui raport in situatia n cazulin care sunt incheiate tranzactii semnificative

in care consiliul de administratie aproba o tranzactie cu parti afiliate, la sfarsitul fiecarui semestru, auditorul
semnificativa cu parti afiliate. Legea nr. 24/2017 privind financiar are obligatia sa analizeze tranzactiile raportate
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de se societate in cursul semestrului si sa intocmeasca un
piata prevede aceasta obligatie de raportare in cazul raport in care evalueaza daca tranzactia este corecta si
tranzactiile semnificative, adica o tranzactie a carei justificata din punct de vedere al societatii si actionarilor
valoare individuala sau cumulata reprezinta mai mult de care nu sunt parte afiliata inclusiv al actionarilor

5% din activele nete ale societatii potrivit ultimelor minoritari.

situatii financiare publicate.

3.19 CONFIDENTIALITATEA

Personalul Lion Capital are obligatia de a pastra corespondenta interna si externa, raportari interne si
confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor orice documente reglementate de procedurile interne.
corporative la care are acces in exercitarea atributiilor
profesionale, atat pe durata contractului de munca sau
mandatului, cat si dupa incetarea acestora, in
conformitate cu legislatia aplicabila si regulamentele
interne. Confidentialitatea vizeaza informatiile
referitoare la activitatea organizatiei si a societatilor din
portofoliu, datele personale ale angajatilor, actionarilor
si partenerilor, informatii financiare sau comerciale,

Exceptie de la aceasta regula fac doar situatiile
prevazute de lege sau cele care implica sesizarea
autoritatilor competente privind fapte contrare legii,
precum si cazurile in care divulgarea este necesara
pentru indeplinirea atributiilor profesionale ale
persoanelor autorizate.

Este interzisa utilizarea informatiilor confidentiale in
scop personal, transmiterea acestora catre terti fara

10



Lion Capital * Cod de etica si conduita profesionala

autorizare, copierea, stocarea sau distribuirea prin
canale neautorizate, precum si discutiile despre astfel
de informatii in spatii publice sau in fata unor terti.
Personalul trebuie sa protejeze informatiile impotriva
pierderii, accesului neautorizat sau utilizarii
necorespunzatoare, respectand regulile interne de
securitate IT si fizica.

Confidentialitatea se extinde si asupra informatiilor
nepublice legate de societatile din portofoliu, furnizori,
parteneri sau angajati, incluzand, fara a se limita la:

e detalii privind structura si organizarea activitatilor,
actionari, conducere, auditori, angajati, clienti,
subsidiare sau parteneri;

e informatii privind sisteme informatice, echipamente
tehnice, parteneri de afaceri, costuri negociate,
volume de vanzari, profit sau alte aspecte
comerciale;

e activitati de dezvoltare produse si servicii (previziuni,
bugete, proiecte in curs de dezvoltare);

e corespondenta interna sau externa, inclusiv cu
actionarii, investitorii si membrii conducerii;

e informatii dobandite prin canale de comunicare
agreate, care trebuie tratate ca fiind confidentiale
daca nu se specifica altfel.

Orice informatie confidentiala nu poate fi facuta publica
sau transmisa tertilor decat in conformitate cu
regulamentele interne, catre persoanele autorizate sau
conform prevederilor legale aplicabile. La incetarea
raporturilor profesionale, personalul trebuie sa
returneze toate documentele si suporturile care apartin
organizatiei si sa respecte procedurile interne privind
distrugerea materialelor care nu mai sunt necesare.

Prelucrarea si protectia informatiilor confidentiale se
realizeaza astfel incat sa se asigure transparenta
maxima pentru partile interesate si sa se impiedice
accesul neautorizat sau divulgarea involuntara, inclusiv
in cazul locatiilor cu spatii deschise sau al
comunicatiilor digitale.

3.20 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Lion Capital se angajeaza sa respecte si sa protejeze
datele cu caracter personal la care are acces sau pe
care le prelucreaza in cadrul activitatii sale, in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (,GDPR”)
si legislatia nationala aplicabila. Aceasta include datele
actionarilor, angajatilor, partenerilor si ale altor
persoane cu care interactioneaza Societatea.

Prelucrarea datelor se realizeaza legal, pe baza
consimtamantului persoanei vizate, a unui contract, a
obligatiilor legale sau a intereselor legitime ale
Societatii, si are ca scop derularea activitatii

3.21 RELATIA CU AUTORITATILE

organizatiei, furnizarea de informatii, accesul la site-ul
societatii si raspunsul la solicitarile transmise. Lion
Capital garanteaza confidentialitatea datelor si
utilizarea acestora in mod corespunzator, protejandu-le
impotriva accesului neautorizat sau a utilizarii
necorespunzatoare.

Informatii detaliate privind tipurile de date colectate,
scopurile prelucrarii, drepturile persoanelor vizate si
modalitatile de exercitare a acestora sunt disponibile in
Nota privind protectia datelor cu caracter personal,
actualizata periodic si accesibila pe site-ul societatii.

Lion Capital se angajeaza sa mentina relatii corecte,
transparente si profesioniste cu autoritatile locale,
centrale si alte entitati oficiale, fara a compromite
independenta sau obiectivele economice ale
organizatiei. Toate interactiunile sunt realizate in mod
oficial, de regula in scris, si se inregistreaza de ambele
parti, cu respectarea secretului profesional si a
termenelor legale, astfel incat informatiile transmise sa
fie complete, corecte si conforme cu legislatia
aplicabila. Exceptie fac controalele la ,,fata locului”,
efectuate conform reglementarilor legale.

Doar persoanele desemnate sau imputernicite de
conducere gestioneaza aceste interactiuni, in
conformitate cu procedurile interne. Angajatii ofera
sprijin autoritatilor in derularea investigatiilor, dar nu
transmit informatii sau raspunsuri oficiale fara acordul
expres al conducatorilor
departamentelor/compartimentelor de specialitate sau
al reprezentantului responsabil. Aceasta structura
asigura ca relatia cu autoritatile este coerenta,
profesionala si protejeaza atat interesele organizatiei,
cat si drepturile angajatilor.

3.22 RELATIA CU PARTENERII DE AFACERI

Personalul Lion Capital isi desfasoara activitatea cu
buna-credinta, respectand interesele organizatiei,
concurenta loiala, legalitatea, acordurile incheiate si
principiile de respect reciproc si solidaritate
profesionala. Relatiile cu partenerii de afaceri se
bazeaza pe onestitate, corectitudine si transparenta,
promovand practici legale si eficiente si construind
parteneriate durabile care reflecta integritatea si
valoarea organizatiei.

Personalul implicat in negocierea sau derularea
relatiilor cu partenerii trebuie sa cunoasca foarte bine
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serviciile si produsele achizitionate sau oferite de
organizatie, beneficiile relevante pentru fiecare partener
si sa actioneze conform prezentului Cod si legislatiei Tn
vigoare, fara a utiliza informatii confidentiale in scopuri
personale.

in relatiile cu partenerii, personalul trebuie sa
promoveze valorile si principiile etice ale organizatiei, sa
invoce prevederile Codului de Etica si Conduita
Profesionala si standardele profesionale ale Lion
Capital, si sa asigure tratament egal tuturor partenerilor,
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fara favorizarea unora in detrimentul altora pe criterii de  nu vor colabora cu persoane care incalca drepturile

simpatie, prietenie sau alte considerente subiective. fundamentale ale omului sau afecteaza libertatea si

Divulgarea, achizitionarea sau folosirea informatiilor demnitatea individuala (de exemplu, trafic sau

confidentiale fira consimtdmantul detinatorului legitim exploatarea persoanelor vulnerabile).

siTn mod contrar uzantelor oneste este strict interzisa. e nu vor folosi relatiile profesionale in scopuri personale

Angajatii si membrii conducerii vor respecta sau pentru avantaje proprii sau ale familiei, in afara

urmétoarele principii: conditiilor normale de piata.

e interesul organizatiei nu poate legitima un Personalul care reprezinta Lion Capital in organizatii
comportament lipsit de onestitate sau corectitudine. internationale, conferinte, seminarii si alte evenimente

internationale trebuie sa promoveze o imagine
favorabila tarii si organizatiei. in deplasarile in
strainatate, angajatii trebuie sa respecte regulile de

e nu vor profita in nume personal de oportunitatile de
afaceri accesibile prin activitatea lor in cadrul

organizatiei. S < s
g ’ protocol, legile si obiceiurile tarii gazda, cu conditia sa
® nu vor derula relatii de afaceri cu persoane implicate nu contravina legislatiei nationale sau prevederilor
in activitati infractionale (trafic de arme, stupefiante, prezentului Cod.

spalare de bani, terorism).

® nu vor colabora cu persoane cunoscute ca fiind
neserioase, neonorabile sau nedemne de incredere.

3.23 RESPONSABILITATEA SOCIALA

Lion Capital intelege sa fie un actor implicat si incat sa contribuie la binele general al comunitatii si la
responsabil, atent si receptiv la nevoile comunitatii si la protejarea mediului.

dezvoltarea durabilad a societatii. Lion Capital isi asuma
responsabilitati atat fata de actionarii sai, cat si fata de
comunitatile din proximitate si celelalte grupuri
implicate in activitatea sa, urmand o politica de
responsabilitate sociala care sa ofere o buna utilizare a
resurselor financiare directionabile catre proiecte Politica de implicare in comunitate a Lion Capital
benefice pentru societate si mediu. presupune atat proiecte cu un format propriu cat si
parteneriate cu ONG-uri sau institutii care deruleaza
proiecte in concordanta cu valorile companiei.
Modalitatile de finantare a proiectelor sunt actiuni de
sponsorizare, de mecenat sau derularea de actiuni
proprii de responsabilitate sociala.

Lion Capital poate alege sa sustina proiecte in
domeniile: educatie, sanatate, cultura si arta, social,
protectia mediului, sport si expeditii (enumerarea
neconstituind o ierarhizare).

Lion Capital adera la principiile dezvoltarii durabile si
este preocupata de educarea, constientizarea,
instruirea si motivarea personalului sdu in vederea
crearii unei culturii organizationale de mediu.

Rolul de actor social al Lion Capital este de a promova
profesionalismul, excelenta, inovatia, responsabilitatea,
spiritul de echipa, diversitatea, angajamentul.

Responsabilitatea sociala a Lion Capital se manifesta in
mod constant si prin utilizarea de proceduri de buna
administrare a problemelor de mediu, gestiunea

Lion Capital alege sa desfasoare activitati, proiecte si responsabila a angajatilor, asigurarea standardelor de
campanii de Responsabilitate Sociala care sa fie in siguranta la locul de munca, siTn general prin derularea
concordanta atat cu strategia companiei, cat sicu de practici de afaceri responsabile social. in contextul in
necesitatile comunitatii, urmarind promovarea si care companiile nu mai sunt judecate doar dupa
intarirea valorilor brandului. Rolul de actor social al Lion performantele lor economice, ci si dupa contributia
Capital este de a promova profesionalismul, excelenta, adusa comunitatilor in care activeaza, Lion Capital
inovatia, responsabilitatea, spiritul de echipa, intelege sa fie un actor implicat si responsabil, atent si
diversitatea, angajamentul, iar in activitatea sa sa receptiv la nevoile comunitatii si la dezvoltarea durabila
mentina practici responsabile social, imbunatatindu-si, a societatii.

continuu si Tn mod voluntar, modul de operare, in asa fel

3.24 AVERTIZAREA DE INTEGRITATE

Lion Capital asigura un sistem de avertizare de acestora, intocmeste rapoarte si recomandari pentru
integritate, care permite angajatilor sa raporteze intern conducerea superioara, propunand masuri pentru
orice incalcare a reglementarilor pietei de capital sau a remedierea situatiilor semnalate, in concordanta cu
procedurilor interne. Raportarea se realizeaza printr-un principiile prezentului Cod de Etica si Conduita
canal dedicat, independent si securizat, conform Profesionala.

politicii interne de avertizare de integritate adoptate de

Sistemul garanteaza confidentialitatea si protectia

organizatie. persoanelor care folosesc canalul de raportare,
Ofiterul de conformitate are acces la sesizarile respectand cadrul legal aplicabil si standardele
transmise si efectueaza verificarile necesare. Pe baza organizatiei.
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4. STRUCTURA DEETICA

n contextul adoptarii prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionald, Lion Capital prevede existenta unei
structuri dedicate pentru sprijinirea implementarii si monitorizarii acestuia, in cadrul compartimentului de
conformitate.

Structura de etica va avea rolul de a sustine elaborarea, implementarea si imbunatatirea continua a politicilor si
procedurilor aferente Codului, precum si dezvoltarea unor mecanisme independente pentru evaluarea conformitatii
cu angajamentele stabilite in prezentul Cod.

in situatia in care nu este numita o persoana dedicata pentru functia de consilier de etica, atributiile aferente pot fi
indeplinite temporar de un reprezentant al compartimentului de conformitate, desemnat special pentru aceasta
sarcina, pe o perioada determinata stabilitd conform deciziei conducerii organizatiei.

5. IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETICA SI
CONDUITA PROFESIONALA

Prevederile prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala se aduc la cunostinta intregului personal al Lion
Capital prin metode formalizate:

e Personalul existent: codul va fi prezentat de conducatorii ierarhici la data intrarii sale Tn vigoare.
® Noii angajati: codul le va fi adus la cunostinta de catre compartimentul de resurse umane, inainte de inceperea
activitatii.
Pentru toate categoriile de personal, respectarea prezentului Cod constituie parte integranta a raportului profesional
cu Lion Capital, indiferent de natura juridica a acestuia.

Codul va fi accesibil permanent pe reteaua de intranet a companiei si, de asemenea, public, pe pagina de internet a
Lion Capital, sectiunea ,,Guvernanta Corporativa”.

Orice modificare care intervine in continutul Codului este supusa procedurii de informare a personalului, asigurand
astfel ca toti angajatii sunt la curent si pot actiona conform prevederilor actualizate.

Implementarea Codului se sprijina pe monitorizarea si suportul structurilor de etica si conformitate, care pot oferi
indrumari si clarificari privind aplicarea acestuia, fara a substitui responsabilitatea individuala a personalului in
respectarea regulilor si principiilor stabilite.

6. RASPUNDERE SI SANCTIUNI

Lion Capital va aduce la cunostinta fiecarui angajat continutul prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala si
orice actualizari ale acestuia. Angajatii trebuie sa citeasca, sa inteleaga si sa respecte standardele si principiile
Codului in toate activitatile desfasurate in cadrul organizatiei.

Codul este disponibil pe reteaua de intranet a companiei si, de asemenea, public, pe pagina de internet a Lion
Capital, sectiunea ,,Guvernanta Corporativa”.

Nerespectarea prevederilor Codului constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata conform legislatiei aplicabile
si reglementarilor interne in vigoare. in cazul sesizérilor privind incélcarea Codului, interne sau externe, se vor
efectua cercetari administrative de catre Comisia de Disciplina, in conformitate cu legea.

Problemele etice trebuie aduse la cunostinta structurii de etica si conformitate, care se va ocupa de analiza si
solutionarea acestora, pastrand confidentialitatea identitatii persoanelor implicate.

Respectarea prezentului Cod este obligatorie pentru intreg personalul Lion Capital, inclusiv pentru personalul
delegat sau detasat. Dispozitiile Codului se completeaza cu reglementarile legale aplicabile.

Codul nu poate acoperi toate situatiile posibile; fiecare angajat are responsabilitatea de a exercita discernamant
profesional, de a aplica principiile etice si de a raporta orice incalcare sau potentiala incalcare compartimentului de
conformitate. Orice intrebari referitoare la politicile si procedurile companiei trebuie adresate Compartimentului de
Conformitate.

Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala intra in vigoare de la data aprobarii sale.
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7. TEMEIURI JURIDICE S| REGLEMENTARI
APLICABILE

Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala se fundamenteaza pe urmatoarele reglementari si principii legale:

= Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni pe piata de capital si regulamentele
europene corespunzatoare;

= Regulamentul UE 596/2014 privind abuzul de piata;

= Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitetii;

= Legea nr. 129/2019 privind statutul persoanelor expuse politic;

= Regulamentul (UE) 2016/679 (,,GDPR”) privind protectia datelor cu caracter personal;

= Codul Muncii si legislatia nationala aplicabila raporturilor de munca;

= Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

= Norme si directive internationale privind combaterea spalarii banilor si finantarea terorismului;

= Alte acte normative aplicabile specific activitatilor Lion Capital sau industriei financiare.

Aceasta sectiune serveste ca ghid de referinta si completeaza prevederile integrate in corpul Codului.
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