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Politica de CSR a Lion Capital

Responsabilitatea sociala corporativa (Corporate Social Responsibility - CSR) este un concept ce se refera la
datoriile pe care le au corporatiile fata de partile implicate (stakeholderi) in desfasurarea actiunilor presupuse
de activitatea lor economica si contributia pe care trebuie sd o aduca la dezvoltarea societatii moderne.
Dezvoltarea durabila si responsabilitatea sociald corporativd sunt procese inseparabile, dezvoltarea
durabila imbratisand cele trei elemente-cheie ai protectiei mediului, responsabilitatii sociale si dezvoltarii
economice.

Politica de CSR a Lion Capital urmareste sa garanteze ca activitatile sale sunt desfasurate in mod etic, cu
respectarea drepturilor omului, ludnd Tn calcul impactul afacerii asupra societatii, economiei si mediului,
avand un dialog transparent si onest cu angajatii, actionarii, partile interesate si publicul larg.

Responsabilitatea sociald a Lion Capital se manifesta Tn mod constant si prin utilizarea de proceduri de
gestiune responsabild a angajatilor, asigurarea standardelor de sigurantd la locul de munca, o buna
administrare a problemelor de mediu si Tn general prin derularea de practici de afaceri responsabile social,
ludnd in considerare impactul deciziilor de afaceri asupra societatii, totul fiind strans legat de sustenabilitate,
de crearea de valoare economica, sociala si de mediu. Astfel, Lion Capital functioneaza si actioneaza intr-o
maniera durabila din punct de vedere economic, social si ecologic.

Responsabilitatea economica

Lion Capital urmareste ca prin derularea de practici de afaceri responsabile social sa joace un rol pozitiv in
comunitate si saiain considerare impactul deciziilor de afaceri asupra mediului, societatii, comunitatiiin care
activeaza sau asupra careia au impact deciziile sale.

Personalul Lion Capital isi desfasoara activitatea cu buna-credinta, cu respectarea intereselor organizatiei si
a cerintelor de concurenta loiala, legalitate si respectarea acordurilor, solidaritate profesionala si respect
reciproc, avand cu partenerii de afaceri o relatie deschisa si cinstita, pentru derularea de relatii contractuale
in mod onest si legal. Lion Capital isi bazeaza relatiile cu partenerii de afaceri pe practici legale, eficiente si
corecte, construind relatii pe termen lung, demonstrandu-si valoarea si integritatea.

Personalul Lion Capital implicat in negocierea sau derularea relatiilor cu partenerii de afaceri trebuie sa
cunoasca foarte bine serviciile si sau produsele achizitionate sau pe care organizatia le ofera siin mod special
avantajele si beneficiile relevante pentru fiecare partener si sa actioneze in conformitate cu prevederile
prezentului cod si ale legislatiei in vigoare in relatiile cu partenerii si s nuincerce sa obtina avantaje personale
prin utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunostinta in aceste contexte.

Personalul Lion Capital trebuie sa promoveze valorile si principiile etice ale organizatiei in relatiile cu
partenerii, si sa invoce, ori de cate ori este nevoie, prevederile Codului de Etica si Conduita Profesionala si
standardele profesionale ale organizatiei, sa nu trateze partenerii in mod preferential, favorizandu-i pe unii in
detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie etc. si sa acorde tratament egal tuturor partenerilor si
clientilor, respectand cu strictete regulile si procedurile aplicabile.

Responsabilitatea fata de actionari

in activitatea sa, Lion Capital are in vedere obiectivul maximizarii valorii investitiei pentru actionari, prin
asigurarea unei dezvoltari durabile si sigure a organizatiei.

Lion Capital depune diligente rezonabile pentru a asigura un tratament echitabil tuturor actionarilor sai,
punandu-le la dispozitie informatii relevante si actuale, care sa le dea posibilitatea exercitarii drepturilor de o
maniera justd. In acelasi timp, se asteaptd ca actionarii sa-si exercite drepturile cu buna-credintd si cu
respectarea drepturilor si intereselor legitime ale Societatii si ale celorlalti actionari.

Lion Capital informeaza corect si complet publicul cu privire la activitatea si rezultatele sale. Lion Capital
respecta dreptul la informare al actionarilor sai, punandu-le la dispozitie, prin intermediul raportarilor
continue si al celor periodice, informatii relevante si actuale, care sa le dea posibilitatea exercitarii drepturilor
de o maniera echitabila. Informatiile referitoare la activitatea Societatii considerate a influenta pretul
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actiunilor la bursa au facut obiectul unor rapoarte curente sau comunicate, transmise in 24 de ore pietei, fiind
puse imediat la dispozitia investitorilor atat pe site-ul BVB cat si pe site-ul propriu, www.lion-capital.ro.

Publicarea pe site-ul Societatii a rapoartelor si comunicatelor adresate participantilor la piata se face dupa ce
au fost postate pe site-ul operatorului de piata, Bursa de Valori Bucuresti (BVB), pentru a se asigura accesul
egal la informatie al investitorilor.

in fiecare an Lion Capital stabileste un calendar de comunicare financiara, care este transmis in luna ianuarie
catre BVB si ASF, fiind publicat atat pe site-ul Societatii, www.lion-capital.ro, cat si pe cel al Bursei de Valori
Bucuresti.

Lion Capital recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare si realizeaza o comunicare transparenta
cu publicul, prin toate mediile de comunicare laindemana. Comunicarea cu actionarii — direct, telefonic, sau
corespondenta — efectuata de persoanele abilitate sa o efectueze, trebuie sa fie cat mai clara, inteligibila si
corecta, inclusiv din perspectiva explicarii principalelor riscuri si beneficii pe care si le asuma investitorii in
actiunile Lion Capital.

Lion Capital si personalul sau actioneaza cu promptitudine, intr-o maniera completa si fara discriminare,
raspunzand atat nevoilor de informare corecta a publicului, cat si solicitarilor de informatii cu caracter public.
Relatia Lion Capital cu mass media se bazeaza pe respectarea reciproca a rolurilor si obligatiilor partilor
precum si a exigentelor calitatii de societate listata pe o piata reglementata. Informatiile oferite de Lion Capital
prin persoanele abilitate in acest sens sunt explicite, exacte, transparente si complete din punctul de vedere
al continutului, astfel incat sa permita celor carora le sunt adresate luarea unor decizii in deplina cunostinta.

Informarea actionarilor / investitorilor tine cont pe cat posibil de circumstantele individuale ale fiecarui
actionar care contacteaza societatea, drepturile si interesele acestora, evitdndu-se crearea de asteptari
neintemeiate referitoare la perspectivele evolutiei bursiere sau ale randamentului unei investitii in actiuni Lion
Capital.

Informatiile cu caracter general referitoare la activitatea si rezultatele Lion Capital se regasesc pe site-
ul societatii, www.lion-capital.ro

Desfasurarea Adunarilor Generale a Actionarilor (AGA) si aspectele ce tin de drepturile si obligatiile
actionarilor sunt reglementate prin Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale, prin Legea nr. 297/2004
privind piata de capital, precum si prin celelalte reglementari legale in materie.

Actiunile Lion Capital sunt comune, ordinare, nominative, dematerializate, indivizibile, conferind drepturi
egale actionarilor.

Actionarii Lion Capital isi pot exercita toate drepturile conferite de lege si de Actul Constitutiv, Legea nr.
31/1990, legislatia pietei de capital.

Legislatia romana prevede anumite restrictii la dobandirea de actiuni emise de céatre Societate. in
conformitate cu prevederile art. 272 alin. (1) lit. a) si alin. (6) din Legea nr. 126/2018 privind pietele de
instrumente financiare, drepturile de vot aferente detinerilor intr-o entitate reglementata (cum este Lion
Capital) sunt suspendate de drept in cazul in care dobandirea sau, dupa caz, majorarea unei participatii s-a

realizat fara indeplinirea criteriilor prevazute de reglementarile ASF privind regulile de procedura si criteriile
evaluarii prudentiale a achizitiilor la entitatea reglementata respectiva.

Lion Capital asigura un tratament echitabil tuturor actionarilor, inclusiv actionarilor minoritari si nerezidenti,
in conformitate cu prevederile legale si cele ale Actului Constitutiv al Societatii.

Adunarile Generale sunt convocate de Consiliul de Administratie cu cel putin 30 de zile Tnainte de data stabilita
pentru desfasurare.

Responsabilitatea fata de angajati

Angaijatii fiind cea mai importanta resursa a oricarei companii, acestia reprezinta un public important pentru
politica de CSR a Lion Capital. Considerand ca este datoria oricarui angajator responsabil sa protejeze
sanatatea, siguranta si bunastarea angajatilor si a celorlalte persoane care ar putea fi afectate de activitatea
sa, Lion Capital face tot ce este rezonabil posibil pentru a realiza acest lucru. Responsabilitatea corporativa
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fata de angajati se concretizeaza in asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos, ce ofera oportunitati de
dezvoltare profesionala si personala.

Lion Capital se preocupa sa ofere angajatilor sai conditii de dezvoltare profesionala si personala, intr-un mediu
de lucru stimulativ si provocator, respectand principiile diversitatii, non-discriminarii si egalitatii de sanse,
acordand o atentie deosebitd sigurantei si securitatii angajatilor, avand convingerea ca angajatii au
performante mai bune si sunt mai motivati atunci cand exista un echilibru intre viata profesionala si cea
sociala, de familie sau privata. Diversitatea si egalitatea de sanse sunt elemente cheie ale strategiei Lion
Capitalin domeniul resurselor umane, urmarind sa ofere un mediu de lucru fara discriminare, pretuind munca
fiecarui angajat sau colaborator.

Pentru obtinerea de performante profesionale superioare de catre angajati, in conformitate cu nevoile interne
siin stransa corelatie cu modificarile legislative din domeniul fondurilor de investitii, sunt dezvoltate programe
de dezvoltare profesionala adaptate specificului fiecarei activitati. Sunt incluse in acestea programele de
dezvoltare profesionala pentru extinderea ariei de competente a personalului din domeniile cheie, unele parte
a pregatirii profesionale continue, conform reglementarilor ASF vizadnd pregatirea profesionala continua a
specialistilor si operatorilor care isi desfasoara activitatea pe pietele financiare supravegheate de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara.

Lion Capital promoveaza o cultura a respectului, colaborarii si performantei, in care toti angajatii pot performa
si se pot dezvolta, in conditii de egalitate in ce priveste genul, etnia, varsta etc. Considerand ca diversitatea si
varietatea trebuie intotdeauna luate in considerare, cu prioritate sunt evaluate abilitatile, competenta si
experienta unui candidat (pentru angajare sau promovare), care nu este nici ales, nici exclus, pe criterii ce tin
de rasa, culoare, gen, origine sau orientare sexuala.

Personalul Lion Capital promoveaza, in cadrul serviciului, relatii bazate pe responsabilitate, respect reciproc,
colaborare si sprijin profesional.

Managementul Lion Capital tinde sa fie un model de comportament etic si sa promoveze un climat
organizationalin care valorile, politicile si standardele de etica ale organizatiei sa fie cunoscute si respectate.

n cadrul Lion Capital canalele de comunicare sunt deschise atat dinspre management cétre personal cat si
dinspre personal catre management, comunicarea fiind bazata pe incredere si respect reciproc intre
personalul organizatiei de la toate nivelurile ierarhice.

Lion Capital utilizeaza practici corecte si transparente de angajare, care includ evaluarea obiectiva a
competentelor, evitarea conflictelor de interese si a mitei, iar orice forme de discriminare in luarea deciziilor
cu privire la selectia si evaluarea personalului sunt interzise. Deciziile cu privire la angajare si promovare se
iau exclusiv in avantajul organizatiei, pe baza evaluarii competentelor si abilitatilor, a pregatirii profesionale, a
realizarilor si a conduitei individuale a candidatului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Lion Capital ofera un tratament echitabil intreg personalului sau, inclusiv plata egala pentru munca egala, sifi
asigura acestuia sprijin pentru imbunatatirea pregatirii profesionale si formare profesionala continua.

Lion Capital utilizeaza standarde etice de evaluare in politicile de personal.

Responsabilitatea fata de mediu

Ca fond de investitii, Lion Capital poate avea un impact indirect substantial asupra mediului prin operatiunile
sale de afaceri, iar constientizarea acestui impact si luarea masurilor adecvate sunt printre provocarile
importante anticipate atat la nivelul societatii, al grupului, cat si al industriei financiare.

Cu toate ca Lion Capital, prin natura activitatii sale, nu are un impact negativ direct asupra mediului
inconjurator, materializat in principal prin consumul de energie si hartie, are o preocupare atenta privind buna
administrare a problemelor de mediu in derularea proceselor ce tin de activitatea zilnica desfasurata,
resursele fiind eficient folosite si asigurand protectia mediului. Reducerea consumului de energie (energie
electrica consumata pentru derularea activitatii curente la sediu si sucursala, respectiv gaz metan pentru
incalzirea spatiilor de lucru) este o preocupare permanenta, luand masuri pentru eficientizarea folosirii
spatiului si cresterea eficientei energetice.

Lion Capital adera la principiile dezvoltarii durabile si este preocupata de educarea, constientizarea, instruirea
si motivarea personalului sau in vederea crearii unei culturii organizationale de mediu.

Aprobata de Consiliul de Administratie prin Hotararea nr. 3/27 octombrie 2025



by 4

Implicarea sociala

in contextul in care companiile nu mai sunt judecate doar dupa performantele lor economice, ci si dupa
contributia adusa comunitatilor in care activeaza, Lion Capital intelege sa fie un actor implicat si responsabil,
atent si receptiv la nevoile comunitatii si la dezvoltarea durabila a societatii.

Lion Capital isi asuma responsabilitati atat fata de actionarii sai, cat si fata de comunitatile din proximitate si
celelalte grupuriimplicate in activitatea sa, urmand o politica de responsabilitate sociala care sa ofere o buna
utilizare a resurselor financiare directionabile catre proiecte benefice pentru societate si mediu.

Politica de implicare in comunitate a Lion Capital presupune atat proiecte cu un format propriu, cat si
parteneriate cu ONG-uri sau institutii care deruleaza proiecte in concordanta cu valorile companiei.
Modalitatile de finantare a proiectelor sunt actiuni de sponsorizare, de mecenat sau derularea de actiuni
proprii de responsabilitate sociala.

Lion Capital alege sa desfasoare activitati, proiecte si campanii de Responsabilitate Sociala care sa fie in
concordanta atat cu strategia companiei, cat si cu necesitatile comunitatii, urmarind promovarea si intarirea
valorilor brandului. Rolul de actor social al Lion Capital este de a promova profesionalismul, excelenta,
inovatia, responsabilitatea, spiritul de echipa, diversitatea, angajamentul, iar in activitatea sa sa mentina
practici responsabile social, imbunatatindu-si, continuu si in mod voluntar, modul de operare, in asa felincat
sa contribuie la binele general al comunitatii si la protejarea mediului.

Lion Capital are deschiderea de a sustine proiecte in domeniile: sanatate, educatie, cultura si arta, social,
protectia mediului, sport si expeditii (enumerarea neconstituind o ierarhizare).

1. SANATATE
Modalitati de implicare:
e sprijin financiar pentru spitale in vederea reabilitarii/modernizarii de spatii si/sau achizitionarea de
aparatura performanta;
e finantarea unor proiecte de terapie pentru copii/persoane cu boli cronice;
e finantarea unor programe de educatie si preventie medicala.

2. EDUCATIE

Fiind cel mai important capital pentru societatea roméaneasca de maine, tinerii trebuie sprijiniti sa devina buni
profesionisti. In parteneriat cu licee, universitati si asociatii studentesti, Lion Capital poate asigura suport
financiar si social pentru stimularea si sustinerea performantei si interesului pentru creativitate, stiinta si
tehnica.

Modalitati de implicare:
e sprijin financiar pentru organizarea de evenimente din domeniul educational;
e participarea voluntara a specialistilor nostri ca parteneri la programe de educatie financiara;
e oferirea de burse de studii in domeniul financiar sau non-financiar;
e sprijinire de proiecte de cercetare, oferirea de premii la olimpiade, concursuri;
e sprijin financiar pentru dotari tehnice in scoli si universitati.

3. CULTURA SI ARTA

Reputatia si stabilitatea in relatiile cu comunitatile sunt avute in vedere de Lion Capital prin asocierea cu valori
si proiecte culturale. Valori ca inovatia, diversitatea, responsabilitatea, sunt reflectate cel mai bine in
domeniul artistic, cultural si spiritual, valori pe care Lion Capital le poate promova implicandu-se in proiecte
de conservare a patrimoniului local, national sau evenimente culturale.

Modalitati de implicare:
e sprijin financiar pentru lucrari de restaurare a patrimoniului cultural local sau national;
e sprijinirea proiectelor de teatru, film, muzica, arta contemporana, expozitii.

4. ACTIUNI UMANITARE / SOCIAL

Modalitati de implicare:
e sustinerea unor proiecte vizand imbunatatirea vietii unor categorii defavorizate;
e sprijin pentru sinistrati ca urmare a calamitatilor naturale.
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5. PROTECTIA MEDIULUI
Modalitati de implicare:
e proiecte de reabilitare a unor parcuri;
e sustinerea initiativelor din domeniul conservarii mediului si al educatiei ecologice.

6. SPORT SI EXPEDITII
Performanta, determinarea, spiritul de echipa, angajamentul, competitia, fairplay-ul sunt valori pe care le
pretuim si care sportul le promoveaza, fiind astfel si un mijloc de educare.

Modalitati de implicare:
e promovarea sportului ca stil de viata sanatos;
e sponsorizarea unor competitii sau expeditii importante;
e oferirea de premii la final de an sportivilor remarcabili din cadrul comunitatii locale.

Lion Capital privilegiaza proiecte care:
= au un impact important si de durata in comunitate;
= reusesc sa rezolve, fie si partial, o problema importanta a comunitatii;
= au legatura cu domeniul de activitate al companiei;
= aduc un plus de notorietate companiei si vizibilitate la nivel extins;
= proiecte in care sunt implicati mai multi parteneri.

Lion Capital nu finanteaza proiecte care:
= au ca scop acoperirea cheltuielilor generale ale organizatiei/institutiei solicitante, fara a fi astfel vizat un
proiect concret cu rezultate masurabile;
= nu se deruleaza pe teritoriul Romaniei;
= au ca beneficiari organizatii politice, sindicale sau constituite pe criterii etnice si religioase;
= sunt concentrate exclusiv pe strangere de fonduri.

Criterii de evaluare a proiectelor

Lion Capital tine cont de urmatoarele criterii in evaluarea solicitarilor de finantare:
= grupul tinta al beneficiarilor si marimea acestuia;
= aria de derulare a proiectului si impactul acestuia in comunitate;
= incadrarea in valorile si politica de CSR a Lion Capital;
= reputatia, notorietatea si capacitatea organizationala a solicitantului;
= bugetul total al proiectului si marimea contributiei solicitate Lion Capital.

Este important ca partenerii care solicita finantare pentru implementarea unor proiecte sa poata estima si
cuantifica rezultatele acestora, dand posibilitatea asigurarii ca actiunea propusa ajuta in mod real beneficiarii.

Lion Capital Tsi rezerva dreptul de a finanta sau nu propuneri de proiecte, in functie de disponibilitatea
bugetelor si de mentinerea unui echilibru intre domeniile de interes, grupurile tinta si zonele geografice in care
acestea se deruleaza.

Modalitati de finantare a proiectelor CSR

Politica de implicare in comunitate a Lion Capital se poate concretiza atatin desfasurarea de proiecte interne,
cat siin colaborarea cu organizatii neguvernamentale sau institutii care deruleaza initiative in concordanta cu
valorile companiei.

Dincolo de aspectul notorietatii, o actiune de responsabilitate sociala Tsi atinge scopul atunci cand reuseste
sa rezolve, fie si partial, o problema importanta a comunitatii, din diferite domenii — educatie, cultura, mediu,
sport, social etc. Importanta acestui angajament social este esentiala in contextul actual, intrucat companiile
isi asuma responsabilitatea fatd de comunitatile in care activeaza. Prin participarea activa si sprijinul acordat
proiectelor de implicare sociala, firmele contribuie la cresterea bunastarii si la dezvoltarea durabila a
comunitatii. Colaborarea cu ONG-uri si alte entitati care impartasesc aceleasi valori permite promovarea
schimbarilor pozitive si rezolvarea problemelor sociale si de mediu.

Modalitatile de finantare a proiectelor sunt actiuni de sponsorizare, de mecenat sau derularea de actiuni
proprii de responsabilitate sociala.
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Procedura privind analiza si aprobarea solicitarilor de sponsorizare

Etapa 1. Analiza solicitarilor

1. Solicitarea sponsorizarii este recomandabil a se face in mod formalizat folosind formularul de solicitare a
unei sponsorizari prezentat Tn anexa 1. Formularul se poate trimite in format .pdf la adresa de e-mail a
societatii si pentru a putea fi luatin considerare pentru analiza trebuie completat integral.

Propunerile de proiecte/campanii de CSR definite intern sau solicitarile externe cunoscute la finele unui an
fiscal vor fi avute in vedere la constructia bugetului pentru anul urmator.

Lion Capital nu va putea sponsoriza sau finanta toate propunerile de proiecte primite, din motive ce ar putea
tine de existenta unor programe proprii initiate, sau din considerente de incadrare in buget si din dorinta de a
avea un echilibru al contributiilor / sponsorizarilor in domeniile de interes.

2. Proiectele pentru care se solicitd sponsorizare sunt analizate de catre persoana desemnata din cadrul
Departamentului Financiar pentru a se determina incadrarea solicitarii de sponsorizare in limitele permise de
BVC pentru deductibilitatea din impozitul pe profit datorat si de catre cea din cadrul compartimentului Relatia
cu Investitorii, pentru a se determina incadrarea in politica generala de CSR a Lion Capital.

3. Persoana responsabila din cadrul Departamentului Financiar solicita informatiile si documentele necesare
in vederea evaluarii conform Procedurii privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului. Evaluarea de risc SB/FT insoteste referatul pentru aprobarea sponsorizarii, semnat de Directorul
Financiar, ce urmeaza a fi supus aprobarii Consiliului de Administratie.

Etapa 2. Aprobarea solicitarilor

1. Referatul pentru aprobarea sponsorizarii semnat de catre Directorul Financiar este supus aprobarii
Consiliului de Administratie al Lion Capital.

Etapa 3. Formalizarea sponsorizarii

1. Tn cazul in care proiectul propus obtine aprobarea CA, solicitantul va fi contactat de céatre persoana
responsabila din cadrul Departamentului Financiar, pentru semnarea contractului de sponsorizare.

2. Daca proiectul propus nu obtine aprobarea CA, este apreciat a nu se incadra in politica de CSR a Lion
Capital sau in BVC din anul in curs, atunci solicitantul va primi un raspuns in acest sens prin email sau
telefonic, din partea persoanei responsabile din cadrul Departamentului Financiar.

3. Pentru sponsorizarea proiectelor aprobate de CA se incheie un contract de sponsorizare intre Lion Capital
si solicitant/beneficiar. Persoana responsabild din cadrul Departamentului Financiar intocmeste contractul
de sponsorizare, ce cuprinde obligatiile solicitantului/beneficiarului de informare a Lion Capital printr-un
raport de activitate referitor la utilizarea sumei ce constituie sponsorizarea conform obiectivelor prezentate in
formularul de sponsorizare si stipulate in contract. De asemenea, sunt mentionate modalitatile de
publicitate/mediatizare a proiectului sponsorizat si a sponsorului.

Etapa 4. Follow-up

1. Persoanele responsabile din cadrul Departamentului Financiar si Ofiterul de conformitate urmaresc /
verifica derularea contractului si indeplinirea obligatiilor asumate de catre solicitant / beneficiar, conform
obiectului contractului.

2. Persoana responsabila din cadrul Departamentului Financiar tine evidenta si arhiveaza contractele de
sponsorizare si rapoartele de activitate / deconturile solicitantului de sponsorizare / beneficiarului.
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Anexa 1 la Politica de CSR a Lion Capital ((ﬂ/

Formular de solicitare sponsorizare / finantare
din partea Lion Capital

DENUMIREA PROIECTULUI

DENUMIREA SOLICITANTULUI

1. PREZENTAREA ORGANIZATIEI SOLICITANTE
DATE DE CONTACT

Denumire

Adresa

Telefon

Pagina web

Persoana de contact

Calitate / Functie a persoanei de contact

Telefon persoana de contact

E-mail persoana de contact

DESCRIEREA ORGANIZATIEI SOLICITANTE

Relatati pe scurt istoricul organizatiei, informatii despre fondatori / echipa de conducere, includeti detalii despre proiecte desfasurate in
trecut, recomandari din partea unor parteneri (fosti sau actuali). Daca ati colaborat cu o companie din partea careia ne puteti furniza
recomandari, mentionati: denumirea companiei, coordonatele de contact ale unui reprezentant al acesteia si cateva detalii despre
proiectul / proiectele realizate impreuna. Aceasta descriere poate fi anexata la prezentul formular si poate conta intr-un material de
prezentare generala pregatit anterior solicitarii sau intr-o trimitere la pagina de Internet sau profil social-media al organizatiei solicitante.
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Anexa 1 la Politica de CSR a Lion Capital
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2. DESCRIEREA PROIECTULUI
NUMELE PROIECTULUI

DOMENIUL

(bifati categoria in care se incadreaza proiectul depus)

|:| educatie |:| social / actiuni umanitare
EI cultura / arta / restaurare patrimoniu [:I protectia mediului

|:| sanatate |:| sport / expeditii

DESCRIEREA PROIECTULUI

Descrieti, pe scurt, tema / problema vizata de proiectul pentru care solicitati sponsorizarea, precizdnd beneficiarii, obiectivele, zona /
localitatea si perioada in care se va desfasura proiectul si prezentati un scurt calendar al activitatilor. Daca este cazul, includeti numele
si coordonatele de contact pentru alte companii/institutii/organizatii partenere implicate in proiect. Aceasta descriere poate fi anexata la
prezentul formular si poate conta intr-un material pregatit anterior solicitarii sau intr-o trimitere la pagina de Internet sau profil social-
media al proiectului.

PROMOVAREA LION CAPITAL

(bifati categoria/categoriile in care se incadreaza maniera de promovare a Lion Capital pe care o veti efectua)
afisarea logo-ului Lion Capital pe website-ul propriu / al proiectului
mentionarea Lion Capital ca sponsor in interviuri / articole / discursuri
afisarea bannerului Lion Capital la locul desfasurarii proiectului

includerea logo-ului Lion Capital pe vizualurile proiectului (afise, pliante etc.)

HENRNENEN

alta modalitate (descrieti pe scurt)

3. BUGETUL PROIECTULUI
BUGETUL TOTAL AL PROIECTULUI

Bugetul global al proiectului si defalcarea lui pe componente

CONTRIBUTIA LION CAPITAL

Specificati suma solicitata de la Lion Capital si modul de utilizare / destinatia

Va multumim pentru completarea formularului. Va rugam sa-l transmiteti in format .pdf la adresa
comunicare@lion-capital.ro
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