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1. SCOPUL POLITICII

Prezenta politica stabileste regulile in baza carora Lion Capital S.A. (denumita in cele ce urmeaza
»S0cietatea” sau ,,Lion Capital”) exercita drepturile de vot atasate instrumentelor financiare detinute in
portofoliu si de a demonstra modul in care incorporeaza participarea actionarilor in strategia sa de
investitii.

Scopul principal al prezentei politici il reprezinta asigurarea unei implicari responsabile si transparente in
activitatea entitatilor din portofoliul Lion Capital, in interesul exclusiv al investitorilor.

Domeniul de aplicare al politicii de implicare vizeaza emitentii instrumentelor financiare detinute in
portofoliul Lion Capital care au sediul social in Uniunea Europeana si ale caror actiuni sunt admise la
tranzactionare pe o piata reglementata.

Prezenta politica a fost elaborata in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:
- Legeanr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
- Directiva UE 828/2017 de modificare a Directivei CE 36/2007 in ceea ce priveste incurajarea
implicarii pe termen lung a actionarilor
- Regulamentul ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de catre
entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de ASF

si cu luareain considerare a prevederilor Actului Constitutiv si a reglementarilor interne ale Lion Capital.

Normele mentionate impun administratorilor de fonduri de investitii alternative (AFIA) sa elaboreze si sa
publice informatii privind politica de implicare, care sa descrie modul in care este integrata implicarea
actionarilor in strategiile de investitii, politici privind gestionarea conflictelor de interese reale sau
potentiale, precum si principiile privind exercitare drepturilor de vot aferente instrumentelor detinute in
portofoliul fondurilor administrate.

Lion Capital va actiona in cel mai bun interes al actionarilor sai si va urmari o strategie de implicare activa
in raport cu emitentii instrumentelor financiare in care investeste, in scopul imbunatatirii potentialului
acestora de a crea valoare pe termen mediu si lung si implicit a performantei ajustata la risc pentru
investitorii sai, in functie de influenta Lion Capital in cadrul emitentului si de volumul relativ al investitiilor.
Prin implicare activa se intelege monitorizarea emitentilor, dialogul cu reprezentantii acestora si
exercitarea drepturilor aferente calitatii de actionar/investitor, inclusiv dreptul de vot.

Politica de implicare descrie modulin care Lion Capital:

a) monitorizeaza aspectele relevante legate de emitentii in care a investit, inclusiv strategia,
performantele si riscurile financiare si nefinanciare, structura capitalului, impactul social si asupra
mediului si guvernanta corporativa;

b) poarta dialoguri cu emitentii in care s-a investit;

c) exercita drepturi de vot si alte drepturi aferente actiunilor;

d) coopereaza cu alti actionari si comunica cu partile interesate relevante din cadrul emitentilor in care
a investit;

e) gestioneaza conflictele de interese reale si potentiale legate de implicarea Lion Capital.

Lion Capital pune la dispozitia investitorilor informatii privind politica de implicare si principiile privind
exercitarea drepturilor de vot aferente instrumentelor detinute in portofoliul administrat, precum si
modificarile importante ale acesteia.

2. MONITORIZAREA EMITENTILOR

Societatea are o structura organizatorica interna dedicata procesului investitional - Departamentul
Operatiuni - prin care se asigura fundamentarea si suportul deciziilor investitionale, monitorizarea
permanenta a emitentilor din portofoliu si exercitarea drepturilor Lion Capital in legatura cu evenimentele
corporative care au loc in cadrul emitentilor din portofoliu.

Lion Capital monitorizeaza aspectele relevante legate de emitentii din portofoliu, inclusiv strategia,
performantele si riscurile financiare si nefinanciare, structura capitalului, impactul social si asupra
mediului si guvernanta corporativa.
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Sunt considerate evenimente relevante aspectele susceptibile sa influenteze valoarea de piatd a
companiei siinclud atat aspecte de ordin financiar, cat si cat si aspecte privind factorii de mediu, sociali
si de guvernanta corporativa, care ar putea avea un impact semnificativ asupra performantei companiilor
pe termen mediu si lung.

Angajatii Departamentului Operatiuni monitorizeaza in mod constant evenimentele importante care se
produc la nivelul emitentilor din portofoliu. Aceasta monitorizare cuprinde, dar fara a se limita la,
urmatoarele:

a) informatii cu privire la convocarea si tinerea adunarilor generale ale actionarilor si a altor detinatori de
instrumente financiare, dupa caz;

b) informatii cu privire la distribuirea si plata dividendelor, cupoanelor, emiterea de instrumente noi,
inclusiv operatiunile de distribuire, subscriere, renuntare si conversie;

c) informatii cu privire la desemnarea unui agent de plata, prin care actionarii sa-si poata exercita
drepturile financiare;

d) informatii cu privire la modificarea structurii actionariatului sau a conducerii emitentilor;
e) informatii cu privire la modificarea actelor constitutive ale emitentilor;

f) analiza rapoartelor anuale/semestriale/trimestriale, precum si a rapoartelor consiliului de
administratie si a altor comunicate disponibile in legatura cu activitatea companiei analizate;

g) analiza situatiilor financiare;

h) analiza altor informatii publice credibile - analize de rating etc;

i) monitorizarea stadiului de conformare cu principiile de guvernanta corporativa aplicabile in cadrul
locurilor de tranzactionare unde sunt tranzactionate instrumentele emise de companiile din portofoliu;

j) monitorizarea componentelor de sustenabilitate in scopul identificarii riscurilor potentiale, in special
in ceea ce priveste factorii de mediu, sociali si cei privind guvernanta corporativa, pe baza informatiilor
publicate de catre emitenti, conform cadrului legal aplicabil.

Monitorizarea companiilor din portofoliu se efectueaza in conformitate cu prevederile procedurii interne
privind monitorizarea investitiilor.

Angajatii Departamentului Operatiuni au sarcina de monitorizare a evenimentelor corporative care se
produc la nivelul emitentilor din portofoliu. Totodata, acestia au sarcina colectarii informatiilor necesare
fundamentarii deciziei de vot. Investitiile in instrumente financiare sunt efectuate cu incadrarea in
obiectivele strategiei investitionale si cu respectarea programelor anuale de activitate prezentate si
aprobate in adunarea generala a actionarilor.

Actionarii suntinformati prin rapoartele periodice (e.g. lunare, trimestriale, semestriale, anuale) cu privire
la evolutia valorii portofoliului de active financiare si a investitiilor efectuate. In cadrul rapoartelor
periodice este prezentata atat evolutia lunara a valorii activului net, cét si situatia detaliata a investitiilor.
Toate aceste rapoarte si situatii sunt disponibile tuturor investitorilor pe pagina de internet a societatii si
pe pagina de internet a operatorului de piata (Bursa de Valori Bucuresti).

3. DIALOGUL CU EMITENTII

Pe langa monitorizarea emitentilor, angajatii Departamentului Operatiuni poartd dialoguri cu
reprezentantii emitentilor din portofoliu Tn scopul obtinerii unei imagini cat mai clare asupra pozitiei
financiare si non-financiare a companiei, inclusiv asupra aspectelor legate de sustenabilitate.

Dialogul cu reprezentantii companiilor poate avea loc prin vizite la sediul companiilor, conferinte,
teleconferinte, corespondenta scrisa, alte intalniri si evenimente.

4. EXERCITAREA DREPTURILOR DE VOT

4.1 Principii generale

Lion Capital urmareste asigurarea, in mod informat, a exercitarii drepturilor de vot detinute la emitentii din
portofoliu in conformitate cu obiectivele si politica de investitii aprobata de Consiliul de Administratie, in
beneficiul Lion Capital, al investitorilor sai siin scopul maximizarii valorii investitiilor.

n contextul noilor reglementari in domeniu, Lion Capital sprijind companiile in care este cel putin actionar
semnificativ sa includa durabilitatea in strategia lor de afaceri, sa integreze riscurile legate de durabilitate,
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saiain considerare efectele negative asupra durabilitatii si a obiectivelor de investitii durabile sau asupra
promovarii caracteristicilor de mediu sau sociale Tn procesul de luare a deciziilor de afaceri.

Formalitatile si demersurile necesare pentru pregatirea exercitarii dreptului de vot sunt realizate in cadrul
Departamentului Investitii, sub coordonarea directorilor executivi responsabili. in activitatea de exercitare
a drepturilor de vot, angajatii Departamentului Investitii vor respecta regulile stabilite prin reglementarile
in vigoare, prezenta politica, precum si regulile si procedurile interne, pentru a actiona/face propuneri
intotdeauna in cel mai bun interes al Lion Capital, in conformitate cu obiectivele, strategia de investitii si
a limitelor de risc aferente portofoliului.

La nivelul Departamentului Operatiuni se va face monitorizarea evenimentelor corporative care au loc la
nivelul societatilor din portofoliu, prin colectarea informatiilor comunicate de emitenti, necesare
fundamentarii propunerii de vot.

Angaijatii Lion Capital respecta politicile si procedurile interne in vedere prevenirii sau gestionarii oricaror
conflicte de interese care pot decurge din exercitarea de catre Societate a drepturilor de vot.

Angajatii Departamentului Operatiuni vor intreprinde in timp util toate demersurile necesare luarii deciziei
interne privind exercitarea sau nu a dreptului de vot in cadrul emitentilor din portofoliu, in special in ceea
ce priveste deciziile cu impact asupra activitatii emitentilor respectivi, precum si asupra intereselor Lion
Capital, cu luareain considerare inclusiv ponderii de detinere in cadrul emitentilor.

In chestiunile curente, fara impact material asupra activititii companiei/intereselor Lion Capital, in cazul
detinerilor mici sau in cazul in care Lion Capital apreciaza ca este in interesul sau sa nu voteze in cadrul
AGA, Lion Capital poate decide s3 nu se exercite dreptul de vot. In situatia in care Lion Capital considers
ca este in interesul sau sa voteze pentru/impotriva unui decizii supuse votului, atunci va actiona in
consecinta.

n exercitarea drepturilor de vot, Lion Capital va avea in vedere principiile enuntate in cadrul prezentei
politici, care, in viziunea sa, au scopul de a favoriza deciziile ce contribuie la maximizarea valorii societatii
emitente si contribuie la evitarea conflictelor de interese.

Decizia de exercitare/neexercitare a dreptului de vot va fi luata in functie de elemente precum:
(i) Tara in care emitentul isi are sediul social;
(ii) Strategia pe care s-a fundamentat decizia de a investi in instrumentele emise de respectivul emitent
(ex. investitii pe termen scurt, investitii pe termen lung);
(iii) Costurile administrative sau orice alte costuri conexe;
(iv) Procentul din capitalul social/drepturile de vot detinut/e.
(v) Efectele/consecintele posibile ale deciziilor aferente punctelor aflate pe ordinea de zi.

n toate cazurile in care se exercitd dreptul de vot, angajatii Lion Capital vor analiza/evalua fiecare rezolutie
supusa votului, urmarind in special:
(i) efectele posibile asupra patrimoniul emitentului;
(ii) modulin care afecteaza performantele financiare si nefinanciare ale emitentului;
(iii) modulin care afecteaza drepturile si interesele Lion Capital si a celorlalti detinatori de instrumente
financiare;
(iv) impactul asupra factorilor sociali, de mediu precum si cei legati de structurile de guvernanta
corporativa din cadrul emitentilor;
(v) posibile conflicte de interese generate de interesele persoanele ale structurilor de conducere din
cadrul emitentilor precum si cele ale altor detinatori de instrumente financiare, afiliatilor acestora/
subsidiarelor/ companiilor din grup.

Angajatii Lion Capital vor analiza de la caz la caz fiecare rezolutie supusa votului, urmarind ca in baza
informatiilor disponibile s& se poatd lua decizia care serveste cel mai bine intereselor Lion Capital. in
situatiile Tn care se considera ca este in interesul Lion Capital sa se faca opozitie unei decizii supuse
votului, se va exercita votul impotriva rezolutiilor propuse. In principiu, Lion Capital se va opune oricaror
decizii care ar viza eliminarea/limitarea unor drepturi ale actionarilor (ex. restrictionarea dreptului
actionarilor de a solicita convocarea unor adunari ale actionarilor, de a solicita completarea ordinii de zi a
unor adunari convocate, restrictionarea dreptului de vot etc).
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4.2 Exercitarea votului

Caregula generala, Lion Capital exercita drepturile de vot utilizand oricare dintre formele de participare si
reprezentare in cadrul adunarilor generale prevazute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al
emitentilor, astfel:

* participare directa prin reprezentant legal;

¢ utilizdnd votul electronic sau prin corespondenta;

* prin reprezentare (imputernicire generala/speciald) in cadrul adunarilor generale ale actionarilor.

in anumite situatii, exercitarea dreptului de vot poate implica dificultati, precum: cerinta de exercitare a
votului in persoané sau diverse solicitari care fac dificild exprimarea votului prin corespondenta. in astfel
de situatii, Lion Capital va evalua beneficiile exercitarii votului in raport cu costurile asociate.

Votul poate fi exercitat si prin imputernicire/procura, cu obligatia mandatarului de a vota conform
instructiunilor date de catre Lion Capital. Lion Capital se va asigura ca respectivul tert va exercita acest
drept de vot in acord cu instructiunile date.

Lion Capital va pastra o evidenta a modului de exercitare a drepturilor de vot pentru o perioada de cel putin
5 ani.

4.3 Principiile politicii de vot adoptata de catre Lion Capital

Lion Capital urmareste ca drepturile de vot sa se exercite in mod informat, iar politica sa de implicare are
ca scop promovarea crearii de valoare pe termen lung.

Angajatii Departamentului Operatiuni analizeaza fiecare propunere de vot / rezolutie supusa votului,
urmarind ca, in baza informatiilor disponibile, sa faca propunerea care serveste cel mai bine intereselor
Lion Capital si investitorilor sai.

Principale rezolutii supuse votului in cadrul adunarilor generale si principiile de vot:

Drepturile actionarilor

Lion Capital sustine tratamentul egal al actionarilor, conform principiului ,,0 actiune — un vot” si se va
opune, In principiu, oricarei masuri avand drept scop limitarea drepturilor actionarilor, cu exceptia
situatiilor permise de lege, pe baza unei evaluari diligente a efectelor asupra emitentului si asupra
intereselor Lion Capital. Totodata, Lion Capital va sustine confidentialitatea votului si facilitarea exprimarii
votului de catre actionari, inclusiv prin mijloace electronice.

Raportul anual si situatiile financiare

Situatiile financiare trebuie sa reflecte cu maxima transparenta pozitia financiara a societétii. in cazul in
care calitatea informatiilor este nesatisfacatoare, Lion Capital va solicita informatii suplimentare /
clarificatoare, insa in situatia in care respectivele informatii se mentin la un nivel nesatisfacator, se va
abtine de la vot sau va vota impotriva aprobarii situatiilor financiare ale respectivei companii.

Numirea auditorului financiar

Lion Capital acorda atentie independentei auditorului financiar, astfel incat raportarile financiare anuale
sa fie supuse unei verificari obiective. in situatia in care Lion Capital are rezerve in privinta independentei
auditorului financiar, va vota impotriva numirii acestuia.

Consiliul de Administratie

Lion Capital va sustine un Consiliul de Administratie constituit din persoane care se remarca prin calitati
profesionale si impartialitate. in acest sens, in evaluarea candidaturilor pentru pozitia de administrator se
va acorda o atentie deosebita CV-ului acestora, analizdndu-se experienta, buna reputatie, legatura cu
societatea/domeniul de activitate, respectiv obiectivele pe care si le propun.

Lion Capital va vota impotriva descarcarii de gestiune a administratorilor in situatia in care exista rezerve
in privinta performantei acestora sau in cazul in care exista dovezi privind abateri de la prevederile legale.

Politica de remunerare

Lion Capital va vota pentru o politica de remunerare a administratorilor care sa fie legata de performanta
pe termen lung a companiei si care sa fie in concordanta cu responsabilitatile administratorilor si situatia
financiara a companiei. Politica de remunerare promovata de comitetul de remunerare trebuie satina cont
de situatia specifica a companiei, de referintele din industrie, in concordanta cu strategia si performanta
pe termen lung a societatii. Informatiile referitoare la remunerarea fixa si variabila a conducatorilor trebuie
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sa fie explicita, in concordanta cu strategia si performanta pe termen lung a societatii si in limitele
standardelor de piata.

Structura capitalului societatii

Lion Capital va vota in favoarea majorarilor de capital social, in masura in care acestea servesc dezvoltarii
pe termen lung a companiei respective. Majorarile de capital social trebuie sa prevada dreptul de
preemptiune pentru actionarii existenti, iar in cazul in care emisiunea de noi actiuni se face fara drept de
preemptiune, este necesara motivarea din partea conducerii societatii, iar operatiunea nu trebuie sa
conduca la o diluare semnificativa a pozitiei actionarilor existenti.

n ceea ce priveste programele de rascumpaérare a actiunilor proprii de cétre societate, Lion Capital va vota
in favoarea lor daca acestea corespund celui mai bun interes al actionarilor societatii.

Fuziuni si achizitii

Lion Capital va analiza si evalua beneficiile potentialelor fuziuni si achizitii Tn mod individual. Lion Capital
va vota in favoarea acestor tranzactii daca sunt respectate urmatoarele conditii: (i) pretul tranzactiei
reflecta corect valoarea companiei; (ii) tranzactia propusa contribuie la crearea de valoare pentru
actionari; (iii) conducerea societatii sa poata demonstra ca nu sunt afectate interesele actionarilor in
situatia in care tranzactia implica parti afiliate.

Factori de mediu, sociali si de guvernanta

Lion Capital va analiza propunerile si materialele informative puse la dispozitie de catre emitenti pentru a
determina impactul factorilor de mediu, sociali si de guvernanta asupra activitatii companiei, inclusiv
gradul de transparenta in acest domeniu (de exemplu, prin publicarea unor rapoarte de sustenabilitate, a
unor politici privind investitiile durabile). Aspectele legate de factorii de mediu, de guvernanta si sociali
prezentate actionarilor de catre emitenti si supuse votului actionarilor pot face obiectul unor analize
generale, daca sunt prezentate de catre emitent ca avand un impact semnificativ asupra sa, luandu-se in
considerare informatiile furnizate de catre emitent. Lion Capital va vota, in principiu, in favoarea
propunerilor vizand factori de mediu, de guvernanta si sociali, care promoveaza o activitatea corporativa
responsabila si care imbunatatesc valoarea companiei pe termen lung, in interesul actionarilor. Totodata,
Lion Capital va vota, in principiu, in favoarea propunerilor prin care emitentii de angajeaza sa raporteze
asupra politicilor, initiativelor simecanismelor lor de supraveghere vizand factorii de mediu, de guvernanta
si sociali.

5. COOPERAREA CU ALTI ACTIONARI

Pentru a promova o buna guvernanta corporativa, gestionarea eficienta a riscurilor, performanta
economico-financiara si adecvarea informatiilor publicate, Lion Capital poate coopera cu alti actionari ai
emitentilor din portofoliul administrat. Cooperarea cu actionarii aceluiasi emitent se realizeaza cu
respectarea legislatiei si reglementarilor aplicabile Tn acest domeniu si al politicilor, regulilor si
procedurilor interne. Cooperarea cu alti investitori poate avea loc Tn mod normal in cadrul reuniunilor
formale ale investitorilor (ex. cu ocazia adunarilor generale ale actionarilor) sau in cadrul unor
intalniri/reuniuni informale cu alti investitori.

Lion Capital poate coopera cu alti investitori, in specialin cazurile in care este necesara o anumita detinere
de capital social pentru exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor (ex. dreptul de a introduce puncte
pe ordinea de zi, dreptul de a propune proiecte de hotarari, dreptul de a convoca adunarea generala,
dreptul de a solicita auditorului financiar intocmirea unor rapoarte speciale etc).

De asemenea, Lion Capital poate coopera cu alti investitori cu scopul de a aproba sau a respinge o
anumita hotarare a adunarii generale a actionarilor, cu luarea in considerare a cadrului legal aplicabil, a
interesului social, a intereselor Lion Capital si ale celorlalti actionari, precum si a posibilelor situatii
considerate de lege ca prezumtii de actiune concertata. Simpla cooperarea punctuala cu alti actionari nu
presupune existenta unei/unor politici comune cu privire la anumiti emitenti si nu poate poate genera
existenta unei/unor actiuni concertate in legatura emitentii respectivi.

6. GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE REALE $1 POTENTIALE LEGATE DE
IMPLICAREA LION CAPITAL

Lion Capital aplica reguli si proceduri interne care urmaresc evitarea conflictelor de interese prin
implementarea unor masuri adecvate in raport cu natura, dimensiunea si complexitatea activitatilor
desfasurate. Prin instrumente si mecanisme specifice, se urmareste identificarea rapida a posibilelor
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situatii de conflict de interese, in vederea adoptarii celor mai bune masuri preventive sau de gestionare a
conflictelor de interese. Daca apar conflicte de interese care nu pot fi evitate Lion Capital va asigura
gestionarea/ administrarea corecta a acestora, asigurandu-se ca interesele Lion Capital si ale actionarilor
proprii vor fi protejate, cu respectarea regulilor privind conflictele de interese prevazute in reglementarile
legale siin cadrul procedurilor interne ale Lion Capital.

Toate deciziile privind implicarea si exercitarea drepturilor de vot la emitentii din portofoliul administrat vor
avea in vedere interesul actionarilor Lion Capital. in toate situatiile sunt avute in vedere regulile si
procedurile interne si normele legale privind conflictele de interese. Lion Capital se va abtine de la vot in
acele situatii in care ar fi posibila existenta unui conflict de interese, in legatura cu un subiect aflat pe
ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor, daca acest lucru este in interesul Lion Capital si al
actionarilor sai.

in conformitate cu prevederile art. 74 alin. (4) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata si cu prevederile art. 138 din Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitentii
de instrumente financiare si operatiuni de piata, Lion Capital, prin structura sa de conducere, nu intervine
prin acordarea de instructiuni directe sau indirecte, ori prin alte mijloace, si nu exercita influenta in
exercitarea drepturilor de vot aferente activelor administrate de catre filialele sale. Persoanele care decid
asupra modalitatii de exercitare a drepturilor de votin cadrul entitatilor detinute de Lion Capital actioneaza
in mod independent, iar structura de conducere din cadrul acestora beneficiaza de autonomie decizionala
in exercitarea drepturilor de vot aferente activelor administrate. Drepturile de vot aferente participatiilor
detinute de catre Lion Capital, respectiv de catre entitatile detinute, sunt exercitate de catre fiecare
societate Tn interes propriu si nu in interesul grupului.

Pentru evitarea oricarei confuzii, fara a aduce atingere autonomiei decizionale a entitatilor detinute,
conform paragrafului anterior, autonomia decizionala nu exclude posibilitatea ca, in cazuri punctuale, sa
existe colaborare intre Lion Capital si respectivele entitati, in limitele permise de lege (de ex., in limitele de
colaborare permise de art. 2 alin. (3) din Legea nr. 24/2017).

7. ACTUALIZAREA POLITICII DE IMPLICARE

Politica de implicare va fi revizuita periodic, in interesul actionarilor Lion Capital, daca apar situatii sau
considerente care impun revizuirea sau in cazul aparitiei unor reglementari noi, care aduc modificari
semnificative.

8. DISPONIBILITATEA POLITICII DE IMPLICARE

Politica de implicare este disponibild pe pagina de internet a societatii www.lion-capital.ro in sectiunea
Guvernanta corporativa.

Lion Capital va informa investitorii cu privire la modul cum a fost pusa in aplicare Politica de implicare in
cadrul Raportului anual, care va contine inclusiv o prezentare generala a activitatii privind exercitarea
drepturilor de vot, in cazul emitentilor in care puterea de vot a Lion Capital are o importanta strategica, in
conformitate cu prevederile prezentei politici de implicare.

Politica de implicare a fost aprobata de Consiliul de Administratie prin Hotararea nr. 3 din
27 octombrie 2025.

Presedinte, Director General
Bogdan-Alexandru Dragoi


http://www.lion-capital.ro/

