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PUNCTUL 9 AL ORDINII DE ZI AGOA

Aprobarea limitelor generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare
ale membrilor consiliului de administratie si a limitelor generale ale
remuneratiei directorilor pentru exercitiul financiar 2026

Stabilirea de catre adunarea generala a actionarilor a limitelor generale ale tuturor remuneratiilor
suplimentare ale membrilor consiliului de administratie si a limitelor generale ale remuneratiei
directorilor este o cerinta a Legii 31/1990 privind societatile (la art. 153718 alin. 2).

Nivelul remuneratiilor administratorilor si directorilor in cadrul societatii trebuie sa fie corelat cu
dimensiunea societatii, cu natura responsabilitatilor si complexitatea activitatilor desfasurate si, nu in
ultimul rand, cu nivelul remuneratiilor practicate in industrie.

Totodata, nivelul remuneratiilor trebuie sa promoveze sustenabilitatea pe termen lung a societatii, in
concordanta cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele pe termen lung ale societatii si,
totodata, alinierea regimului de remunerare in cadrul societatii la politicile si practicile de remunerare din
domeniul investitiilor financiare.

Politica si practicile de remunerare aplicate conducerii societatii urmaresc promovarea unui
management al riscului solid si eficient si nu Tncurajeaza asumarea de riscuri care vin in contradictie cu
profilul de risc asumat (risc mediu).

Principalele principii care stau la baza politicii de remunerare a conducerii societatii:
= urmarirea compatibilitatii cu administrarea solida si eficace a riscurilor si promovarea acestui tip de
administrare, fara a se incuraja asumarea de riscuri care nu sunt conforme cu profilul de risc, regulile
interne sau actul constitutiv ale societatii;

= fundamentarea pe valorile si convingerile organizatiei si compatibilitatea cu strategia de afaceri,
obiectivele, valorile si interesele Lion Capital S.A., precum si cu interesele investitorilor, cuprinzand
masuri pentru evitarea conflictelor de interese;

* remuneratia variabila este platitd sau se acorda numai daca este sustenabila in functie de situatia
financiara a Lion Capital S.A. in ansamblu si este justificata de performanta;

= suntinterzise utilizarea de strategii de acoperire personala sau de asigurare referitoare laremunerare
sau raspundere pentru a submina efectele alinierii riscurilor prevazute in regimurile de remunerare;

= remuneratia variabila nu este platita prin intermediul unor instrumente sau metode care sa faciliteze
evitarea respectarii cerintelor politicilor de remunerare aplicabile in cadrul Lion Capital S.A.

Potrivit politicii de remunerare:

* Remuneratia administratorilor este fixata de adunarea generala a actionarilor Lion Capital S.A., in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 si a actului constitutiv al societatii.

Remuneratiile suplimentare ale administratorilor sunt fixate in limite generale prin hotarare a adunarii
generale a actionarilor, iar valoarea totala anualda a remuneratiilor suplimentare platite
administratorilor nu va depasi limitele fixate prin hotararea adunarii generale a actionarilor.

Remuneratiile suplimentare au un caracter fix si sunt bazate pe factori obiectivi, de exemplu timpul
dedicat indeplinirii atributiilor functiei, participarile la sedintele consiliului de administratie,
responsabilitatile asumate in cadrul consiliului de administratie, participarea la activitatile
comitetelor consultative constituie la nivelul consiliului de administratie si alti asemenea factori care
nu depind si nu au in vedere rezultatele si performantele societatii.

Remuneratiile directorilor vor asigura proportionalitatea remuneratiilor acordate cu responsabilitatile
specifice functiilor de conducere, astfel incat sa se asigure o remunerare adecvata si responsabila,
care sa asigure cresterea performantelor, in vederea cresterii valorii societatii, in beneficiul
actionarilor sai.
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Consecventi practicii de pana acum, limitele generale aprobate de adunarea generale reprezinta
plafoane maximale si nu sume efectiv platite, acestea fiind corelate si respectand prevederile bugetare
aprobate de actionari.

Consiliul de administratie recomanda si supune spre aprobarea actionarilor mentinerea limitelor
generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor consiliului de administratie si a
limitelor generale ale remuneratiei directorilor pentru exercitiul financiar 2026 la nivelul stabilit
prin hotararea AGOA nr. 7 din 27 aprilie 2020, reprezentand 0,42% din activul net mediu anual.
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