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PUNCTUL 8 AL ORDINII DE ZI AGOA

Aprobarea remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de
administratie pentru exercitiul financiar 2026

Lion Capital S.A. este administrata de un Consiliu de Administratie compus din 5 membri, alesi de
adunarea generala a actionarilor pe o perioada de patru ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

Consiliul de administratie are competente decizionale privind administrarea Lion Capital S.A. in
intervalul cuprins intre adunarile generale ale actionarilor, cu exceptia deciziilor pe care legea ori Actul
Constitutiv le prevad exclusiv pentru adunarea generala.

Consiliul de administratie este responsabil pentru managementul strategic al Lion Capital S.A.,
indeplinirea obiectivelor stabilite si elaborarea planului de afaceri si are obligatia ca, in baza unor
dispozitii formale si transparente, sa efectueze evaluarea pozitiei financiare a Lion Capital S.A..

Consiliul de administratie are obligatia de a stabili criterii relevante de monitorizare a rezultatelor
activitatii conducerii executive si a Lion Capital S.A. Tn ansamblu si de a evalua anual modul de aplicare
a criteriilor.

Activitatile desfasurate de catre Lion Capital S.A. si perspectivele de dezvoltare ale acesteia se
analizeaza cel putin o data pe an de catre consiliul de administratie.

Consiliul de administratie are responsabilitatea de a se asigura ca exista un cadru adecvat de verificare
a modului in care se aplica legislatia specifica privind raportarea catre ASF.

Consiliul de administratie stabileste cu auditorul financiar un cadru formal si transparent prin
intermediul caruia sa i se furnizeze informatii corecte, complete si la timp referitoare la modul in care se
aplica principiile si practicile de raportare financiara, inclusiv cele de raportare prudentiala.

Consiliul de administratie are responsabilitatea de a se asigura ca exista un cadru adecvat de verificare
a informatiilor transmise catre ASF, la solicitarea acesteia, privind anumite actiuni intreprinse de Fond.

Consiliul si conducerea executivd examineaza in mod regulat politicile privind raportarea financiara,
controlul intern si sistemul de management al riscurilor adoptat de Fond. Lion Capital S.A. revizuieste
periodic politicile si procedurile interne privind raportarea financiara, auditul intern, controlul
intern/verificarea conformitatii si sistemul de administrare a riscurilor Tn vederea alinierii acestora la
eventuale modificari legislative, precum si pentru imbunatatirea operationala a sistemelor interne.

Consiliul analizeaza in mod regulat eficienta sistemului de control intern si modul de actualizare pentru
a asigura o gestionare riguroasa a riscurilor la care este expus Fondul.

Consiliul de administratie se asigura de respectarea cerintelor privind externalizarea/delegarea unor
activitati operationale sau functii, atdt inainte de efectuarea acesteia, cat si pe toatd durata
externalizarii/delegarii.

Consiliul de administratie analizeaza si stabileste politica de remunerare a Lion Capital S.A. astfel incat
aceasta sa corespunda strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung si sa cuprinda
masuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese.

Consiliul de administratie se asigura ca toate angajamentele referitoare la remunerare sunt structurate
corect si responsabil si ca politicile de remunerare permit si promoveaza o administrare eficienta a
riscurilor fara a conduce la o asumare de riscuri care sa depaseasca nivelul tolerantei la risc al entitatii
reglementate.

Consiliului de administratie are responsabilitatea de a asigura stabilirea si aplicarea principiilor
guvernantei corporative in ceea ce priveste, dar fara a se limita la:

* managementul strategic al societatii si indeplinirea obiectivelor stabilite;
- elaborarea planului de afaceri al societatii si evaluarea pozitiei financiare a acesteia;



Material informativ aferent subiectelor incluse pe ordinea de zi AGOA

* asigurarea existentei unui cadru adecvat de verificare a informatiilor transmise catre entitatea de
reglementare si supraveghere, la solicitarea acesteia, privind anumite actiuni intreprinse de societate
si de verificare a modului in care se aplica legislatia specifica in domeniul transmiterii raportarilor catre
entitatea de reglementare si supraveghere;

- adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de administrare a riscului;

+ adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de control intern-conformitate, astfel incat sa asigure
independenta acestuia fatd de structurile organizatorice operationale si cele de suport din cadrul
societatii;

- respectarea cerintelor privind externalizarea/delegarea unor activitati operationale sau functii;

- stabilirea si analizarea politicii de remunerare astfel incat sa se asigure ca toate angajamentele
referitoare la remunerare sunt structurate corect si responsabil si ca politica de remunerare permite si
promoveaza o administrare eficienta a riscurilor fara a conduce la o asumare de riscuri care sa
depaseasca nivelul tolerantei la risc al societatii;

- stabilirea strategiei de comunicare cu partile interesate care sa respecte cerintele legale aplicabile;

- stabilirea criteriilor relevante de monitorizare a rezultatelor activitatii conducerii executive si a societatii
in ansamblu si de a evalua anual modul de aplicare a criteriilor;

- aprobarea apetitului si limitelor tolerantei la risc ale societatii, precum si procedura pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la care este
sau poate fi expusa societatea;

- asigurarea elaborarii si implementarii unor planuri clare de actiune pentru asigurarea continuitatii
activitatii si pentru situatiile de urgenta precum si evaluarea semestriald a acestora in vederea
eliminarii riscurilor sau minimizarii acestora;

* asigurarea dezvoltarii standardelor etice si profesionale pentru a se asigura un comportament
profesional si responsabil la nivelul societatii n vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese.

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (2) lit. c) si ale art. 153718 alin. (1) din Legea nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare, fixarea remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de
Administratie este de competenta Adunarii Generale Ordinare.

Asigurarea unei administrari prudente si eficiente, care respecta principiile legate de protectia
investitorilor, trebuie sa asigure proportionalitatea remuneratiilor acordate cu responsabilitatile
specifice functiei acestora, astfel Incat sa se asigure o remunerare adecvata si responsabila, care sa
asigure cresterea performantelor, in vederea cresterii valorii Lion Capital S.A., in beneficiul actionarilor
sai.

Pentru exercitiul financiar 2026, Consiliul de administratie supune aprobarii adunarii generale
ordinare a actionarilor mentinerea remuneratiei lunare de 10.000 lei net pentru fiecare
administrator, cuantum aprobat prin hotararea adunarii generale ordinare din data de 26 aprilie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, nr. 1934 din data de 19 mai 2016.
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