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LION CAPITAL

CONTRACT DE ADMINISTRARE
Nr...cceeeeee ) A,

PREAMBUL

Avand in vedere:

- Hotararea nr. [*] a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Lion Capital S.A. din data de [¢] In
conformitate cu care a fost aprobata forma contractului de administrare dintre societate si
administratorii societatii;

- Prevederile Actului Constitutiv al Lion Capital S.A;

- Dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Dispozitiile art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009 si urmatoarele din Codul Civil

sifaptul ca:

- prin Hotarérea nr. [*] din data de [*], Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor societatii a
numit pe dl/dna [*] in functia de membru al Consiliului de Administratie,

-dl/dna[*] a acceptatin mod expres preluarea mandatului de administrator, urmand sa exercite,
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atributiile prevazute de lege si de
Actul Constitutiv al societatii,

in conformitate cu prevederile art. 144" alin. (6) din Legea nr. 31/1990 privind societétile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de
administratie, ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare:

I. PARTILE CONTRACTANTE.

LION CAPITAL S.A., capital social subscris si varsat 50.751.005,60 lei, cu sediul social in
Bucuresti, Sector 2, Str. Serghei Vasilievici Rahmaninov nr. 46-48, et. 3, tel: 021 311 1647, fax:
021 314 4487, e-mail: office@lion-capital.ro, Tnmatriculatd la Registrul Comertului sub nr.
J1992001898023, avand codul unic de nregistrare 2761040, numar in Registrul ASF AFIAA:
PJRO7.1AFIAA / 020007 / 09.03.2018, numar in Registrul ASF FIAIR: PJROSFIAIR / 020004 /
01.07.2021, cod de identificare a entitatii juridice (LEl): 254900GAQ2XT8DPA7274, cont bancar
RO77 BTRL 0020 1202 1700 56XX, deschis la Banca TRANSILVANIA suc. Arad, reprezentata prin
[*], conform hotaréarii nr. [*] a Consiliului de administratie a Societatii din data [¢], denumita in
acest contract, SOCIETATE sau MANDANT
si

DUDna[*], avand datele de identificare: CNP [¢], Cl Seria [®], Nr. [¢], ales ca administrator de
adunarea generala a actionarilor din data de [*], denumit in acest contract, ADMINISTRATOR sau
MANDATAR, membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii,
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Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1 (1) Obiectul prezentului contract consta in imputernicirea administratorului de catre
Societate, in vederea exercitarii functiei de administrator in cadrul Consiliului de administratie al
Societatii si insarcinarea administratorului cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile, in
limitele stabilite de lege, actul constitutiv si de hotararile adunarii generale a actionarilor, pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii si Tndeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite Tn conformitate cu strategia si politica de investitiia companiei, in schimbul
unei remuneratii.

(2) Mandatulincredintat prin prezentul contract de administratie este un mandat special, oneros
si netransmisibil.

I1l. DURATA SI LIMITELE MANDATULUI

Art. 2 (1) Prezentul contract se incheie pe durata mandatului de administrator si isi produce
efecte incepand cu data obtinerii deciziei de aprobare/autorizare a administratorului de catre
autoritatea competenta (Autoritatea de Supraveghere Financiara), in conditiile legii.

(2) Laimplinirea termenului mandatului de administrator sau al aparitiei unei alte cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul inceteaza de plin drept, fara a fi necesara
efectuarea de notificari sau interventia instantei judecatoresti. Mandatul de administrator nu
poate fi prelungit decat cu aprobarea adunarii generale a actionarilor, sub conditia obtinerii
deciziei de aprobare/autorizare a administratorului de catre autoritatea competenta, in conditiile
legii, daca este cazul.

Art. 3 Limitele generale ale mandatului acordat administratorului sunt stabilite de depozitiile
legale, de clauzele Actului constitutiv al Societatii, de dispozitiile stabilite prin hotarari ale
Adunarii generale a actionarilor, precum si de clauzele prezentului contract de administrare.
Mandatul incredintat administratorilor prin prezentul contract de administrare se completeaza si
cu celelalte atributii delegate de catre Adunarea generala a actionarilor, precum si cu atributiile
decurgand din orice reglementari sau dispozitii legale.

IV. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4 Obligatiile si competentele administratorului sunt prevazute in Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 74/2015 cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 243/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 24/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare si in regulamentele aferente emise in aplicarea acestora,
precum si in Actul Constitutiv, Regulile AFIA, precum si de prevederile prezentului Contract de
administrare, administratorul fiind obligat sa se conformeze in orice moment acestor acte normative
precum si oricdror alte acte normative aplicabile. in esentd, administratorul are in principal
urmatoarele obligatii:

a. sa participe la sedintele Consiliului de administratie al Societatii si la adoptarea hotaréarilor
acestui organ, precum si, daca este cazul, la sedintele comitetelor consultative ale Consiliului
de administratie si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete;

b. sd indeplineasca, cu diligenta unui bun profesionist si cu respectarea celor mai Tnalte
standarde de conduita si integritate profesionala, toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege exclusiv in competenta
adunarii generale a actionarilor;

C. sa respecte toate obligatiile prevazute in sarcina sa de actele constitutive ale societatii,
precum si de Legea 31/1990, republicata si modificata, Codul civil si orice alte acte normative
invigoare aplicabile societatilor si/sau emitentilor ale caror actiuni sunt listate pe piata bursiera;
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d. sa exercite atributiile specifice functiei de administrator cu loialitate si interesul Societatii si
sa indeplineasca obligatiile izvorate din prezentul contract cu buna-credinta si cu diligenta unui
bun administrator;

e. sa Incheie un contract de asigurare de raspundere civila profesionala, in limita unei sume
asigurate de minimum 100.000 EURO si sa depuna o copie a politei de asigurare la sediul
societatii, in termen de 30 de zile de la data incheierii contractului de administrare. Costurile cu
asigurarea vor fi suportate de catre societate, care este beneficiarul asigurarii.

f. sé&supravegheze si sé controleze activitatea directorilor societatii;

g. sarespecte pe toata perioada mandatului de administrator toate obligatiile legale si statutare
referitoare la incompatibilitati si interdictii, conflicte de interese si/sau abtinerea de la deliberari,
in conditiile in care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii, precum si sa instiinteze
ceilalti administratori si auditorul intern si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la vreo
operatiune in care el insusi si/sau sotul, sotia, rudele si afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv,
are direct sau indirect interese contrare societatii;

h. sainstiinteze de indata pe ceilalti administratori si societatea in cazul aparitiei uneia sau mai
multor situatii prevazute de legea in vigoare si/sau de Actul constitutiv, care creeaza o stare de
incompatibilitate cu functia de administrator, exercitata in baza prezentului contract de
administrare;

i. sanu divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societatii, la care are acces
in calitatea lui de administrator, fiind obligat sa adopte masurile necesare pentru a preintdmpina
orice posibila divulgare a informatiilor confidentiale sau divulgarea oricaror documente ori
informatii despre care stie ca sunt confidentiale sau care pot produce prejudicii companiei, cu
exceptia situatiilor in care legea impune in mod obligatoriu divulgarea unor astfel de informatii.
Obligatia de pastrare a confidentialitatii informatiilor se intinde si pe o perioada de maxim doi ani
de laincetarea contractului de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

j- 1n cazul numirii in functia de presedinte, de vicepresedinte al Consiliului de Administratie
si/sau de membru in cadrul unuia sau mai multor comitete consultative constituite in cadrul
consiliului de administratie, administratorului ii revin si atributiile corespunzatoare acestor
functii, stabilite in Actul Constitutiv al Societatii, in Reglementarile interne ale Societatii, precum
siin cadrul prevederilor legale aplicabile;

k. saindeplineasca toate obligatiile prevazute de lege, de actul constitutiv si/sau de hotérarile
adunarii generale a actionarilor in sarcina administratorilor.

Art. 5 Administratorul are in principal urmatoarele drepturi:

a. dreptul de a primi o remuneratie lunara, stabilita de adunarea generala ordinara a actionarilor,
pentru fiecare exercitiu financiar, daca in actul constitutiv al Societatii nu se prevede altfel. La
data semnarii prezentului contract de administrare, indemnizatia lunara neta, aprobata de catre
Adunarea Generala Ordinara a actionarilor societatii din data de [¢], este in suma de [*] lei. Plata
remuneratiei se face o data pe luna, respectiv la data de [*] a lunii in curs, indiferent de numarul
sedintelor din luna pentru care se face plata. In situatia in care legislatia aplicabild o impune,
Societatea va retine si va vira impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale aplicabile.

b. dreptul de a primi remuneratii suplimentare sau alte avantaje numai cu respectarea
prevederilor legale si statutare siin conditiile si limitele generale stabilite de adunarea generala a
actionarilor Societatii.

c.dreptul la informare cu privire la orice act sau fapt ce are legatura cu activitatea sau situatia
Societatii, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale si/sau statutare si de a utiliza
aceste informatii in interesul exclusiv al Societatii;
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d.dreptul de a participa la dezbaterile din cadrul Consiliului de administratie sau comitetelor
consultative, de a participa la deliberari si de a vota (sau de a se abtine de la vot), in conditiile
reglementarilor si dispozitiilor legale si ale Actului constitutiv;

e.dreptul de a i se pune la dispozitie echipamente cu destinatie de suport logistic (telefon,
tableta, laptop, etc.) necesare in vederea indeplinirii mai eficiente a atributiilor si obligatiilor sale
intr-un mod corespunzator; in cazul in care acest lucru se va intdmpla, Administratorul se obliga
sa foloseasca aceste echipamente conform instructiunilor date de Societate;

f. dreptul la decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, daca este cazul, pe baza
de documente justificative, in limitele aprobate prin hotarare a Consiliului de administratie,
precum, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri
de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea
in tara sauin strainatate;

g.dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale si umane ale companiei, necesare si utile
pentru desfasurarea activitatii companiei;

h.administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administratori, daca este cazul, in conditiile
legii, de asistenta de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul
Consiliului de Administratie si/sau al comitetelor consultative, precum si de asistenta juridica, in
situatia formularii unor actiuni in pretentii de catre un tert si indreptate Tmpotriva
administratorului in legatura cu indeplinirea atributiilor de administrator, cu exceptia cazului in
care exista contrarietate de interese intre Societate si administratorul in cauza. Toate costurile
ocazionate de asistenta juridica in problemele descrise mai sus urmeaza sa fie suportate integral
de catre companie, in baza unei hotarari a Consiliului de administratie, administratorul fiind
obligat sa solicite obligarea partii adverse la plata cheltuielilor de judecata reprezentand
cheltuielile cu asistenta juridica si sa restituie companiei aceste cheltuieli, de indata ce ele au
fost incasate de la partea adversa. in cazul in care, raportat la obiectul litigiilor, rezultd ca exista
posibilitatea existentei unor posibile interese contrare intre administrator si societate, analiza si
decizia cu privire la gradul de acordare a cheltuielilor este atributul exclusiv al Consiliului de
administratie, care urmeaza sa aprecieze si sa decida cu privire la acest aspect.

i. dreptul de a renunta la mandatul de administrator, in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale si ale prezentului contract

j- In caz de revocare a mandatului fara o justa cauza, Administratorul are dreptul la daune
interese in suma egala cu valoarea a 2 (doua) remuneratii lunare fixe. Administratorul declara ca
ainteles si accepta in mod expres aceasta clauza si renunta in mod explicit la oricealta pretentie
impotriva societatii, in situatia incetarii mandatului prin revocare de catre adunarea generala a
actionarilor.

Art. 6 Societatea are urmatoarele obligatii:

a. sa plateasca administratorul remuneratiile datorate (remuneratia lunara si eventuale
remuneratii suplimentare, daca este cazul) pentru executarea mandatului, precum si orice alte
sume datorate in temeiul prezentului contract;

b. sa puna la dispozitia administratorului mijloacele strict necesare si utile pentru executarea
mandatului si sa restituie cheltuielile facute de administrator pentru executarea mandatului, cum
ar fi decontarea cheltuielilor de cazare, transport si altele asemenea, dovedite prin documente
justificative corespunzatoare, in conformitate cu prevederile art. 5 din prezentul contract de
administrare;

C. sa asigure, la sediul Societatii, un spatiu de desfasurare a sedintelor Consiliului de
administratie si al comitetelor consultative, dotat cu instalatii de climatizare adecvate si mobilier
functional, precum si cu toate facilitatile de comunicare interna si externa (telefon, fax,
calculator, legatura la internet, teleconferinta, instalatie de sonorizare si de inregistrare a
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dezbaterilor etc.) precum si pe cele de birotica, necesare tinerii acestor sedinte in conditii
corespunzatoare.

Art. 7 Societatea are urmatoarele drepturi:

a. sa supravegheze, sa controleze si sa evalueze activitatea administratorului si sa ceara
socoteald acestuia pentru modul in care exercitd mandatul de administrator;

b. sa pretindd administratorului sa-si indeplineascad intocmai si la timp toate obligatiile
prevazute in cadrul prezentului contract, in Actul constitutiv, in hotararile Adunarii generale, n
reglementarile interne si/sau 1n dispozitiile legale, sa-si indeplineasca atributiile si sa-si
desfasoare activitatea decurgdnd din prezentul mandat, cu loialitate si exclusiv in interesul
Societatii, sa realizeze performantele minime stabilite de Adunarea generalad a actionarilor,
precum si sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile
companiei, atat in cursul mandatului, cat si o perioada de maxim 2 (doi) ani de la data incetarii
mandatului, indiferent de modul de incetare al acestuia,

€. sarevoce, prin adunarea generala a actionarilor, mandatul acordat administratorului. Pentru
inlaturarea oricarui echivoc, neindeplinirea de catre administrator a obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite conform art. 9 si/sau indeplinirea necorespunzatoare de catre
administrator a obligatiilor prevazute in sarcina de prezentul contract, de lege, de actul
constitutiv, de Reglementarile interne ale Societatii, de hotararile Adunarii generale a
actionarilor sau de hotararile Consiliului de administratie, daca este cazul, imposibilitatea
exercitarii functiei mai mult de 180 zile calendaristice, frauda sau alte asemenea situatii
constituie o justa cauza pentru revocarea mandatului administratorului;

V. PREROGATIVELE SI LIMITELE DE COMPETENTA ALE ADMINISTRATORILOR

Art. 8 (1) Administratorul dispune de toate prerogativele pe care legea si actul constitutiv i le
acorda acestuia.

(2) Administratorul, Tmpreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are urmatoarele
atributii si competente de baza:
a) Stabileste sirevizuieste periodic politica generala de investitii a Lion Capital

b) Convoaca si coordoneaza organizarea si desfasurarea in conditii de legalitate a adunarilor
generale ale actionarilor Societatii

¢) Duce laindeplinire hotararile Adunarii generale a actionarilor

d) Supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor in termen legal, raportul cu privire la
activitatea societatii, situatiile financiare, repartizarea profitului, programul de activitate si
proiectul de buget pentru anulin curs, precum si orice alte raportari prevazute de cadrul legal
aplicabil;

e) Supune spre aprobarea adunarii generale a actionarilor modificarea bugetului de venituri si
cheltuieli, in functie de fluctuatiile economice;

f) Raporteaza A.S.F. si pietei reglementate in cadrul careia sunt admise la tranzactionare
actiunile Societatii, sub semnatura reprezentantilor Societatii, informatiile prevazute de
reglementarile in vigoare, la termenele si in continutul solicitat;

g) Numeste sirevoca Directorii Societatii si stabileste remuneratia lor;

h) Deleaga conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale;

i) Stabileste componenta Comitetului Investitional;

j) Aproba limitele de competenta decizionala privind operatiunile Societatii;

k) Aproba contractul cu depozitarul, contractul cu societatea care asigura evidenta actionarilor
societatii, conform reglementarilor in vigoare, si contractul cu auditorul financiar;
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I) Aproba Organigrama Societatii, Reglementarile interne, Regulamentulintern si procedurile de
sistem;
m) Aproba Planul strategic si Planurile anuale de audit intern; analizeaza rapoartele de audit
intern si adopta masurile ce se impun;
n) Aproba planul de investigatii al Compartimentului Conformitate. Analizeaza rapoartele
intocmite de compartimentul Conformitate si adopta masurile ce se impun
0) Aproba prospectele si materialele publicitare in cazul emisiunilor de actiuni proprii
p) Autorizeaza initierea si desfasurarea ofertelor publice privind emisiunile proprii
q) Decide cu privire la tactica si strategia de marketing
r) Analizeaza rapoartele intocmite de catre auditorul financiar
s) Analizeaza rapoartele de activitate ale compartimentelor functionale ale societatii
t) Analizeaza rapoartele tranzactiilor efectuate in numele Societatii
u) Stabileste metodele de evaluare a performantelor portofoliului
v) Aproba metodele de evaluare a activelor
w) Se asigura ca Societatea va dispune de un sistem informatic care sa permita pastrarea in
siguranta a evidentelor pretului de piata pentru fiecare activ din portofoliu, a valorii activului
net, a valorii unitare a activului net pentru perioadele reglementate de raportare, evidentierea
modului de calcul al tuturor comisioanelor, taxelor si tarifelor datorate, cu pastrarea
istoricului acestor operatiuni pe o perioada de minimum cinci ani
x) Punein aplicare procese pentru a identifica, a evalua si a raspunde riscurilor potentiale ce pot
afecta realizarea obiectivelor Societatii
y) Aproba politici, metodologii si proceduri pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si
controlul riscurilor semnificative
z) Aproba incadrarea informatiilor in categoriile de informatii privilegiate si confidentiale si
masurile pentru gestionarea acestora
aa) Autorizeaza asocierile, parteneriatele si aderarea Societatii ca membru al diferitelor asociatii,
uniuni, fundatii sau centre de afaceri
bb) Aproba statul de functii cu limitele de salarizare, majorarile salariale la nivel de institutie,
majorarile salariale si recompensele acordate Directorilor
cc) Areresponsabilitatea de a asigura stabilirea si aplicarea principiilor guvernantei corporative
in ceea ce priveste, dar fara a se limita la:
= managementul strategic al societatii si indeplinirea obiectivelor stabilite;
= elaborarea planului de afaceri al societatii si evaluarea pozitiei financiare a acesteia;
= asigurarea existentei unui cadru adecvat de verificare a informatiilor transmise catre entitatea
de reglementare si supraveghere, la solicitarea acesteia, privind anumite actiuni intreprinse
de societate si de verificare a modului in care se aplica legislatia specifica Tn domeniul
transmiterii raportarilor catre entitatea de reglementare si supraveghere;
= adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de administrare a riscului;
= adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de control intern-conformitate, astfel incat sa
asigure independenta acestuia fata de structurile organizatorice operationale si cele de suport
din cadrul societatii;
* respectarea cerintelor privind externalizarea/delegarea unor activitati operationale sau
functii;
= stabilirea si analizarea politicii de remunerare astfel Incdt sa se asigure ca toate
angajamentele referitoare la remunerare sunt structurate corect si responsabil si ca politica
de remunerare permite si promoveaza o administrare eficienta a riscurilor fara a conduce la o
asumare de riscuri care sa depaseasca nivelul tolerantei la risc al societatii;
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stabilirea strategiei de comunicare cu partile interesate care sa respecte cerintele legale
aplicabile;

stabilirea criteriilor relevante de monitorizare a rezultatelor activitatii conducerii executive sia
societatii in ansamblu si de a evalua anual modul de aplicare a criteriilor;

aprobarea apetitului si limitelor tolerantei la risc ale societatii, precum si procedura pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la
care este sau poate fi expusa societatea;

asigurarea elaborarii si implementarii unor planuri clare de actiune pentru asigurarea
continuitatii activitatii si pentru situatiile de urgentd precum si evaluarea semestriala a
acestora in vederea eliminarii riscurilor sau minimizarii acestora;

asigurarea dezvoltarii standardelor etice si profesionale pentru a se asigura un comportament
profesional si responsabil la nivelul societatii in vederea prevenirii aparitiei conflictelor de
interese.

dd) Indeplineste orice alte atributii specificate in Actul Constitutiv al Societétii sau in legislatia
aplicabila.

OBIECTIVE. CRITERII DE PERFORMANTA

. 91n exercitarea mandatului, Administratorul trebuie s& urmareascé indeplinirea obiectivelor

si criteriilor de performanta stabilite de Adunarea General a Actionarilor si de Actul Constitutiv al
Societatii.

VIl. RASPUNDEREA PARTILOR

Art

.10 Raspunderea partilor contractante poate fi antrenata in conformitate cu dispozitiile legale

si/sau in conformitate cu clauzele prezentului contract.

Art

.11 (1) Administratorul raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute in sarcina lui de

reglementarile legale in vigoare, actul constitutiv, de hotararile adunarii generale a actionarilor si
de prezentul contract, fiind tinut sa repare eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a acestora.

(2) Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului Tn care a facut

sa

se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de administratie, impotrivirea lui si a

incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorul intern si auditorul financiar.

(3) Administratorii raspund solidar, intre ei si impreuna cu directorii, pentru prejudiciile cauzate
prin actele indeplinite de directori cand dauna nu s-ar fi produs daca administratorii ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(4)

Administratorul este solidar raspunzator cu predecesorii sai, daca a luat la cunostinta de

neregulile savarsite de acestia in exercitarea mandatului si nu le-a adus la cunostinta Consiliului
de administratie, auditorului intern si auditorului financiar.

(5)

Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului in

conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale. Administratorul nu incalca obligatia de

pru

denta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in care, In momentul luadrii unei decizii de

afaceri, el este In mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii si
pe baza unor informatii adecvate.

(6)
obl

Administratorul raspunde de asemenea pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea
igatiei de instiintare a celorlalti administratori si a auditorilor interni si a obligatiei de a nu lua

parte la nicio deliberare privitoare la vreo operatiune in care el insusi si/sau sotul, sotia, rudele si
afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv, are direct sau indirect interese contrare societatii.

Art

. 12 Raspunderea administratorului pentru prejudiciile materiale produse companiei ca

urmare a activitatii desfasurate in temeiul acestui contract sunt limitate la dauna directa suferita
de companie, excluzandu-se daunele indirecte sau imprevizibile.
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Viil. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 13 (1) Acest contract este incheiat intuitu personae, in considerarea persoanei
Administratorului, iar acesta din urma nu va avea dreptul de a ceda sau transfera oricare dintre
drepturile ori obligatiile care fi revin prin acest contract, cu exceptia situatiilor prevazute in mod
expres in cadrul legal aplicabil.

(2) Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul expres scris al ambelor parti
contractante, prin incheierea si semnarea unui act aditional la prezentul contract. In situatia
modificarii cadrului legal aplicabil, prezentul contract va fi adaptat potrivit reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care ii sunt aplicabile.

(3) Cu exceptia situatiilor prevazute la art. 17 alin. (1) si (2) din contract, prezentul contract nu
poate fi modificat sau completat decat printr-o hotarare a Adunarii generale a actionarilor.

Art. 14 incetarea prezentului contract de administrare poate avea loc cu respectarea
reglementarilor si dispozitiille legale si statutare aplicabile, precum si in conformitate cu
prevederile prezentului contract. Incetarea acestui Contract de Administrare nu va conduce la
incetarea acelor drepturi si obligatii care au capacitatea de a supravietui incetarii contractului.
Prezentul contract poate inceta in urmatoarele cazuri:

a. prin comun acord, partile convenind incetarea contractului;

b. prin revocarea de cétre AGA a administratorului;

€. prin renuntarea administratorului la mandat, respectiv prin demisia administratorului,;
d. prin expirarea duratei mandatului, in situatia in care acesta nu este refnnoit;

e. prin retragerea autorizatiei sau avizului de catre autoritatea competenta;

f. prin aparitia unei cauze de incompatibilitate a administratorului, respectiv prin pronuntarea
unei hotaréari judecatoresti definitive de condamnare, pentru una din infractiunile care atrag
incompatibilitatea administratorului;

g. prin punerea sub interdictie a administratorului;
h.prin decesul administratorului ori insolventa/falimentul Societatii;

i. Tn orice alta situatie prevazuta de lege.

Art. 15 Mandatul administratorului poate fi revocat in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale, ale Actului constitutiv si ale prezentului contract. Societatea nu poate revoca
mandatul administratorului decat motivat si in conditiile in care face dovada unei juste cauze. In
cazul revocarii mandatului fara o justa cauza, Administratorul are dreptul la daune interese in
suma egala cu valoarea a 2 (doua) remuneratii lunare fixe, in conformitate cu clauzele prezentului
contract. in cazul revocérii pentru motive intemeiate/justificate a Administratorului, Societatea
nu datoreaza acestuia nicio compensatie.

IX. FORTA MAJORA
Art. 16 (1) Forta majora exonereaza de raspundere partile in cazul neexecutarii partiale sau totale
a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

(2) Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa execute total
sau partial obligatiile asumate.

(3) Situatia de fortd majora precum si incetarea acesteia vor fi notificate celeilalte parti
contractante in termen de maxim 5 zile de la producerea acesteia.
(4) Daca nu procedeaza la notificarea, in termenele prevazute mai sus, a inceperiisi incetarii

cazului de forta majora, partea care il invoca va suporta toate daunele provocate celeilalte parti
prin neanuntarea in termen.
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(5) In cazul cand imprejurarile de forta majora care obliga la suspendarea executarii prezentului
contract se prelungesc o perioada mai mare de o luna, fiecare parte poate cere rezilierea
contractului.

X. NULITATE. LITIGII

Art. 17 (1) Partile convin ca orice clauza a prezentului contract ar fi declarata nula, neexecutorie
sau devine imposibil de executat, anularea, neexecutarea sau imposibilitatea de executare a
acesteia, acestea nu vor atrage in mod automat nulitatea intregului contract si nu vor afecta
validitatea celorlalte prevederi ale acestui contract, contractul urmand a fi interpretat si va
produce efecte ca si cum clauzele declarate nule, neexecutorii sau imposibil de executat nu ar fi
fost incluse in contract.

(2) Partile convin sa renegocieze cu buna - credinta orice clauza care a ajuns sa nu mai produca
efecte juridice, urmand a inlocui in cel mai scurt timp posibil clauza respectiva printr-o clauza
care safie apta sa produca efecte juridice, in conformitate cu prezentul contract.

(3) Acest Contract de Administrare este guvernat de legea din Roménia si va fi interpretat in
concordanta cu aceasta. Pentru orice aspect care nu este prevazut in mod expres in prezentul
contract, acesta va fi completat de prevederile legale si statutare aplicabile. Modificarea oricaror
prevederi legale imperative care conduc sau impun schimbarea unei/unor clauze din prezentul
contract vor conduce la modificarea directa a clauzelor respective.

(4) Litigiile care se vor naste din prezentul contract sau in legatura cu prezentul contract, inclusiv
dar fara a se limita la cele referitoare la validitatea incheierii, existenta, nulitatea, interpretarea,
modificarea, executarea sau desfiintarea/incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila, in caz
contrar acestea fiind de competenta instantelor judecatoresti.

XI. ALTE CLAUZE

Art. 18 (1) Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal obtinute
de catre Societate de la acesta/aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul,
activitatea profesionala, codul numeric personal etc.), in scopul sau in legatura cu executarea
prezentului contract.

(2) Toate notificarile/toata corespondenta dintre Parti conform prezentului contract vor fi
efectuate in scris si trimise e-mail, scrisoare recomandata sau prin curier la adresa indicata in
Capitolul | din prezentul contract.

(3) Prezentul Contract de Mandat reprezinta intregul acord al Partilor si acesta inlocuieste orice
acorduri anterioare, fie scrise sau orale, intre Parti privitoare la obiectul prezentului Contract de
Mandat.

(4) Prin semnarea prezentului contract, mandatarul accepta in mod expres numirea ca
administrator al Lion Capital S.A.

Prezentul contract a fost incheiat astazi [*] in numar de 2 exemplare originale, cate un exemplar
pentru fiecare parte contractanta.

Societatea, Administratorul,
in calitate de MANDANT in calitate de MANDATAR
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