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Brincipalelinfoninyatii
financiayelsiloperationale

POZITIA FINANCIARA [milioane lei] 2020 2021 2022 2023
Total active, din care 2.883,77 3.607,39 3.405,26 4.305,79
Total active financiare 2.859,53 3.579,13 3.374,95 4.286,62
Capitaluri proprii 2.729,90 3.416,13 3.242,85 4.100,37
Total datorii 153,87 191,26 162,41 205,41

PERFORMANTA FINANCIARA [milioane lei] 2020 2021 2022 2023
Venituri 94,84 135,55 174,92 166,28
Castiguri din investitii 27,82 288,29 (47,40) 296,85
Cheltuieli 28,47 27,50 24,39 27,53
Profit brut 94,18 396,34 103,12 435,58
Profit net al exercitiului financiar 92,12 387,00 95,47 417,26

INDICATORI FINANCIARI [%] 2020 2021 2022 2023
ROE (profit net / capital propriu) 3,37 11,33 2,94 10,18
ROA (profit net / active totale) 3,19 10,73 2,80 9,69
Rata marjei profitului brut (profit brut / total venituri) 30,47 73,32 27,43 77,58

PERFORMANTA ACTIUNILOR SI A ACTIVULUI NET 2020 2021 2022 2023
Pret actiune (la finalul anului, In lei) 2,2000 2,5400 2,4300 2,5900
Valoare activ net* / actiune (lei) 5,6051 6,7170 6,3817 8,0847
PER** 12,3 34 12,9 3,15
Dividend / actiune (lei) - 0,06 - xk
Activ net contabil / actiune (lei) 5,3055 6,7311 6,3897 6,4022
Valoare nominala a actiunii (lei) 0,1 0,1 0,1 0,1
Numar de actiuni emise 515.422.363 515.422.363 507.510.056 507.510.056
Numar de actiuni in circulatie 514.542.363 507.510.056 507.510.056 506.520.056
* calculatd conform reglementdrilor ASF
** calculat cu rezultatul pe actiune folosind numdrul mediu de actiuni in cursul anului respectiv
*** conform hotdrdrii AGA convocatd pentru aprilie 2024

DATE OPERATIONALE 2020 2021 2022 2023
Numar angajati la finalul anului 34 33 32 32
Numar sucursale 1 1 1 1

STRUCTURA ACTIONARIATULUI la 31 decembrie 2023 numar actionari detineri
Persoane fizice romane 5.735.495 39,01%
Persoane fizice nerezidente 2.143 1,27%
Persoane juridice romane 108 45,23%
Lion Capital (actiuni proprii) 1 0,20%
Persoane juridice nerezidente 18 14,29%
TOTAL 5.737.765 100%
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Infosmatifeenerale

DENUMIRE

Lion Capital S.A. (denumitd in cadrul raportului ,Lion Capital”, ,Fondul” sau
LSocietatea”), noua denumire din 24 martie 2023 a SIF Banat-Crisana S.A.

TIP DE SOCIETATE

= societate pe actiuni, persoana juridica romana cu capital privat

= constituita ca societate de investitii autoadministratd, autorizata de Autoritatea

de Supraveghere Financiara in calitate Administrator de Fonduri de Investitii

Alternative (AFIA) - Autorizatia nr. 78/09.03.2018 si in calitate de fond de investitii

alternative de tip inchis, diversificat, destinat investitorilor de retail (FIAIR) -
Autorizatia nr. 130/01.07.2021

CAPITAL SOCIAL = 50.751.005,60 lei - capital social subscris si varsat
= 507.510.056 actiuni emise; 506.520.056 in circulatie la 31.12.2023
= 0,10 lei pe actiune valoare nominala

iNREG|STR[\R| = Numar in Registrul Comertului J02/1898/1992

= Cod Unic de Tnregistrare 2761040

» Numar Registru ASF AFIAA PJRO7.1AFIAA / 020007 / 09.03.2018

= Numar Registru ASF FIAIR PJRO9FIAIR / 020004 / 01.07.2021

» Codul de identificare a entitatii juridice (LEI) 254900GAQ2XT8DPA7274

ACTIVITATE PRINCIPALA

Domeniul principal de activitate este: Intermedieri financiare cu exceptia
activitatilor de asigurari si ale fondurilor de pensii, cod CAEN 64, iar obiectul
principal de activitate este Alte intermedieri financiare n.c.a., cod CAEN 6499.
Obiectul de activitate al societatii consta n:

a) administrarea portofoliului;

b) administrarea riscurilor;

C) alte activitati desfasurate in cadrul administrarii colective a unui fond de

investitii, permise de legislatia in vigoare.

PIATA DE TRANZACTIONARE  Societatea este listata din 1 noiembrie 1999 pe piata reglementatd a Bursei de
’ ’ Valori Bucuresti (BVB) - categoria Premium
simbol LION (din 15 mai 2023, anterior: SIF1)
AUDITOR FINANCIAR Deloitte Audit S.R.L.
DEPOZITAR Banca Comerciald Romana (BCR)

REGISTRUL ACTIUNILOR $I

ACTIONARILOR Depozitarul Central S.A. Bucuresti
SEDIUL CENTRAL Arad, Calea Victoriei nr. 35 A, 310158, Romania

TEL +40257 304 438 FAX +40257 250 165

EMAIL office@lion-capital.ro WEB www.lion-capital.ro
SUCURSALE Lion Capital Arad-Sucursala Bucuresti-Rahmaninov

Str. S. V. Rahmaninoy, nr. 46-48, et. 3, sector 2, 020199, Bucuresti



LION CAPITAL S.A. - Raportul Consiliului de Administratie pentru exercitiul financiar 2023

1. Amalizs ectiviter
Lien Capital

Contextul economic

Anul 2023 s-a incheiat cu economia mondiala intr-o situatie mai buna decat asteptarile de la
inceput de an. Nivelul inflatiei, inca ridicat Tn Romania, a intrat pe o traiectorie descendenta in
mare parte a economiilor lumii si unele banci centrale au semnalat posibile scaderi ale ratelor de
referinta incepand cu anul 2024.

Totusi, perspectivele economice raman nesigure. Dobanzile ridicate reprezinta o amenintare
pentru majoritatea tarilor, situatia geopolitica ramane tensionata, iar razboiului din Ucraina i s-a
adaugat un conflictul armat in Orientul Mijlociu.

Conform celor mai recente evaluari (din ianuarie 2024), Banca Mondiala estimeaza o rata de
crestere economica globala pentru anul in curs de 2,4% (in scadere de la 2,6% Tn anul 2023).

Cadrul economic european

Dupa ce a facut fata cu succes provocadrilor pandemiei si socului preturilor la energie declansate
de razboiul din Ucraina, Europa se confrunta cu sarcina dificila de a rebalansa stabilitatea
preturilor, asigurand Tn acelasi timp o crestere economica ,verde” pe termen lung,.

Pe parcursul anului 2023 criza energetica s-a dovedit a fi mai putin dramatica decat se anticipa,
dar economia zonei euro a functionat in ansamblu cu o viteza redusa pe parcursul anului. Inflatia
ridicata si ratele dobanzilor au afectat consumul privat, precum si investitiile corporative. Sectorul
constructiilor s-a racit considerabil, iar sectorul de productie a avut de suferit din cauza cererii
(export) mai scazute si a costurilor ridicate (energie). Pe de alta parte, majoritatea sectoarelor de
servicii s-au redresat dupa pandemie.

Scaderea inflatiei in Europa de vest a fost mai rapida decat asteptarile initiale, in mare parte
determinata de scaderea preturilor la energie. Odata cu stagnarea activitatii economice, in a doua
jumadtate a anului trecut, relaxarea presiunilor pe preturi s-a extins si asupra sectorului de bunuri
si servicii. In special spre finalul anului 2023, scdderea preturilor materiilor prime si a energiei
inglobate Intr-o economie Tncetinita au condus inflatia pe o traiectorie descendenta mai abrupta
decat se anticipase in prognoza de toamna a Comisiei Europene. Cu toate acestea, pe termen
scurt, expirarea masurilor de sprijin energetic in statele membre si costurile de transport maritime
mai mari ca urmare a perturbarilor comertului din Marea Rosie vor exercita unele presiuni
suplimentare marginale asupra preturilor, dar fara sa afecteze semnificativ procesul de scadere a
inflatiei.

Pana la sfarsitul orizontului de prognoza, se preconizeaza ca inflatia totala din zona euro se va
pozitiona cu putin peste tinta BCE, inflatia la nivelul UE fiind usor mai ridicata.

Cresterea economica din 2023 a fost franata de erodarea puterii de cumparare a gospodariilor,
de inasprirea politicilor monetare, de retragerea partiala a sprijinului fiscal si de scaderea cererii
externe. Dupa ce s-a evitat intrarea intr-o recesiune tehnica in a doua jumatate a anului trecut,
perspectivele pentru economia UE in primul trimestru al anului 2024 raman slabe. Totusi, se
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preconizeaza ca activitatea economica va accelera treptat Tn acest an. Pe masura ce inflatia
continua sa scada, cresterea salariilor si a veniturilor reale alaturi de o piata a muncii solida ar
trebui s3 sustind o revenire a consumului. In ciuda sciderii marjelor de profit al investitiilor,
companiile vor beneficia de o relaxare treptata prin ameliorarea conditiilor de creditare si prin
continuarea implementdrii Planului National de Redresare si Rezilienta. in plus, comertul extern
este asteptat sa se normalizeze, dupa o performanta foarte slaba in anul precedent. Ritmul de
crestere este asteptat sa se stabilizeze din a doua jumatate a anului 2024 pana la sfarsitul lui 2025.

Prognoza interimara de iarna a Comisiei Europene revizuieste estimadrile de crestere economica
atat in UE, cat si in zona euro la 0,5% in 2023, de la 0,6% proiectat in prognoza de toamna, si la
0,9% (de la 1,3%) in UE si 0,8% (de la 1,2%) in zona euro in 2024. in 2025, se asteapta in continuare
o crestere a activitatii economice cu 1,7% n UE si cu 1,5% in zona euro.

Comisia Europeana estimeaza ca in UE indicele armonizat al preturilor de consum (IAPC) va scadea
de la 6,3% in 2023 la 3,0% in 2024 si 2,5% in 2025. in zona euro, sciderile estimate sunt de la 5,4%
in 2023 la 2,7% Tn 2024 si la 2,2% in 2025.

E preconizat ca activitatea economica la nivel european va ramane relativ slaba la inceputul lui
2024 si sa se redreseze treptat pe parcursul anului, pe masura ce inflatia scade si incepe relaxarea
politicilor monetare. De asemenea, fondurile UE ar trebui sa sprijine investitiile. Activitatea de
export este de asteptat sa se redreseze modest, deoarece cresterea comertului mondial este
asteptat sa revina Tn 2024 la 2,7% de la 1,1% Tn 2023.

Ins& toate aceste asteptari incorporeaza un grad mare de volatilitate, in contextul unor tensiuni
geopolitice prelungite si al unui an electoral atipic in care aproape jumatate din populatia lumii va
merge la alegeri Tn 2024 (sunt programate alegeri prezidentiale in SUA, Rusia, India, Mexic,
Venezuela, Iran, Africa de Sud, Taiwan, Pakistan, Indonezia, dar si alegeri europarlamentare in
statele Uniunii Europene).

Cadrul economic intern

Conform previziunilor economice din iarna ale Comisiei Europene, cresterea PIB a decelerat la
1,8% Tn 2023. Inflatia ridicata si cresterea anemica a creditelor private au limitat cererea internd in
2023, In timp ce cererea externa a fost slaba. O crestere puternica a formadrii brute de capital fix,
stimulata de investitiile finantate de UE in infrastructuri publice, a compensat incetinirea
consumului privat si scaderea stocurilor, in timp ce contributia negativa a exporturilor nete la
crestere s-a diminuat. O piata a muncii rezilienta si doua majorari ale salariului minim (1 ianuarie
- 3.000 lei brut si 1 octombrie - 3.300 lei brut) au atenuat scaderea veniturilor disponibile reale.
Dupa un al treilea trimestru cu rezultate slabe, indicatorii pe termen scurt sugereaza ca economia
si-a recastigat o anumita dinamica in ultimele luni ale anului 2023, pe fondul vanzarilor cu
amanuntul, al serviciilor si al sectorului solid al constructiilor.

Pe baza perspectivelor de intensificare a cresterii creditelor private si de continuare a cresterii
veniturilor disponibile reale, se estimeaza ca PIB-ul real va creste cu 2,9% in 2024 - usor sub
asteptarile din toamna. Desi se preconizeaza accelerarea consumului privat, investitiile vor
ramane principalul factor care vor contribui la cresterea PIB-ului si anul acesta. Cel mai probabil
politica monetara va ramane stricta Tn 2024 si se va relaxa doar treptat, pe masura ce se reduc
presiunile inflationiste. Conform previziunilor, aceasta relaxare a conditiilor monetare si
financiare, insotita de o cerere externa mai puternica, ar urma sa duca la o crestere a PIB-ului real
de 3,2 % in 2025.

Inflatia IAPC a scazut la 7% in luna decembrie a anului trecut, aducand inflatia globala la 9,7% in
2023, fata de 12% in 2022. Scaderea inflatiei poate fi atribuita unei descresteri a creditelor private
pe fondul unor conditii monetare stricte, precum si scaderii preturilor la energie si la anumite
categorii de alimente. Cu exceptia unei scurte pauze la inceputul anului 2024, ca urmare a unor
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cresteri ale impozitelor indirecte, preturile ar urma sa scada in continuare. Rata medie anuala a
inflatiei IAPC este estimata la 5,8% in 2024, urmata de o incetinire pana la 3,6% in 2025. Cu toate
acestea, riscurile sunt orientate cdtre un proces deflationist decalat, daca salariile si pensiile
continua sa creasca Intr-un ritm accelerat.

Piata muncii continua sa fie tensionata, reflectand in principal tendinte demografice nefavorabile.
Se estimeaza ca rata somajului a scazut marginal la aproximativ 5,4% Tn 2023 si va ramane la un
nivel scazut in urmatorii doi ani. Se asteapta ca salariile nominale sa continue cresterile sin 2024,
pentru compensarea efectelor inflationiste din anii anteriori care au deteriorat puterea de
cumpdrare.

Principala vulnerabilitate pe plan macroeconomic in 2023 a fost perpetuarea deficitelor gemene.
Deficitul fiscal inregistrat pe parcursul anului trecut era de 89,9 mld. lei, insemnand 5,68% din PIB,
respectiv datoria publica, care a depasit pragul de 50% din PIB.

Alocarea Planului National de Redresare si Rezilientd a Romaniei (PNNR) modificat este de 28,5
miliarde euro (14,9 miliarde euro sub forma de imprumuturi, 13,6 miliarde euro sub forma de
granturi), structuratin jurul a 6 piloni. Dintre acestia, cea mai mare importanta se pune pe tranzitia
verde, cu o alocare de 44,1% din fonduri, si pe tranzitia digitala, cu o alocare de 21,8% din fonduri.

Deficitul este prognozat sa scada la 5,3% din PIB Tn 2024, datorita implementarii unui pachet de
consolidare fiscala in valoare de aproximativ 1,2% din PIB.

Datoria publica generala este asteptata sa creasca de la 47,2% din PIB in 2022 la 50,5% in 2025,
reflectand deficite inca ridicate si o crestere mai lenta a PIB-ului nominal in urmatorii ani. O
crestere posibila mai scazuta a PIB-ului si presiunile in crestere asupra salariilor publice ar putea
duce la deficite guvernamentale mai mari.

Numarul insolventelor din 2023 s-a pdstrat la nivelul anului 2022. Pe parcursul anului precedent
s-au deschis 6.650 de proceduri noi de insolventa fata de 6.649 in 2022.

Moneda nationala a ramas n continuare printre cele mai stabile valute din zona CEE, cu usoare
tendinte de depreciere pe termen lung. Cursul mediu anual USD/RON a fost de 4,57431n 2023 fata
de 4,6885 in 2022. Cursul EUR/RON a inregistrat 4,9465 in 2023 fata de 4,9315 In 2022, conform
BNR.

Tn anul 2023, BNR a mentinut rata dobanzii de politici monetara la nivelul de 7,00% si ratele
dobanzilor aferente facilitatii de creditare si celei de depozit la 8,00% la sutd, respectiv la 6,00%.

Potentialul de crestere economica a Romaniei ramane unul ridicat dar are nevoie de un cadru de
politici fiscale si legislative mai previzibil, precum si 0 accentuare a dezvoltarii infrastructurii tarii.
Totusi, exista incertitudini legate de pachetul fiscal recent adoptat care a afectat intr-o oarecare
masura increderea in afaceri. Cresterea TVA pentru unele produse si servicii si accize mai mari la
combustibili ar putea ameninta tintele de inflatie pe 2024.

Piata de capital din Roménia in 2023

Tn contextul geostrategic din anul precedent in care cele doua razboaie in desfasurare au indus o
stare generala de incertitudine, investitorii de pe pietele financiare au adoptat un comportament
mai putin defensiv fata de asteptadrile initiale. Sentimentul economic pozitiv sustinut de incetinirea
cresterii inflatiei si speranta de reducere a dobéanzilor a dominat pietele de capital pe tot parcursul
anului 2023 si a sprijinit aprecierea cotatiilor actiunilor. Majoritatea indicilor principali globali au
inchis anul cu randamente pozitive, unele marcand maxime istorice. In unele cazuri, aprecierile au
continuat si Tn 2024.

Pe parcursul anului precedent, S&P 500 s-a apreciat cu +21%, DJIA cu +11%, MSCI World +20%,
Euro Stoxx 50 +18%, DAX +19%, CAC+15%, indicand un trend puternic ascendent pe burse, in
pofida dificultatilor economice si a riscurilor geostrategice.
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Indicele local BET a cunoscut un avans de 32% Tn 2023, marcand la finele anului 15,371 puncte fata
de 12,013 puncte la inceputul lunii ianuarie din anul trecut.

Cresterea a fost sustinuta de mai multi factori care au contribuit la dezvoltarea pietei locale de
capital.

Tn 2023 a fost listate doud companii pe Bursa de Valori Bucuresti, Millenium Insurance Broker pe
segmentul AeRO si SPEEH Hidroelectrica pe piata reglementatd, cea din urma reprezentand cel
mai mare IPO din Europa in 2023, In valoare de 9,3 miliarde de lei (1,8 mld. euro) prin listarea cotei
de 20% din Hidroelectrica, detinuta de Fondul Proprietatea. Aceasta listare a majorat substantial
lichiditatea bursiera de la Bucuresti si a atras si investitori institutionali strdini noi.

Lichiditatea medie zilnica pe toate tipurile de instrumente listate pe Piata Principala si pe Sistemul
Multilateral de Tranzactionare a ajuns la 153 de milioane de lei, reprezentand o crestere de +60%
fata de 2022.

Valoarea totala de tranzactionare inregistrata in anul 2023 pe toate pietele a depasit 38 de miliarde
de lei, In crestere cu 58% fata de anul precedent.

Prin cele 34 de listari de actiuni si obligatiuni din anul precedent, s-a atras o valoare record de 5,5
miliarde de euro, dintre care amintim 11 emisiuni de obligatiuni corporative in valoare de 1,6
miliarde euro, 20 de emisiuni de titluri de stat Fidelis, cu o valoare de 1,9 miliarde euro, si o
finantare municipala, de 112 milioane euro.

Numarul investitorilor a ajuns la un maxim istoric de peste 168.000 si in crestere cu 40.000 de
investitori fatd 2022. Tn ultimii aproape patru ani, numérul de investitori s-a triplat, de la aproape
54.000 la finalul anului 2019.

Indicele BET-TR s-a apreciat cu 40%. Indicele BET-TR a avut cea mai buna performanta din regiune
in 2023. Pretul actiunilor operatorului pietei, BVB, s-a majorat in 2023 cu 86%, la 65,6 lei/actiune,
reprezentand o capitalizare de 528 milioane lei (106,2 milioane euro) si un maxim istoric pe cotatia
acestui emitent.

Peste 110 rapoarte de analiza au fost publicate doar Tn 2023 Tn cadrul proiectului BVB Research
Hub, un instrument care vizeaza imbunatatirea acoperirii cu rapoarte de analiza pentru emitentii
locali si cresterea accesului la analizd fundamentalda pentru investitorii locali. Tot pe
bvbresearch.ro sunt disponibile si scorurile ESG pentru cateva din companiile listate pe bursa
autohtona.

La finele anului 2023, majoritatea indicatorilor de evaluare bursiera a reusit sa se imbunatateasca
fatd de perioada similard a anului trecut. in ultima lun& din 2023, indicatorul P/E a fost de 7,6 fata
de 4,79 in anul 2022, P/BV era la 1.31 comparativ cu 1.02 in 2022. Randamentul dividendelor s-a
imbunatatit usor, DY la decembrie ajungand la 7,87% fata de 4,6% in luna similara a anului trecut.
Capitalizarea bursiera (piata reglementatd) a insumat 294 mld lei fatd de 197 mld lei in 2022,
capitalizarea bursiera pentru companiile romanesti 215 mld lei fata de 134 mld lei, dar lichiditatea
bursiera, cu toate ca a avut un trend ascendent abrupt ca urmare a listarii SPEEH Hidroelectrica,
este Tnca redusa.

Tn anul 2024 ar trebui s& devina operationald Contrapartea Central3, care ar trebui si contribuie
pe termen mediu si lung la o crestere semnificativa a lichiditatii pietei. Proiectul Contrapartii
Centrale a intrat intr-o etapa tehnica a implementarii si a autorizarii, iar primele produse derivate
sunt asteptate sa fie disponibile pe piata de capital spre finalul anului 2024.

Surse informatii:

Comisia Europeand - https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/romania/economic-forecast-
romania_en « Institutul National de Statisticd - https://insse.ro/cms/ « Comisia Nationald de Strategie si Prognozd -
https://cnp.ro/ « Bursa de Valori Bucuresti - wvw.bvb.ro * Banca Nationald a Romaniei - www.bnr.ro * Platforma Bloomberg -
www.bloomberg.com + tradingeconomics.com/ « www.reuters.com * www.marketwatch.com
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Analiza portofoliului administrat

Strategia investitionala a Lion Capital pe termen lung urmareste maximizarea performantelor
portofoliului in vederea cresterii valorii activelor administrate si a veniturilor din investitii.

Obiectivul financiar este fructificarea unui randament agregat al portofoliului generat din castig
din dividende si castig de capital.

Lion Capital are ca obiectiv investitional administrarea eficienta a unui portofoliu diversificat de
active de calitate, in masura sa asigure un flux constant de venituri, conservarea si cresterea pe
termen mediu-lung a capitalului, Tn scopul cresterii valorii pentru actionari si obtinerea unor
randamente cat mai ridicate ale capitalului investit.

Evolutia valorii activului net

La 31 decembrie 2023, valoarea activului net (VAN) al Lion Capital a fost de 4.095.059.742 lei', in
crestere cu 26,44% fata de valoarea de la finalul anului 2022, de 3.238.773.573 lei. Valoarea
activului net pe actiune (VUAN) a fost de 8,0847 lei/actiune la 31 decembrie 2023 (31.12.2022:
6,3817 lei/actiune).

EVOLUTIA LUNARA A VALORII ACTIVULUI NET DECEMBRIE 2022 - DECEMBRIE 2023
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1 Valoarea activului net la 31.12.2023 a fost recalculata dup& cum urmeaza: elementele de portofoliu (actiuni) evaluate pe
baza de rapoarte de evaluare - evidentiate la valori actualizate la 31.12.2023; elementele non-portofoliu - pe baza balantei
contabile finale care a stat la baza intocmirii situatiilor financiare anuale individuale supuse aprobarii AGOA din aprilie
2024. Situatia activelor si datoriilor Lion Capital la 31 decembrie 2023 si situatia detaliatd a investitiilor (conform anexelor
10 si 11 la Regulamentul nr. 7/2020) - recalculate si certificate de depozitarul activelor, Banca Comerciald Romana - sunt
anexate prezentului raport.
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Calculul VAN (valorii activului net) si VUAN (valorii unitare a activului net) se efectueaza de catre
Lion Capital cu o frecventa lunara, valorile fiind certificate de banca depozitara Banca Comerciala
Romaéna (BCR).

Rapoartele lunare privind VAN au fost comunicate catre Bursa de Valori Bucuresti si Autoritatea
de Supraveghere Financiara - Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare, fiind publicate pe
pagina de internet a Lion Capital, www.lion-capital.ro, in maximum 15 zile de la sfarsitul perioadei
de raportare.

Valoarea activul net a inregistrat o crestere anuala cu 26,44%, fiind influentata Tn principal de
evolutia pozitiva a cotatiilor pe pietele de tranzactionare.

VALOARE ACTIV NET (VAN) vs. CAPITALIZARE BURSIERA
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NOTA: valorile activului net sunt cele raportate pentru finalul lunii decembrie al fiecdrui an; pentru perioada pdnd in 2015
elementele non-portofoliu au fost calculate pe baza evidentelor contabile in conformitate cu Reglementdrile contabile roménesti
(RAS) in vigoare la acea datd, pentru 2016 - 2023 elementele non-portofoliu sunt calculate conform IFRS; capitalizarea bursierd
este calculatd folosind pretul de inchidere pentru titlul SIF1 (LION) in ultima sedintd de tranzactionare a fiecdrui an

Metodologia de calcul a valorii activului net

Tn cursul anului 2023 calculul valorii activului net s-a efectuat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si ale Regulamentului ASF nr. 7/2020 privind autorizarea si
functionarea fondurilor de investitii alternative cu modificarile si completarile ulterioare. Formatele
de raportare privind situatia activelor si datoriilor, respectiv situatio detaliatd a investitiilor, aferente
perioadei de raportare respecta continutul stabilit Tn anexele nr. 10 si 11 la Regulamentul ASF nr.
7/2020, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Potrivit Regulamentului ASF nr. 7/2020, valoarea activului net al unui FIAIR infiintat ca societate de
investitii se determina ca diferenta intre valoarea totala a activelor si valoarea insumata a datoriilor
si a veniturilor inregistrate in avans. In calculul valorii insumate a datoriilor sunt incluse atat
datoriile curente, cat si cele necurente, precum si provizioanele constituite. In conformitate cu
aceste reglementari, incepand cu data de 1 iulie 2021, ulterior autorizarii Lion Capital ca FIAIR,
societatea a calculat valoarea activului net prin insumarea impozitului pe profit amanat (datorie
necurentd) la totalul datoriilor.

Situatia activelor si datoriilor Lion Capital la data de 31 decembrie 2023, intocmita in conformitate
cu anexa 10 la Regulamentul nr. 7/2020, este anexata prezentului raport.
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Pe tot parcursul anului 2023, evaluarea activelor pentru calculul activului net s-a efectuat in
conformitate cu reglementarile emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara, fiind respectate
prevederile Regulamentului ASF nr. 10/2015 si ale Regulamentului ASF nr. 9/2014 (art. 113-122),
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Potrivit acestor reglementari:

- Instrumentele financiare admise la tranzactionare sau tranzactionate in ultimele 30 de zile de
tranzactionare pe o piatd reglementata sau in cadrul altor sisteme decat pietele reglementate
inclusiv in cadrul unui sistem alternativ de tranzactionare din Romania, dintr-un stat membru
sau nemembru, sunt evaluate:

a) La pretul de inchidere al sectiunii de piata considerata piata principala sau pretul de
referinta furnizat In cadrul altor sisteme de tranzactionare decat pietele reglementate
inclusiv sistemele alternative de catre operatorul respectivului sistem de tranzactionare
aferent zilei pentru care se efectueaza calculul;

b) Prin exceptie de la prevederile de la litera a) de mai sus, In cazul societatilor pe actiuni
admise la tranzactionare in cadrul unei piete reglementate sau unui sistem multilateral de
tranzactionare cu o lichiditate considerata de Lion Capital, in baza unei judecati de valoare
prudentiale referitoare la piata activa definita de Standardul international de raportare
financiara 13 - Evaluarea la valoarea justa (IFRS 13), ca fiind nerelevanta pentru aplicarea
metodei de evaluare prin marcare la piatd, actiunile societatilor respective sunt evaluate in
activul Lion Capital in conformitate cu standardele de evaluare Tn vigoare, potrivit legii, in
baza unui raport de evaluare.

c) In anul 2023, Societatea a pastrat aceasta metoda de evaluare Tn cazul urmatoarelor
companii din portofoliu: SIF Imobiliare PLC (SIFI), SIF Hoteluri SA (CAOR) si IAMU SA (IAMU).
Analiza efectuata de societate a relevat ca pentru emitentii SIF Imobiliare, SIF Hoteluri si
IAMU nu sunt respectate criteriile de piata activa intrucat pe parcursul anului 2023 au fost
inregistrate tranzactii care reprezinta mai putin de 1% din capitalul social al emitentului,
numarul total al tranzactiilor fiind mai mic de 50 (in ultimele 12 luni), frecventa acestora fiind
insuficienta pentru a indeplini criteriul de furnizare de informatii fiabile despre pret in mod
continuu.

- Valorile mobiliare neadmise la tranzactionare pe o piata reglementata sau netranzactionate in
ultimele 30 de zile de tranzactionare sunt evaluate la valoarea contabila pe actiune ce rezultd din
ultimele situatii financiare anuale, respectiv valoarea capitalurilor proprii cuprinse in raportarile
lunare catre BNR Tn cazul institutiilor de credit.

- In cazul societ&tilor pe actiuni neadmise la tranzactionare in cadrul unei piete reglementate sau
sistem alternativ, in care Lion Capital detine peste 33% din capitalul social, actiunile respective
sunt evaluate in activul net al Lion Capital exclusiv in conformitate cu standardele internationale
de evaluare in baza unui raport de evaluare, actualizat cel putin anual. Aceste societati sunt
prezentate intr-o anexa distincta in cadrul Situatiei detaliate a portofoliului.

- Instrumentele financiare cu venit fix sunt evaluate prin metoda bazatd pe recunoasterea zilnica
a dobanzii si amortizarea discountului/primei aferente perioadei scurse de la data efectuarii
plasamentului.

- Actiunile societatilor aflate in procedura de insolventd, lichidare judiciara sau de reorganizare
sunt evaluate la valoare zero pana la finalizarea procedurii.

- Valorile elementelor non-portofoliu luate Tn calculul activului net sunt evaluate in conformitate
cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (,IFRS").

Metodele de evaluare utilizate pentru evaluarea activelor financiare din portofoliul societatii sunt
prezentate pe website-ul societatii, la adresa www.lion-capital.ro, Tn cadrul documentelor de
functionare ca FIAIR si anume: Prospectul simplificat, respectiv Regulile fondului, din sectiunea
Guvernantd Corporativd » FIAIR , precum si In sectiunea Administrarea portofoliului « Activul net +
Metode de evaluare a activelor.
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Analiza lichiditatii emitentilor care nu a fost evaluati pe baza principiului marcarii la piatd

Prin Regulamentul nr. 20/2020 pentru modificarea si completarea Regulamentului A.S.F. nr. 9/2014
privind autorizarea si functionarea societdtilor de administrare a investitiilor, a organismelor de
plasament colectiv in valori mobiliare si a depozitarilor organismelor de plasament colectiv in valori
mobiliare, precum si pentru abrogarea alin. (11) si (12) ale art. 45 din Regulamentul A.S.F. nr. 7/2020
privind autorizarea si functionarea fondurilor de investitii alternative (publicat Tn MO 789/28.08.2020),
Autoritatea de Supraveghere Financiara a aprobat completarea metodelor de evaluare pentru
calculul activului net prevazute la articolele 113-122 din Regulamentul ASF nr. 9/2014, dand
posibilitatea ca pentru calculul valorii activului net (VAN) sa se utilizeze metoda de evaluare la
valoare justa in conformitate cu standardele de evaluare in cazul emitentilor listati pe o piata
bursiera dar cu lichiditate scazuta (fara piata activa).

Conform reglementarilor ASF, in cursul lunii februarie 2023, s-a efectuat o analiza interna privind
lichiditatea emitentilor din portofoliu listati pe piata reglementata sau pe piata AeRO operate de
BVB, in scopul identificarii situatiilor in care principiul evaluarii prin marcare la piata nu este
relevant, urmarind dispozitiile standardului IFRS 13 - ,Evaluarea la valoarea justa” cu privire la
definirea ,pietei active” si a principalelor aspecte care trebuie avute in vedere la masurarea valorii
juste.

Analiza efectuata a relevat ca:

e Nu sunt respectate criteriile de piata activa pentru o serie de emitenti din portofoliu, intrucat
atat in ultimele 12 luni calendaristice analizate (ian.2022-ian.2023), respectiv luna februarie
2023, au fost inregistrate tranzactii care reprezinta mai putin de 1% din capitalul social al
emitentului, numarul total al tranzactiilor fiind mai mic de 50 (in acelasi interval analizat),
frecventa acestora fiind insuficienta pentru a indeplini criteriul de furnizare de informatii fiabile
despre pret in mod continuu.

e Avand in vedere prevederile art. 114 alin. (4) si (5) din Regulamentul ASF nr. 9/2014, completat
de Regulamentul ASF nr. 20/2020, consideram oportuna si necesara mentinerea metodologiei
de evaluare in cazul participatiilor majoritare fara piata activa - SIF Imobiliare Plc, SIF Hoteluri
SA Oradea, IAMU SA Blaj, utilizdnd metoda de evaluare permisa la art. 114 alin. (4) si anume,
actiunile acestor societati sa fie evaluate in activul Lion Capital in conformitate cu standardele
de evaluare Tn vigoare, in baza unui raport de evaluare. Aplicarea metodei de marcare la piata
este nerelevanta in cazul acestor emitenti in baza analizei prezentate.

e Acest demers asigura atat o convergenta sporita intre raportarea lunara a activului net si
situatia financiar-contabila, cat si o reducere a volatilitatii lunare a valorilor cuprinse in calculul
Valorii Activului Net raportat catre investitori.

¢ O sinteza a analizei de piata pentru aceste societati este prezentatd Tn tabelul urmator:

11



LION CAPITAL S.A. - Raportul Consiliului de Administratie pentru exercitiul financiar 2023

DENUMIRE SIF IMOBILIARE SIF HOTELURI IAMU
Numar de actiuni detinute de Lion Capital 4.499.961 31.820.906 7.286.299
procent detinere 99,9997% 98,9997% 76,70%
volum total - 18.500 14.627
Tranzactii in 2022 nr. zile
tranzactionare - 24 55
N . capital social - 0,05756% 0,15397%
% vol. tranz. in 2022 din: paF;het LION - 0,05814%  0,20075%
volum total - 100.927 4.241
Tranzactii <12 luni nr. zile
tranzactionare - 35 33
- capital social - 0,31400% 0,04464%
% vol. tranz. In <12 luni din: paghet LION i 0,31717% 0,05821%
volum total - 84.927 -
Tranzactii in februarie 2023 nr. zile
tranzactionare - 12 -
. . A capital social - 0,26422% -
% vol. tranz. in februarie 2023 din:
pachet LION - 0,26689% -

Structura portofoliului

Limitele si restrictiile investitionale incidente operatiunilor derulate de Lion Capital pe parcursul
anului 2023 au respectat dispozitiile legale instituite prin Legea nr. 243/2019 privind
reglementarea fondurilor de investitii alternative, incidente calitatii de fond de investitii alternative
de tip inchis, diversificat, destinat investitorilor de retail. Nu au fost inregistrate incalcari ale
acestor limite in anul 2023.

Managementul a stabilit proceduri privind gestionarea interna a riscurilor in scopul identificarii,
monitorizarii si acoperirii riscurilor asociate investitiilor efectuate de Societate. Conducerea
examineaza in mod regulat respectarea limitelor prudentiale si restrictiile Tn materie de investitii,
astfel incatin situatia in care se constata Incalcari involuntare ale restrictiilor de investitii aplicabile,
datorate variatiilor cotatiilor pe piata bursiera sau altor circumstante, conducerea sa poata lua
masuri imediate de corectie.

Situatia detaliata a investitiilor Lion Capital la data de 31 decembrie 2023, intocmita in structura
dispusa prin anexa 11 din Regulamentul nr. 7/2020, este anexata prezentului raport.
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ACTIVELE ADMINISTRATE DE LION CAPITAL la 31 decembrie 2023
categorii de active (pondere Tn total active)

= actiuni listate
Tn valoare de 2.944,09 mRON
(31.12.2022: 2.336,59 MRON)

= actiuni nelistate
Tn valoare de 463,12 mRON
(31.12.2022: 492,83 mRON)

= unitati de fond nelistate
Tn valoare de 395,55 mRON
(31.12.2022: 362,94 mRON)

= obligatiuni corporative
in valoare de 37,45 mRON
(31.12.2022: 37,58 mRON)

depozite bancare + disponibil
n valoare de 408,81 mRON
(31.12.2022: 26,61 mRON)

= creante si alte active
Tn valoare de 51,45 mRON
(31.12.2022: 144,62 mRON)

Notd: valori calculate la 31 decembrie 2023 (inelul exterior al graficului),
respectiv 31 decembrie 2022 (inelul interior al graficului) conform
Regulamentelor ASF nr. 9/2014, nr. 10/2015 si nr. 7/2020

La 31 decembrie 2023 valoarea portofoliul de actiuni a fost de 3.407,21 milioane lei (2022: 2.829,43
milioane lei), detindnd o pondere de 79,23% din valoarea totala a activelor administrate la finalul
anului 2023.

Structura portofoliului de actiuni

Raportat la valoarea de piata a portofoliului, o pondere semnificativa in structura portofoliului la
finalul anului 2023 este detinuta in continuare de sectorul financiar-bancar (45,82%), care include
banci, FIA si AFIA (SIF-uri) si alte societati din domeniul financiar, sectorul comert-imobiliare
(20,38%) si sectorul farmaceutic (8,76%).

Sectorul financiar-bancar continua sa ocupe ponderea cea mai importanta in portofoliul
administrat, iar valoarea participatiilor din acest sector, calculata in baza reglementarilor ASF, a
inregistrat o crestere Tn cursul anului 2023, cauzata de aprecierea cotatiilor titlurilor detinute pe
pietele de tranzactionare.

Portofoliul de active al Lion Capital s-a incadrat in limitele de detinere prevazute de reglementarile
ASF pe tot parcursul anului 2023. Informatii detaliate sunt prezentate in cadrul subcapitolului
Managementul riscului.
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PORTOFOLIUL DE ACTIUNI

structura pe sectoare

PORTOFOLIUL DE ACTIUNI
structura pe categorii de detineri

73 de emitenti

3.407 mRON

= financiar - bancar
detineri in 11 emitenti, in valoare de 1.561,27 mRON
(31.12.2022: 13 emitenti, in valoare de 1.322 mRON)

= comert - imobiliare
detineri in 8 emitenti, in valoare de 694,25 mRON
(31.12.2022: 12 emitenti, in valoare de 667,07 mRON)

= farmaceutice
detineri in 1 emitent in valoare de 298,37 mRON
(31.12.2022: 2 emitenti in valoare de 231,07 mRON)

= energie - utilitati
detineri in 3 emitenti, in valoare de 278,83 mRON
(31.12.2022: 5 emitenti in valoare de 187,75 mRON)

= celuloza si hartie
detineri in 4 emitenti, in valoare de 215,18 mRON
(31.12.2022: 4 emitenti in valoare de 139,47 mRON)

m industria ospitalitatii (hoteluri si restaurante)
detineri in 3 emitenti in valoare de 178,79 mRON
(31.12.2022: 4 emitenti, in valoare de 133,52 mRON)

= alte industrii si activitati
detineri in 43 de emitenti, in valoare de 180,53 mRON
(31.12.2022: 52 de emitenti, in valoare de 148,55 mRON)

Notd: procentele din grafic reprezintd ponderile fiecdrei categorii in portofoliul de
actiuni, valori calculate la 31 decembrie 2023 (inelul exterior al graficului), respectiv
31 decembrie 2022 (inelul interior al graficului) conform Regulamentelor ASF nr.
972014, nr. 10/2015 si nr. 7/2020

= panala 5%

detineri in 23 de emitenti

valoare totala 1.418,06 mRON (31.12.2022: 29 de emitenti, 1.173,25 mRON)
m 5-33%

detineriin 36 de emitenti

valoare totald 405,48 mRON (31.12.2022: 47 de emitenti, 314,33 mRON)

m 33-50%

detineri in 3 emitenti

valoare totala 298,37 mRON (31.12.2022: 3 emitenti, 223,05 mRON)

m peste 50%

detineri majoritare Tn 11 emitent;i

valoare totala 1.285,31 mRON (31.12.2022: 13 emitenti, 1.118,81 mRON)
Notd: procentele din grafic reprezintd ponderile fiecdrei categorii in portofoliul de
actiuni, valori calculate la 31 decembrie 2023 (inelul exterior al graficului),

respectiv 31 decembrie 2022 (inelul interior al graficului) conform Regulamentelor
ASF nr. 9/2014, nr. 10/2015 si nr. 7/2020
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PORTOFOLIUL DE ACTIUNI
in functie de lichiditate

m societati listate

2.944,09 mRON (317.12.2022: 2.336,59 mRON) valoarea detinerilor in 25 de emitenti
(31.12.2022: 32)

m societati nelistate

3407 mRON 463,12 mRON (37.12.2022: 492,84 mRON) valoarea detinerilor in 48 de emitenti
(31.12.2022: 60)

73 de emitenti

Notd: procentele din grafic reprezintd ponderile fiecdrei categorii in portofoliul de
actiuni, valori calculate la 31 decembrie 2023 (inelul exterior al graficului), respectiv
31 decembrie 2022 (inelul interior al graficului) conform Regulamentelor ASF nr.
9/2014, nr. 10/2015 si nr. 7/2020

Administrarea portofoliului de actiuni

La finalul anului 2023, Lion Capital detinea participatii majoritare - peste 50% din capitalul social
al emitentului - in 11 companii (2022: 13) cu o valoare Tnsumata de 1.285,31 milioane lei,
reprezentand 31,39% din VAN.

Pe parcursul anului 2023, conducerea Lion Capital a continuat eforturile de eficientizare a
procesului de administrare a participatiilor majoritare, prin implicarea activa si sustinerea
planurilor de dezvoltare si a strategiilor pe termen mediu si lung ale societatilor. Tn 2023,
Societatea a realizat venituri din dividende in suma de 151,9 milioane lei. Structural, 36,7% din
volumul dividendelor a provenit de la companiile unde Lion Capital detine pachetul majoritar de
actiuni, 33,3% au provenit din dividendele distribuite de societatile bancare, iar 30% de la alte
societati.

TOP 10 SOCIETATI DIN PORTOFOLIUL LION CAPITAL la 31 decembrie 2023

Emitent (simbol bursier) Domeniu de activitate Detinere Valoare* [lei] % din VAN
1. Banca Transilvania (TLV) financiar-bancar 4,78% 925.525.332 22,60%
2. SIF Imobiliare Plc (SIFI) imobiliare 99,99% 429.656.276 10,49%
3. Biofarm (BIO) ind. farmaceutica 36,75% 298.367.588 7,29%
4. SIF1 IMGB imobiliare 99,99% 256.399.766 6,26%
5. BRD Groupe Société Générale (BRD) financiar-bancar 1,95% 243.989.706 5,96%
6. Vrancart (VNC) ind. celulozei si hartiei 76,05% 214.794.935 5,25%
7. SIF Muntenia (SIF4) financiar (FIA) 17,93% 213.105.316 5,20%
8. OMV Petrom (SNP) energie - utilitati 0,57% 203.994.153 4,98%
9. SIF Hoteluri (CAOR) industria ospitalitatii 99,00% 95.959.124 2,34%
10. SAI MUNTENIA INVEST financiar (AFIA) 99,98% 94.947.003 2,32%
TOTAL 2.976.739.199 72,69%

* calculatd conform Regulamentelor ASF nr. 9/2014, nr. 10/2015 si nr. 2/2018

Fiind compus preponderent din companii listate pe pietele reglementate, structura si compozitia
portofoliului sunt adaptate la schimbadrile economice recente, pastrand totodata un echilibru si o
diversificare intre diversele sectoare economice. Scopul este de a capta oportunitatile de crestere
si dezvoltare in concordanta cu riscurile investitionale asumate. in acest context, este necesard o
evaluare continua a dinamicii economiei, a factorilor macroeconomici si geopolitici, precum si a
pietelor de capital, pentru a identifica si gestiona potentialele riscuri care ar putea afecta
portofoliul companiei.
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Informatii privind cele mai mari participatii din portofoliu

1. BANCA TRANSILVANIA

Rezultat consolidat (mRON) 2022 2023* A

Venituri nete din dobanzi 4.426,6 52136 17.8%
Venituri nete speze + comisioane 1.167.8 1.2843 10,0%
Venituri nete din tranzactionare 686,0 657,0 -4,2 %
Venituri operationale 6.279,9 7.742,7 233%
Cheltuieli operationale 2.983,7 3.5236 181%
Rezultat brut 2.801,0 3.706,2 323%
Rezultat net 2.488,4 29845 199%

* situatii preliminare

Activele Grupului Financiar BT au ajuns la finalul anului 2023 la 169,2 miliarde lei, apreciindu-se
an/an cu peste 20%. Creditele au crescut pana la 75,6 miliarde lei (+11% an/an), iar depozitele
clientilor au ajuns la 138 miliarde lei (+15% an/an).

Profitul net consolidat al Grupului Financiar BT este de 2.984,5 milioane lei, din care cel al bancii,
de 2.490,6 milioane lei. Profitul operational al bancii a crescut cu 30% an/an, la 3.501,7 milioane lei.

Numarul de clienti activi a continuat sa creasca, atingand 4,2 milioane de clienti. Eficienta
operationala, reflectata prin indicatorul cost/venituri, s-a imbunatatit, a ajuns la 45,6%. Soldul
creditelor brute a crescut cu 13% an/an, cu o dinamica superioara a creditului corporativ vs. retail,
iar rata expunerilor neperformante s-a redus de la 2,44% la 1,98%. Rentabilitatea capitalurilor
proprii a fost de 25%, peste media sistemului bancar local de 20,4%.

Banca Transilvania, simbol bursier TLV (ISIN: ROTLVAACNORT1), este listata la Bursa de Valori
Bucuresti tranzactionandu-se in cadrul segmentului Principal, categoria Premium. Lion Capital
detine la 31 decembrie 2023 o participatie de 4,78% din capitalul social al Bancii Transilvania.

2. SIF IMOBILIARE PLC

Situatii consolidate 2021 2022 312023
Venituri [MEUR] 8,5 10,1 13,5
Profit brut [mEUR] 6.2 7,9 12,4
Profit net [NEUR] 5.8 6,1 12,4

*informatii publicate de societate la BVB

SIF Imobiliare Plc este cea mai importanta societate din domeniul imobiliar din portofoliul Lion
Capital, care detine pachetul de 99,99% din capitalul social.

Compania a fost infiintata in anul 2013, ca urmare a deciziei Lion Capital (la acea data SIF Banat-
Crisana) de a constitui o structura administrativa centralizata, dupa principiile unui management
integrat, pentru un numar de companii cu activitati in domeniul imobiliar. Aceasta decizie a avut
la baza unificarea obiectivelor, minimizarea costurilor operationale, maximizarea veniturilor si
totodata valorificarea oportunitatilor de pe piata de profil.

Adunarea Generald a Actionarilor din aprilie 2023 a hotdrat distribuirea sumei de 2.429.985 euro
ca dividende din profitul anului 2022, dividendul pe actiune fiind de 0,54 euro.

Societatea SIF Imobiliare Plc este listata la Bursa de Valori Bucuresti din 23 decembrie 2013, titlurile
tranzactionandu-se pe segmentul AeRo, sub simbolul SIFI (ISIN: CY0104062217). Auditorul
independent al SIF Imobiliare Plc este Evoserve Auditors Limited din Cipru.
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3. BIOFARM

2021 2022 2023*
Cifra de afaceri [mRON] 239,0 276,9 280,3
Profit din exploatare [MRON] 68,1 77,7 76,8
Profit net [MRON] 60,3 70,9 77,01
Dividende [MRON] 23,6 29,56 N/A

*situatii preliminare

La momentul actual, Biofarm este cel mai important producator roman de capsule gelatinoase
moi, ocupand un loc n topul primilor trei producatori de solutii si suspensii pentru administrare
orala, de asemenea fiind unul dintre cei mai mari producdtori de comprimate si drajeuri din
Romania. Portofoliul Biofarm are peste 20 de branduri reprezentative, acoperind cele mai
importante arii terapeutice din divizia Consumer Healthcare - digestiv & metabolic, respirator &
ORL, cardiovascular & circulator, sistem nervos, multivitamine, noua branduri din portofoliu avand
pozitia de lider in ce priveste volumele pe pietele de referinta.

Biofarm a ajuns la investitii totale de peste 44 milioane euro la noua fabrica inaugurata in T4 2021
in Bucuresti, cea mai mare investitie greenfield din domeniul farmaceutic din Romania. Fabrica
are o suprafatda de peste 10.000 de metri patrati, patru fluxuri de productie, pentru
comprimate/comprimate filmate/drajeuri, capsule moi, solutii si siropuri. Oficialii Biofarm tintesc
dublarea cifrei de afaceri Th urmatorii cinci ani, plan la care noua fabrica va contribui semnificativ,
apreciind ca noua unitate de productie Biofarm reprezinta un pilon extrem de important in
atingerea obiectivelor strategice ale companiei: dezvoltarea portofoliului prin extensii de linie,
lansari de produse noi si extinderea pe piete externe.

Biofarm a continuat sa obtina rezultate remarcabile si in 2023, inregistrand o crestere a cifrei de
afaceri cu +1,23% si o majorare a profitului net cu +8,62% fata de anul precedent.

Biofarm, simbol bursier BIO (ISIN: ROBIOFACNORD9), este listata la BVB din 19 noiembrie 1996,
tranzactionandu-se in prezent in segmentul Principal, categoria Premium. Lion Capital detine la 31
decembrie 2023 o participatie reprezentand 36,75% din capitalul social al Biofarm.

4.3IF 1IMGB

Lion Capital (SIF Banat-Crisana) a achizitionat, in trimestrul IV 2020, pachetul majoritar de actiuni
la Doosan IMGB SA reprezentand 99.92% din capitalul social. Ulterior achizitiei, numele societatii
a fost schimbat in SIF1 IMGB SA.

Urmare a Adunarii Generale a Actionarilor din ianuarie 2020, a fost aprobata incetarea activitatii
de productie, incetare ce s-a efectuat gradual in perioada februarie-mai 2020.

Tn 2021, Adunarea Generala a Actionarilor a aprobat strategia de valorificare a activelor si stingere
a pasivelor Societatii In perspectiva transformarii fostei platforme industriale intr-un proiect urban
mixt modern. Astfel, in primul semestru din 2021, conform hotdrarii AGA din martie 2021, au fost
initiate/derulate masuri de valorificare a activelor excedentare ale SIF1 IMGB SA.

Societatea a realizat in exercitiul financiar 2022 un profit net de 103,6 milioane lei vs. pierdere
neta de 47,6 milioane lei in 2021
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5. BRD - GROUPE SOCIETE GENERALE

Rezultat consolidat (mRON) 2022 2023* A

Venituri nete din dobanzi 2.370,4 27252 150%
Venituri nete speze + comisioane 754,3 750,2  -05%
Venituri nete din tranzactionare 316,2 340,8 7.8 %
Venit bancar net 3.459,2 3.8342 108%
Cheltuieli operationale 1.744,6 1.895,1 8,6 %
Rezultat brut 1.619,5 1.996,5 233%
Rezultat net 1.337,1 1.655,8 233%

*situatii preliminare

Activele Grupului BRD - Groupe Société Générale SA au ajuns la sfarsitul anului 2023 la
83,9 miliarde lei, apreciindu-se an/an cu 13,6%. Creditele au crescut pana la 40,8 miliarde lei
(+12,5% an/an), iar depozitele clientilor au ajuns la 62,4 miliarde lei (+10% an/an).

Profitul net consolidat al Grupului BRD - Groupe Société Générale este de 1.655,8 milioane lei, din
care, cel al bancii, de 1.634,2 milioane lei.

Activitatea de creditare a fost foarte dinamica in special pe categoria companii (+23% an/an).
Eficienta operationala, reflectata prin indicatorul cost/venituri, s-a imbunatatit usor an/an de la
50,4% la 49,4%. Soldul creditelor nete a crescut cu 12,8% an/an, cu o dinamica superioara a
creditului companii mari versus retail, iar rata expunerilor neperformante s-a redus de la 2,6% la
1,9%. Rentabilitatea capitalurilor proprii a fost de 21%, peste nivelul de 15,9% inregistrat in 2022.

BRD - Groupe Société Générale, simbol bursier BRD (ISIN: ROBRDBACNOR?2), este listata la BVB
tranzactionandu-se in cadrul segmentului Principal, categoria Premium. Lion Capital detine la
31 decembrie 2023 o participatie de 1,95% din capitalul social al BRD - Groupe Société Générale.

6. VRANCART

Situatii consolidate 2021 2022 2023*

Cifra de afaceri [MRON] 453,9 614,1 508,5
Rezultat operational [MRON] 12,4 37,7 19,8
Rezultat financiar [NMRON] -4,6 -12,0 -12,2
Amortizare si depreciere [NRON] 35,1 34,9 42,9
Profit net [MRON] 6,34 22,9 538

*situatii preliminare

Tn cursul anului 2023, evolutia Grupului Vrancart a fost influentats de cererea in scidere de
ambalaje, generata de contractarea consumului la nivel macroeconomic, urmare a nivelului inca
ridicat al inflatiei anuale, precum si de valorile record ale ratelor de dobanda. Costul cu forta de
munca a reprezentat, de asemenea, un factor de stres asupra profitabilitatii. Presiunea asupra
preturilor de vanzare cauzata de contractarea cererii a reprezentat o provocare deosebitd in ceea
ce priveste mentinerea profitabilitatii. Desi situatia financiara a fost impactata negativ, rezultatele
Grupului de la finalul anului 2023 confirma capacitatea acesteia de a genera profit, dar si rezilienta
Grupului la schimbarile adverse de piata.

Din grupul Vrancart fac parte:

Rom Paper SRL (,Filiala 1") Infiintata in anul 2002, este o firma privata cu capital romanesc, activand
in domeniul productiei de articole igienico-sanitare din hartie reciclata si din celuloza, precum:
servetele de masa, prosoape pliate, hartie igienicd, role profesionale, prosoape cosmetice si
servetele la cutie. Produsele realizate sunt comercializate atat pe teritoriul Romaniei, cat siin alte
6 tari, prin intermediul lanturilor de magazine (hipermarketuri, supermarketuri, cash and carry),
dar si prin intermediul distribuitorilor, distingandu-se pe rafturile magazinelor atat prin
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brandurilor proprii ,Mototol” si ,Papely”, cat si prin diversele private label-uri ale clientilor sai. La
31 decembrie 2023, Grupul detinea 100% din partile sociale ale societatii

Vrancart Recycling SRL (,Filiala 2") a fost Infiintata in anul 2020, in luna august, si este o firma
privata cu capital romanesc, cu asociat unic. Activitatea principala a acestei filiale este tratarea si
eliminarea deseurilor nepericuloase. Aceasta societate a fost infiintata cu scopul de dezvoltare a
Grupului printr-o investitie de tip greenfield, in valoare de peste 25 milioane EUR, in domenii
adiacente de reciclare si productie energie termica si electrica care sa acopere o diversitate cat
mai mare de resurse recuperabile pe care le va comercializa sau utiliza intern urmare a sinergiilor
nou create

Ecorep Group SA (,Filiala 3”) a fost infiintata in anul 2020, in luna noiembrie, si este o firma privata
cu capital romanesc. Activitatea principald a acestei filiale este prestarea de servicii privind
implementarea obligatiilor referitoare la rdspunderea extinsa a producatorului pentru tintele de
mediu aferente ambalajelor puse pe piata romaneasca. Grupul detine 99,6% din actiunile
societatii.

Actiunile Societatii Vrancart SA sunt inscrise la Cota Bursei de Valori Bucuresti, categoria Standard,
cu simbolul VNC (ISIN: ROVRJUACNOR?), incepand cu data de 15 iulie 2005. Societatea este
detinuta in proportie de 76,05% de Lion Capital SA, 17,29% de Paval Holding SRL si in proportie de
6,66% de alti actionari.

1. SIFMUNTENIA

2021 2022 2023*
Profit net [MRON] 266,19 -33,22 212,8
VUAN [RON/actiune] 2,5267 2,4367 2,9918
Dividende [mMRON] - - N/A

*situatii preliminare

Societatea de Investitii Financiare Muntenia SA este o societate pe actiuni, persoana juridica
romana, incadrata conform reglementadrilor aplicabile ca fond de investitii alternative de tipul
societatilor de investitii - F.I.A.S., destinat investitorilor de retail - F.I.A.l.R, cu o politica de investitii
diversificata, de tip Inchis, avand peste 5 milioane de actionari. Societatea e administratd de catre
SAl Muntenia Invest SA. Activitatile specifice privind depozitarea/custodia activelor ale
SIF Muntenia SA sunt asigurate de cdtre societatea de depozitare Banca Romana de Dezvoltare -
Groupe Société Générale SA in baza unui contract de depozitare custodie.

Actiunile SIF Muntenia SA, simbol bursier SIF4 (ISIN: ROSIFDACNOR6) sunt admise la
tranzactionare la cota Bursei de Valori Bucuresti, categoria Premium. Societatea are un portofoliu
de instrumente financiare compus din urmdatoarele categorii principale de instrumente financiare:
actiuni, obligatiuni, unitati de fond si depozite bancare.

Lion Capital detine la 31 decembrie 2023 o participatie reprezentand 17,93% din capitalul social al
SIF Muntenia.

8. OMV PETROM

Situatii consolidate 2021 2022 2023*

Venituri vanzari [MRON] 26.011,1 61.344,4 38.808
Rezultat din exploatare [MRON] 3.708,8 12.038,7 7.554
Rezultat financiar [MRON] -310,7 171 263
Amortizare si depreciere [NRON] 3.399,4 5.064,3 3.216
Profit net [MRON] 2864,3 10.300,0 4.030

*situatii preliminare
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Valoarea veniturilor din vanzari consolidate, de 38.808 milioane lei in 2023, a scazut cu 36,7%
comparativ cu 2022. Productia a scdzut cu 6,8%, in principal din cauza declinului natural si a
lucrarilor de mentenanta planificate, aspecte partial compensate de contributia reparatiilor
capitale la sonde si a sondelor noi. Costul de productie a crescut cu 33%, la 17,8 USD/bep, in
principal din cauza inflatiei costurilor, a scaderii productiei disponibile pentru vanzare, precum si
a cursului de schimb nefavorabil.

Rata de inlocuire a rezervelor a fost 207% in 2023, ca urmare a suplimentarii semnificative a
rezervelor dovedite realizata in urma deciziei finale de investitie pentru proiectul Neptun Deep.

Rezultatul din exploatare in 2023 a scazut la valoarea de 7.554 milioane lei, comparativ cu 12.038
mil lei Tn 2022.

OMYV Petrom SA, simbol bursier SNP (ISIN: ROSNPPACNORY), este listata la BVB tranzactionandu-
sein prezent pe segmentul Principal, categoria Premium. Lion Capital detine la 31 decembrie 2023
o participatie de 0.57% din capitalul social al OMV Petrom.

9. SIFHOTELURI

2021 2022 2023*
Venituri Totale [MRON] 26,46 77,65 21,79
Cheltuieli Totale [mRON] 20,81 74,04 11,18
Profit net [MRON] 4,59 1,75 8,61

*situatii preliminare

Veniturile totale sunt de 21,79 milioane lei la 31.12.2023, o scadere 55,86 milioane lei fata de
31.12.2022. Cheltuielile totale 1a 31.12.2023 sunt de 11,18 milioane lei, o scadere de 62,86 milioane
lei fata de 31.12.2022. Profitul net inregistrat la 31.12.2023 a fost de 8,61 milioane lei, cu 6,86
milioane lei peste anul precedent.

Societatea a vandut mai multe active in ultima perioada - DoubleTree by Hilton (2022), Eurohotel
Baia Mare (2023) si Hotel Rusca (2021), la finalul anului 2023 mai detine doua hoteluri, Eurohotel
Timisoara si Hotel si Autogara Beta.

In Adunarea Generald Extraordinara din 9 martie 2023, actionarii au hotarat reducerea capitalului
social cu suma de 73,93 mil. lei, avand in vedere necesitatea optimizarii dimensiunii capitalului
social, aprobandu-se restituirea unei cote-parte din aporturi, proportional cu participarea la
capitalul social varsat.

Oficiul Registrului Comertului Bihor a respins cererea de inregistrare de mentiuni in Registrul
Comertului cu privire la diminuarea capitalului social motivand existenta sechestrului asupra unui
pachet de actiuni in favoarea ANAF (actionar persoana fizicd). Societatea a formulat plangere
impotriva deciziei ORC la Tribunalul Bihor, castigand in prima instanta procesul, iar in conformitate
cu informatiile publicate pe site-ul Ministerului Justitiei Portalul Instantelor de Judecata, la
termenul din 19.03.2024 instanta a respins ca nefondat apelul declarat de ORC Bihor si a mentinut
in integralitate hotdararea de prima instanta a Tribunalului Bihor astfel cum aceasta a fost
pronuntatd. Decizia este definitiva. Imediat ce vor apdrea modificdrile operate in Certificatul
Constatator, Societatea va initia demersurile de inregistrare a diminuarii capitalului social la
organismele pietei de capital, urmand sa informeze actionarii cu privire la orice situatii
semnificative care vor apdrea.

SIF Hoteluri, simbol bursier CAOR (ISIN: ROCAORACNORD9), este listata la BVB, tranzactionandu-se
in categoria Standard. Lion Capital detine 99% din capitalul social al SIF Hoteluri la
31 decembrie 2023.
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10. SAIMUNTENIA INVEST
2021 2022 $12023

Venituri Totale [NRON] 53,11 30,93 17,11
Cheltuieli Totale [nRON] 10,72 11,98 8,35
Profit net [MRON] 35,86 16,07 8,76

Societatea de Administrare a Investitiilor Muntenia Invest SA (,SAl Muntenia Invest”) a fost
infiintata in anul 1997, intrand in portofoliul Lion Capital in anul 2013. SAI Muntenia Invest nu are
filiale, sucursale sau puncte de lucru. La 31 decembrie 2023, Lion Capital detine 99,98% din
capitalul social al SAI Muntenia Invest.

Societatea are ca obiect principal de activitate (Cod CAEN 6499 - Alte intermedieri financiare n.c.a.)
administrarea de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM) stabilite in
Romania sau in alt stat membru si activitatea de administrare a fondurilor de investitii alternative
(FIA), cu respectarea prevederilor legislatiei relevante, detinand autorizatia ASF de functionare ca
societate de administrare a investitiilor (SAl). Activitatea SAl Muntenia Invest este reglementata si
supravegheata de catre ASF.

Activitatea curenta desfasurata de SAl Muntenia Invest in 2023 a fost administrarea SIF Muntenia
S.A., FDI PLUS Invest si FIA Muntenia Trust. Administrarea, gestionarea portofoliului de active
financiare si efectuarea de investitii financiare pentru SIF Muntenia S.A. au fost realizate cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare, a prevederilor contractului de administrare incheiat
intre SAl Muntenia Invest si SIF Muntenia S.A., a actului constitutiv al SIF Muntenia S.A., precum si
a prevederilor Programului de Administrare aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor SIF
Muntenia S.A. din 27 aprilie 2023.

Fondul deschis de investitii PLUS Invest, functioneaza in baza autorizatiei nr. A/86/09.04.2014,
emisa de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara (A.S.F.) si este inscris in Registrul A.S.F. sub
numarul CSCO6FDIR/120092. FDI Plus Invest are ca obiectiv plasarea resursele financiare astfel
incat sa ofere investitorilor protejarea capitalurilor investite de efectul de erodare indus de catre
inflatie pe termen lung si obtinerea de randamente superioare celor pe care le-ar obtine daca ar
plasa in mod individual sumele in depozite bancare In anul 2023, administrarea Fondului s-a
desfasurat in conditii de continuitate, cu respectarea documentelor Fondului si a reglementarilor
legale in vigoare.

FIA Muntenia Trust se incadreaza in categoria Fondurilor de Investitii Alternative (FIA) de tip
contractual cu capital privat (FIAIPCP) destinat investitorilor profesionali, propunandu-si
identificarea de oportunitati care ofera randamente ajustate la risc superioare, in vederea cresterii
pe termen lung a capitalului investit. FIA Muntenia Trust a fost autorizat in calitate de FIAIPCP prin
autorizatia ASF nr. 147/13.10.2022 si este inscris in Registrul ASF sub nr. CSCO9FIAIPCP/400001.
Obiectivul Fondului il reprezinta mobilizarea resurselor financiare atrase de la investitorii sai, in
scopul investirii acestora, In general, in actiuni si obligatiuni ale companiilor din Romania. Fondul
se adreseaza investitorilor profesionali cu un apetit de risc peste medie, care sunt de acord cu, si
isi Tnsusesc politica investitionald a Fondului.

In cursul anului 2023, SAI Muntenia Invest nu a investit in nume propriu sau prin entitatile
administrate in instrumente financiare derivate (tranzactionate pe piete reglementate, pe sisteme
organizate de tranzactionare (OTF) sau in afara pietelor (over the counter - OTC) si nu a utilizat
efect de levier, garantii sau tehnici de reutilizare a activelor. De asemenea, nu a efectuat operatiuni
de finantare prin instrumente financiare (SFT - securities financing transaction) si nici nu a utilizat
instrumente de tip total return swap, definite de Regulamentul UE 2015/2365.
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Portofoliul workout

In structura internd de administrare a participatiilor, portofoliul workout include companiile aflate
in diverse stadii ale procedurii de lichidare judiciara, insolventa sau cele inactive, susceptibile de a
intra Tn procedura insolventei.

La 31 decembrie 2023 numarul acestor societati era de 40 (dec. 2022: 43).

Aceste companii provin in principal din portofoliul istoric preluat de la Fondul Proprietatii Private 1
la momentul constituirii SIF Banat-Crisana (fosta denumire a Lion Capital) ca societate pe actiuni
in anul 1996, nefiind rezultatul unei decizii investitionale de portofoliu.

Pe parcursul anului 2023 au fost introduse doua societati Tn portofoliul workout. Totodata, s-au
radiat din portofoliu ca urmare a lichidarii a patru societdti comerciale a caror valoare a fost
provizionata in anii anteriori, iar o societate a fost vanduta pe piata de capital.

La 31 decembrie 2023 se aflau in procedura de faliment/insolventa/dizolvare un numar de 36 de
societati. Aceste societati sunt reflectate in valoarea portofoliului la valoarea zero.

Societatea monitorizeaza evolutia companiilor din portofoliul workout, fara alocarea unor resurse
semnificative. Principalele activitati cu privire la aceste companii: (i) monitorizarea si inregistrarea
evenimentelor importante care se produc la nivelul acestora; (ii) exercitarea atributiilor de
actionar, monitorizarea legalitatii si oportunitatii hotararilor organelor de conducere; (iii) alegerea
mijloacelor juridice potrivite privind protejarea intereselor Societatii ca urmare a unor eventuale
adoptari unor hotarari AGA nelegale; (iv) redactarea si transmiterea declaratiilor de creanta/alte
lucrari de specialitate juridica care se impun a fi formulate; (v) verificarea periodica a dosarelor de
insolventa in Buletinul Procedurilor de Insolventa si pe portalul instantelor de judecata si pe site-
ul Registrului Comertului; (vi) scoaterea din evidente la momentul radierii societatilor.

Achizitii si instrainari de active financiare in 2023

Tn cursul anului 2023 principalele achizitii de active financiare, au fost urméatoarele:
= pe pietele interne Tn suma totald de 80,44 milioane lei, din care 56,69 milioane lei investitii in
majorarea capitalului social cu aport in numerar (23,75 milioane lei reprezinta achizitii de titluri
evidentiate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global respectiv 56,69 milioane
lei achizitii de titluri evidentiate la valoare justa prin profit sau pierdere);
» actiuni dobandite cu titlu gratuit, ca urmare a majordrii capitalului social prin Thcorporarea
profitului de catre Banca Transilvania (4,3 milioane actiuni).

Instrainarile de active principale, realizate in cursul anului 2023, includ:
= vanzdri de actiuni, reflectate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global in suma
de 183,8 milioane lei respectiv actiuni la entitati asociate reflectate ca active la valoare justa
prin profit sau pierdere in suma de 40,3 milioane lei;

= valoarea titlurilor derecunoscute din portofoliu ca urmare a radierii societdtilor in suma totala
de 0.3 milioane lei (valoarea neta contabila ajustata la zero n anii anteriori).

Tn anul 2023, s-a continuat restructurarea portofoliului in vederea cresterii calitstii acestuia,
urmarindu-se consecvent obiectivul de reducere a expunerilor minoritare care nu se incadreaza
in strategia investitionala a Societatii. S-a avut in vedere exitul din companii inchise/nelichide,
neperformante sau cu potential de crestere epuizat in baza analizelor interne efectuate. Exitul din
aceste companii creeaza surse pentru reinvestire in active cu randamente superioare, cu
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mentinerea profilului de risc asumat aferent portofoliului si asigurand profitabilitatea sustenabila
pe termen lung a activitatii. Eforturile de restructurare a portofoliului vor continua si in 2024,

Politica de implicare si principiile privind exercitarea
drepturilor de vot pentru portofoliul administrat in 2023

Lion Capital actioneaza in cel mai bun interes al actionarilor sai, urmarind o strategie de implicare
activa In raport cu emitentii instrumentelor financiare in care investeste, Tn scopul imbunatatirii
potentialului acestora de a crea valoare pe termen mediu/lung si cresterea performantei ajustata
la risc pentru investitorii sdi, Tn functie de influenta pe care o are in cadrul diversilor emitenti si de
volumul relativ al investitiilor.

Domeniul de aplicare al politicii de implicare promovate vizeaza emitentii instrumentelor
financiare detinute Tn portofoliul Fondului care au sediul social in Uniunea Europeana si ale caror
actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata. Scopul politicii de implicare este de
a stabili regulile Tn baza cdrora Fondul isi exercita drepturile de vot atasate instrumentelor
financiare detinute in portofoliu si de a demonstra modul in care incorporeaza participarea
actionarilor in strategia sa de investitii.

Tn anul 2023, Fondul a actionat pe mai multe paliere privind politica de implicare:

a) Monitorizarea emitentilor si a evenimentelor corporative care au avut loc de-a lungul anului
Au fost urmarite, pentru fiecare societate in parte, raportarile financiare si non-financiare,
adundrile generale ale actionarilor si impactul hotararilor luate, precum si alte aspecte
semnificative, susceptibile sa influenteze patrimoniul, performanta, valoarea sau dezvoltarea
societatii. Informatiile acumulate si rapoartele intocmite de catre angajatii Departamentului
Investitii au servit atat ca baza de luare a deciziilor in adunadrile generale ale actionarilor, cat si ca
baza a analizelor interne efectuate.

b) Dialogul cu emitentii

Tn scopul completérii imaginii asupra pozitiei financiare si non-financiare, s-a mentinut un dialog
constant cu emitentii, in special in cazul companiilor in care Lion Capital detine participatii
semnificative. Au fost efectuate vizite la sediul unora din societati, s-a participat la teleconferintele
organizate si au fost solicitate informatii inclusiv prin corespondenta scrisa.

c) Exercitarea drepturilor de vot

Ca principal instrument de implicare in activitatea societatilor din portofoliu, votul in adunarile
generale ale actionarilor a fost utilizat de Lion Capital in conformitate cu Politica de implicare
precum si obiectivele si Politica de investitii aprobate de Consiliul de administratie.

Tn toate cazurile in care Fondul si-a exercitat dreptul de vot, angajatii societatii au analizat si evaluat
fiecare rezolutie supusa votului, urmadrind n special:
- efectele posibile asupra patrimoniul emitentului;
= modul in care afecteaza performantele financiare si nefinanciare ale emitentului;
* modul Tn care afecteaza drepturile si interesele Lion Capital si a celorlalti detinatori de
instrumente financiare;
= impactul asupra factorilor sociali, de mediu precum si cei legati de structurile de guvernanta
corporativa din cadrul emitentilor;
= posibile conflicte de interese generate de interesele persoanele ale structurilor de conducere
din cadrul emitentilor precum si cele ale altor detinatori de instrumente financiare, afiliatilor
acestora/ subsidiarelor/ companiilor din grup.
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Au fost utilizate toate metodele de vot, in functie de situatia specifica: vot electronic / prin
corespondenta, participare directa a reprezentantilor legali sau reprezentare prin imputernicire in
adundrile generale.

Tn cursul anului 2023, Lion Capital a participat la toate adunarile generale ale emitentilor in care
puterea de vot a societatii are o importanta strategicd, implicandu-se activ in luarea unor decizii
privind aprobarea situatiilor financiare, bugetelor de venituri si cheltuieli, programelor de investitii,
precum si a tuturor celorlalte rezolutii propuse si discutate in respectivele adunari generale.

Lion Capital sprijina companiile in care este cel putin actionar semnificativ sa includa durabilitatea
in strategia lor de afaceri, sa integreze riscurile legate de durabilitate, sd ia in considerare efectele
negative asupra durabilitatii si a obiectivelor de investitii durabile sau asupra promovarii
caracteristicilor de mediu sau sociale in procesul de luare a deciziilor de afaceri.

Documentul ce prezinta pe larg Politica de implicare si principiile privind exercitarea drepturilor de
vot pentru portofoliul administrat de Lion Capital este disponibil pentru consultare pe pagina de
internet a societatii, www.lion-capital.ro, in sectiunea Guvernantd corporativa.

Managementul riscului

Managementul riscurilor presupune verificarea datelor disponibile de intrare pentru evaluarea
acestora precum si incadrarea in limitele de risc si a profilului de risc general asumat.

Rezultatul monitorizarii se concretizeaza prin rapoartele periodice emise ce compartimentul
Managementul Riscului si supuse informadrii conducerii superioare (CA si directori).

Tn anul 2023 compartimentul Managementul Riscului a emis rapoarte trimestriale de monitorizare
a riscului investitional si a riscului de lichiditate pentru portofoliului de active financiare,
monitorizarea limitelor prudentiale de detinere, a evenimentelor de natura riscului operational si
altor tipuri de riscuri definite prin profilul de risc general.

Persoana responsabild cu administrarea riscului analizeaza propunerile investitionale intocmite
de Responsabilii de Investitii pentru a se asigura ca riscurile asociate fiecarei pozitii de investitii i
efectul general al acestora asupra portofoliului corespunde obiectivelor investitionale si a
profilului de risc aprobate de Consiliul de Administratie.

Principalele riscuri la care este expus Fondul

Riscurile identificate si evaluate prin profilul general de risc provin din activitatile zilnice precum si
din realizarea obiectivelor strategice, acestea putandu-se materializa in pierderi de capital sau in
performante investitionale scazute in raport cu riscurile asumate, cu impact insemnat asupra
situatiei patrimoniale si/sau reputationale ale Societatii.

Potentialele riscuri financiare asociate activitatii investitionale ale Fondului sunt grupate si definite
generic ,risc investitional”, acesta cuprinde: (i) riscul de piata; (ii) riscul de lichiditate; (iii) riscul de
credit si contrapartida.

Tn analiza riscului investitional si a potentialului de materializare al acestuia, toate participatiile
semnificative ale Societatii au fost structurate dupa portofolii relevante de instrumente financiare
in 3 clase de instrumente astfel: (i) instrumente de capitaluri: actiuni cotate, actiuni necotate; (ii)
instrumente de datorie: obligatiuni (guvernamentale, municipale, corporative), depozite bancare
(plasamente), unitati de fond emise de FIA, (iii) instrumente derivate cu scopul reducerii / acoperirii
/ administrarii riscului - categorie nereprezentata in portofoliu in 2023.
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Pentru riscurile asociate fiecdrei clase de instrumente mentionate, se aplica regulile de
identificare, evaluare si monitorizare descrise in procedurile de risc specifice aprobate.

a) Riscul de piata

Fondul este expus riscului ca valoarea justa a instrumentelor financiare detinute sa varieze ca
rezultat al schimbarilor Tn preturile pietei cauzate fie de factori specifici activitatii emitentilor, fie
de factori care afecteaza toate instrumentele tranzactionate pe piata.

Riscul portofoliului PROXI-85, referinta pentru riscul de pret la nivelul portofoliului de actiuni
tranzactionate, este analizat Tn comparatie cu riscul total al indicelui BET-BK ca o previziune in
viitor a volatilitatilor.

Sentimentul economic pozitiv sustinut de ncetinirea cresterii inflatiei si speranta de reducere a
dobanzilor a dominat pietele de capital pe tot parcursul anului 2023 si a sprijinit aprecierea
cotatiilor actiunilor. Majoritatea indicilor principali globali au inchis anul cu randamente pozitive,
unele marcand maxime istorice.

Tn acest context valoarea de piatd a PROXI-85 a crescut cu 21% fata de inceputul anului la 2.416,75
mil lei, mai accentuat Tn a doua jumatate a anului 2023. Riscul portofoliului a scazut constant in
anul 2023, la 31.12.2023 VaR pentru portofoliul PROXI-85 a fost de 8,92%. Tracking-error, care
indica gestiunea activa si reprezinta riscul pentru partea din portofoliu PROXI-85 diferita de
indicele de referinta BET-BK, a fost de 5,48%, iar Expected shortfall (Conditional VaR), care indica
pierderea potentiala a portofoliului in cazuri extreme de depasire a nivelului de ncredere de 99%,
a fost de 10,83%, In scadere fata de datele la semestru.

Fondul este expus riscului ca variatia ratelor dobanzii din piata (ROBOR 3M si EURIBOR 3M) sa se
reflecte in valoarea justa sau fluxurile viitoare de numerar pentru portofoliul de active si
instrumente de datorie. Acesta cuprinde obligatiunile emise de Vrancart SAin RON si imprumutul
acordat SIF SPV TWO in EURO (activ financiar), ponderea acestor expuneri din activul total a scazut
la 1,62% dupa restituirea unor transe din imprumutul acordat. Atat obligatiunile cat si imprumutul
acordat se incadreaza in intervalul de maturitate ramasa pana la 5 ani.

Nu s-au utilizat instrumente financiare derivate pentru protectia fata de fluctuatiile dobanzii.

Valoarea expunerii portofoliului Fondului la riscul valutar (instrumente si active financiare
denominate in euro: actiuni, imprumut acordat filialei, precum si instrumente monetare: depozite
si conturi curente) reprezinta o pondere de 15,45% din totalul activelor la finalul anului 2023, limita
de expunere la riscul valutar, stabilita prin profilul de risc pentru un apetit la riscul valutar la nivel
mediu-ridicat, fiind respectata.

Nu s-a efectuat nicio tranzactie cu instrumente derivate pe cursul de schimb Tn cursul exercitiului
financiar prezentat.

Politica de diversificare a expunerilor Fondului se aplica asupra structurii portofoliului, asupra
structurii modelului de afaceri, precum si asupra structurii expunerilor la riscurile financiare.

Primele 3 sectoare cu ponderi importante in structura activului total sunt sectorul bancar,
administrarea investitiilor si sectorul imobiliar si cumuleaza 62,67% din total active, in scadere de
la 67,61% din total active la decembrie 2022. Expunerea pe sectorul bancar ramane importanta,
emitentii din sectorul bancar si instrumentele financiare emise (instrumente de capital, depozite
si conturi curente) au o pondere de 36,82% in TA la finalul anului 2023. Cresterea se datoreaza
atat aprecierii cotatiilor emitentilor bancari cat si a incasarii dividendelor cuvenite.

Diversificarea alocarii investitionale prin mdrirea expunerii pe alte sectoare (cu ponderi mai mici
sau sectoare fara expunere) ramane un obiectiv al Fondului de reducere a riscului de concentrare
al portofoliului.
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b) Riscul de lichiditate

Fondul isi mentine un nivel de lichiditate adecvat obligatiilor sale suport, pe baza unei evaluari a
lichiditatii relative a activelor pe piatd, tinand atent seama de perioada necesara pentru lichidare
si de pretul sau de valoarea la care pot fi lichidate activele respective, precum si de sensibilitatea
lor la riscurile de piata sau la alti factori de piata. in procesul de administrare a riscului de lichiditate
se analizeaza distinct lichiditatea portofoliului de instrumente financiare de riscul de lichiditate
aferent obligatiilor de plata.

Profilul de lichiditate al portofoliului de actiuni este influentat major de lichiditatea pietei pe care
acestea sunt cotate, doar 11 societati din portofoliu, cotate la BVB, se incadreaza la criteriul de
lichiditate privind tranzactiile zilnice.

Riscul de lichiditate aferent obligatiilor de plata ale Fondului este redus, datoriile curente putand
fi acoperite imediat de soldul conturilor curente si depozitele plasate pe termene scurte. Evaluarea
indicatorului LCR neta imediata la finalul anului 2023 este de 33,49 ceea ce indica o valoare a
activelor mai mare fata de valoarea datoriilor curente.

Pentru limitarea / evitarea riscului de lichiditate, compania va adopta in permanenta o politica
prudentiald privind iesirile de numerar.

c) Riscul de credit

Fondul este expus riscului de credit si contraparte ca urmare a investitiilor realizate in instrumente
de datorie emise de societati comerciale, a conturilor curente si depozitelor bancare si a altor
creante. Riscul de credit este diminuat si prin plasarea disponibilitatilor banesti ale Fonduluiin cel
putin 3 banci, plasamentele fiind constituite la primele institutii bancare din sistem, cu rating
similar sau apropiat de ratingul de tara (BBB+ si BB+, confirmate de agentiile de rating in anul
2023).

Administrarea riscului de credit se realizeaza prin monitorizarea cu atentie si in mod constant a
expunerilor la riscul de credit astfel incat Fondul sa nu sufere pierderi ca urmare a concentratiei
creditului intr-un anumit sector sau domeniu de activitate.

Evaluarea indicatorilor de risc de credit al contrapartii in functie de expunerea pe emitenti necotati
sau fara rating, reprezentand 1,62% din total active, si in functie de expunerea pe sectoare de
activitate, reprezentand 9,50% din total active, releva o pierdere asteptata de 0,45% din valoarea
expunerii.

Nu s-au efectuat tranzactii cu instrumente financiare derivate (cotate sau OTC) astfel ca Fondul nu
este supus riscului de contrapartida.

d) Riscul operational

Compania evalueaza intern riscurile operationale Tn totalitatea lor, precum si cele generate de
utilizarea tehnologiei informatiilor si comunicatiilor si are constituit un Registru al riscurilor
operationale generate de utilizarea sistemelor informatice de catre oameni, procese, sisteme si
mediul extern.

Tn cadrul companiei au fost evaluate toate categoriile relevante de risc, pe care responsabilii le-au
identificat si sunt mentionate 1n registrul riscurilor tinand cont si de riscurile activitatilor
externalizate catre furnizorii de produse si servicii informatice si de comunicatii.

Obiectivul companiei este de a gestiona riscul operational astfel incat sa conduca la limitarea
pierderilor financiare, de a nu-si leza reputatia, de a-si atinge obiectivul investitional si de a genera
beneficii pentru investitori.
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Limitele de risc pentru subcategoriile de risc operational (juridic, profesional, proces/model si
asociat activitatilor externalizate) sunt stabilite ca urmare a evaluarii indicatorului de risc (KRI),
apetitul la riscul operational fiind mediu.

Pentru anul 2023, in baza valorii activelor administrate din ultima zi lucratoare a anului anterior,
Lion Capital a fost incadrata de catre ASF in categoria de risc mediu pentru riscurile operationale
generate de sistemele informatice. In luna martie 2023 a fost realizatd evaluarea internd a
riscurilor operationale generate de sistemele informatice conform cu Norma ASF nr. 4/2018
pentru anul 2022. in perioada 14 martie - 22 iunie 2023 a fost derulat auditul periodic obligatoriu
al sistemelor IT conform Normei ASF nr. 4 / 2018, raportul final de audit fiind prezentat Consiliului
de administratie si ASF.

In luna decembrie a fost inregistrat un eveniment de risc operational din sursd externd
(intrerupere conectare la energie la sediu Lion Capital mai mult de 3h) pentru care a fost intocmita
Fisa de raportare si a fost inregistrat Tn Registrul riscurilor operationale. Ca urmare a evaludrii
evenimentului de risc si a masurilor de control aplicate, indicatorul KRI are valoare mica sub nivelul
de alerta, cu o probabilitate mica de aparitie a evenimentului si o valoare a impactului scazut.
Cheltuielile operationale asociate riscurilor operationale reprezinta o pondere de 0,0013% din VAN
in timp ce toleranta la riscul operational a fost stabilita la 1% din VAN in cadrul profilului global de
risc pentru un apetit la risc de nivel mediu.

Riscul de spalarea banilor si finantarea terorismului (SB/FT)

Societatea se asigura ca ia masurile corespunzatoare pentru identificarea si evaluarea riscurilor
referitoare la spdlarea banilor si finantarea terorismului, luand in considerare factorii de risc,
inclusiv cei referitori la clienti, tari sau zone geografice, produse, servicii, tranzactii sau canale de
distributie, proportionale cu natura si dimensiunea activitatii sale. Evaluarea riscurilor SB/FT
asociate clientelei se realizeaza atat la initierea unei relatii de afaceri cat si ulterior tranzactiei, daca
pe parcursul acesteia se modifica unul din factorii de risc.

Tn urma evaluarii riscurilor SB/FT pentru perioada curent3 de raportare a rezultat c toti partenerii
de afaceri au un risc inerent scazut (scor obtinut intre 0-5 puncte). Au fost aplicate masuri
simplificate de cunoastere a clientelei si de monitorizare normala a relatiei de afaceri. Riscul
rezidual total ramas dupa ce controalele interne au fost aplicate riscului inerent duce la concluzia
ca expunerea Lion Capital la riscul de SB/FT este scazut si se incadreaza Tn apetitul si limitele
aprobate de Consiliul de administratie.

e) Alte riscuri la care este expus Fondul

Evaluarea internad a altor tipuri de riscuri neincluse in categoriile principale (piata, credit, lichiditate,
operational) consta in aprecierea calitativd a acestora n functie de impactul pe care l-ar putea
provoca asupra veniturilor, cheltuielilor si valorii activelor Fondului. Lion Capital adopta masurile
necesare pentru sustenabilitatea si dezvoltarea companiei Tn conditiile existente pe piata
financiard, prin monitorizarea fluxurilor de numerar si adecvarea politicilor investitionale.

Din perspectiva managementului riscurilor, riscul reputational poate fi impartit in doua clase
importante: (i) convingerea ca Fondul isi va indeplini promisiunile fata de actionari si investitori; (ii)
convingerea ca Societatea isi desfasoara afacerile in mod corect si urmeaza practicile etice.

Tn ceea ce priveste gestionarea eficientd a evenimentelor care pot da nastere riscului reputational,
compartimentul Managementul Riscului a monitorizat imaginea Societatii in mass-media in
vederea identificarii oricaror evenimente/zvonuri care ar putea genera risc reputational si
corelarea acestora cu evolutia pretului actiunilor la BVB.

Politica Societatii referitoare la riscul strategic se refera la stabilirea de obiective strategice
rationale pe termen lung, structura de conducere va adopta in permanentd o politica prudentiala
pentru limitarea / evitarea riscului strategic si va urmari continuu evolutia pietei Tn raport cu

27



LION CAPITAL S.A. - Raportul Consiliului de Administratie pentru exercitiul financiar 2023

operatiunile bugetate. Potrivit metodologiei de evaluare interna, riscul strategic este scazut pentru
Societate.

Riscul de reglementare (conformitate) este necontrolabil si necuantificabil prin faptul ca nu se
poate anticipa evenimentul declansator si nici nivelul impactului. Din punct de vedere calitativ,
administrarea riscului de reglementare s-a realizat prin adaptarea permanenta a politicilor,
normelor si procedurilor la modificdrile aparute si prin reducerea sau cresterea nivelului unor
activitati acolo unde este cazul. Riscurile legate de conformare sunt considerate ca o fiind
componente ale cadrului de management al riscurilor. Functia de conformitate monitorizeaza
toate aspectele legate de respectarea prevederilor legale si de reglementare si furnizeaza rapoarte
catre directori in mod regulat, daca este necesar, in cooperare cu functia de management al
riscurilor.

Evitarea riscurilor, atenuarea efectelor acestora sunt asigurate de Companie printr-o politica de
investitii care respecta regulile prudentiale impuse de prevederile legale si reglementarile n
vigoare aplicabile.

Tn perioada de raportare nu au fost sesizate depasiri ale limitelor de risc la nivelul profilului global
de risc.

Prin administrarea riscului, atat prin verificarea prealabila a investitiilor cat si prin monitorizarea
ex-post, Compania se asigura ca managementul portofoliului se situeaza in parametrii de risc
corespunzatori.

Mecanisme interne prin care se asigurd monitorizarea limitelor de expunere

Lion Capital are implementat un Cadru intern de reglementare prin care sunt definite procesele
de monitorizare, verificare si raportare a incadrarii in limitele investitionale conform prevederilor
art. 35 alin. (2) din Legea FIA 243/2019, aprobat de Consiliul de administratie.

Monitorizarea si raportarea periodica

Verificarea si raportarea incadrarii in limitele investitionale se realizeaza lunar, odata cu calcularea
si raportarea Situatiei activelor si datoriilor Fondului, catre conducerea superioara si
compartimentele operationale. La cererea depozitarului BCR, se transmite si acestuia pentru
dubla verificare.

Verificarea prealabila la momentul investitiei

Persoana responsabila cu administrarea riscului analizeaza propunerile investitionale intocmite
de analistii de investitii pentru a se asigura ca riscurile asociate fiecarei pozitii de investitii si efectul
general al acestora asupra portofoliului corespunde obiectivelor investitionale si a profilului de
risc aprobate de Consiliul de Administratiei.

Opinia de risc, in cadrul cdreia sunt analizate propunerile investitionale si sunt verificate atat
incadrarea in limitele de detinere precizate prin art. 35 alin. (2) din Legea 243/2019 cat si limitele
de risc investitional definite prin profilul global de risc, impreuna cu Referatul investitional
constituie documentele pe baza cdrora sunt aprobate investitiile conform Competentelor de
decizie si semndtura din cadrul companiei.

Cea mai mare detinere individuald este la Banca Transilvania de 21,52% din activul total si
impreuna cu SIF Imobiliare PLC (pondere in TA de 9,99%) reprezinta o expunere de 31,51% din TA
fara sa depdseasca limita superioara de 80%.

Fondul are expunere pe instrumentele emise de grupul Lion (filiale) 30,80% din activele totale,
limita legala este de 40% din TA.

Titluri de participare emise de OPCVM si FIA reprezinta o pondere de 14,56% din activele totale ale
Fondului. Limitele difera in functie de tipul FIA Tntre 10-50% din TA, acestea nefiind depasite.
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Valorile mobiliare si instrumente ale pietei monetare netranzactionate reprezinta 20,29% din
activele totale, limita legala este de 40% din TA. La data de 31.12.2023 Fondul detine un numar de
9.878.329 actiuni emise de Depozitarul Central, ponderea de detinere este de 3,9057% din
capitalul social al emitentului, un numar de 142.500 actiuni emise de contrapartea centrala
CCP.RO ponderea fiind de 1,7857% din capitalul social al emitentului.

La data de 31.12.2023 Fondul detine un numar de 410.637 actiuni emise de operatorul de piata
Bursa de Valori Bucuresti S.A., ponderea de detinere este de 5,1016% din capitalul social al
emitentului.

Pe parcursul perioadei de raportare, portofoliul de active al Lion Capital a respectat
prevederile legale in vigoare cu privire la investitiile permise si limitele de detinere
precizate prin Legea 243/2019, Legea 24/2017 si Regulamentul ASF nr. 3/2016.

Efectul de levier

Prin Prospectul simplificat si Regulile Fondului, Lion Capital si-a asumat ca nu utilizeaza in mod
substantial (continuu si constant) efectul de levier, definit ca fiind orice metoda prin care AFIA
mareste expunerea unui FIA pe care il administreaza fie prin imprumut de numerar sau valori
mobiliare, fie prin pozitii de instrumente financiare derivate sau prin orice alte mijloace, in
procesul de administrare a portofoliului, respectiv metodele utilizate de crestere a expunerii
portofoliului vor respecta profilul de risc mediu asumat.

Tn anul 2023 Societatea nu a utilizat operatiuni de finantare prin instrumente financiare si nu a
investit in instrumente de tipul Total Return Swap asa cum sunt definite de Regulamentul (UE) nr.
2365/2015. Fondul nu poate efectua vanzariin lipsa, definite conform prevederilor Regulamentului
(UE) nr. 236/2012 aspecte ale swap-urilor pe riscul de credit, decatin scop de acoperire a riscurilor,
respectiv hedging.

La data de 31 decembrie 2023 indicatorul de levier prin metoda brutd a avut valoarea de 94,92%,
iar prin metoda angajamentului 100%.

Simuldri de criza

Compartimentul Managementul Riscului a efectuat in luna noiembrie 2023 simularea de criza in
baza metodologiei aprobate de Consiliul de Administratie in data de 30 septembrie 2023, data de
referinta pentru realizarea testului de stres a fost 30 septembrie 2023.

Metodologia de realizare a testului de a avut ca baza de calibrare a factorilor de stres impactul
factorilor macrofinanciari specifici presupusi a se materializa in cadrul fiecdrei parti a scenariului
de stres. In conditiile persistentei unei inflatii ridicate pentru perioada urmatoare si a masurilor
fiscale guvernamentale in curs de adoptare se preconizeaza o politicd monetara mai stricta si o
depreciere nominala a cursului de schimb cu impact asupra preturilor activelor si scaderea
lichiditatii.

Tipurile de riscuri vizate de testul de stres sunt: (i) riscul de piata prin componentele sale riscul de
scadere al preturilor (actiuni si unitati de fond emise de FIA). riscul de crestere al ratelor de
dobanda si riscul de scadere a cursului valutar; (ii) riscul de credit / contrapartida; (iii) riscul de
lichiditate.

Rezultatul testului de stres anual avand, obtinut ca urmare a scenariilor testate, a fost prezentat
Consiliului de Administratie al Lion Capital S.A. in sedinta din data de 20 decembrie 2023.

ASF a fost notificata cu privire la planificarea testului de stres anual si cu privire la rezultatele
testului de stres anual.
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Impactul total al scenariilor testate asupra activelor administrate

Simularea aplicdrii concomitente a socurilor testate asupra diferitelor categorii de instrumente
financiare administrate de Lion Capital la 30.09.2023 indica faptul ca acestea ar putea conduce la
o scadere cu 1.665,48 milioane lei in valoare absoluta reprezentand -41,55% a activelor totale (vs.
1.532,03 mil. lei reprezentand -45,74% la testul de stres anterior) si a VUAN pana la valoarea de
4,2353 lei/actiune (vs. 3,2564 lei/actiune la testul de stres anterior).

La nivelul activelor administrate, riscul cel mai important identificat este riscul de piata pentru
plasamentele Tn actiuni emise de companii si titlurile de participare emise de FIA inchise. Acestea
sunt expuse la riscul de scadere a preturilor, in proportie de 95,02% din riscul total (vs. 90,97% din
riscul total la testul de stres anterior).

Impactul total al scenariilor testate asupra contului de profit si pierdere

Socurile aplicate ar putea avea un impact negativ asupra Contului de Profit si Pierdere in valoare
absoluta de 931,72 milioane lei reprezentand -41,91% din valoarea contabila a activelor evaluate
FVTPL la data de referinta (vs. 967,53 milioane lei reprezentand -52,46% la testul de stres anterior).

Simularea de criza a riscului de lichiditate

Scenariul analizat in LST pentru activele considerate cu lichiditate de rezerva (emitenti cotati pe
pietele principale) a fost de scadere a preturilor actiunilor la nivelul calculat in ipotezele scenariului
de stres la riscul de piata concomitent cu o scadere a volumelor de tranzactionare cu 5%, 10% si
respectiv 20%. Pentru activele care genereaza lichiditate imediata (depozitele pe termen scurt si
conturile curente in RON si EURO), lichidarea depozitelor se considera a fi realizata la valoarea
initiala fara clauza de calcul al dobanzilor la zi iar valoarea estimata de lichidare pentru depozitele
si conturile curente in EURO este ajustata cu riscul valutar.

Instrumentele financiare care asigura lichiditate imediata si de rezerva pot acoperi un necesar de
lichiditate atipic de cel putin 358 milioane lei pentru urmatoarele 30 de zile.

Tn LST pentru pasive au fost testate 4 scenarii: (i) cresterea cerintei de lichiditate pe partea datoriei
prin distribuirea integrald a profitului obtinut pana in T3; (ii) o crestere cu 25% a datoriei curente
fata de media anuala a acestora Tn ultimele 12 luni; (iii) cea mai mare suma platita sub forma de
dividende sau pentru programele proprii de rascumpdrare de actiuni (inclusiv costurile de
functionare ale programului) in ultimii 5 ani (2018-2023); (iv) situatia ipotetica de rascumparare de
actiuni reprezentand maximum 10% din capitalul social subscris solicitat de catre actionari.
Activele care genereaza lichiditate imediata pot acoperi cresterea necesarului de lichiditate fara a
fi lichidate si alte active.

Limitele stabilite pentru indicatorul de acoperire a necesarului de lichiditate (LCR), dupa aplicarea
socurilor analizate in scenariile LST combinat pentru active si pasive, pot fi depasite in scenariul
pesimist de crestere a cerintei de lichiditate simulate in scenariul 1 si 4 (LST pentru pasive)
concomitent cu vanzarea instrumentelor financiare din categoria active lichide de Tnalta calitate
pentru care se plateste si impozit pe profit amanat, simulate de LST pentru active, in vederea
obtinerii de lichiditate imediata.

Mentinerea administrarii prudente a lichiditatilor prin asigurarea unui buffer de lichiditate care sa
permita desfasurarea activitatii curente Tn bune conditii reprezinta un obiectiv concret ale politicii
de administrare a riscului de lichiditate la nivelul Lion Capital.

Riscul de durabilitate

Strategia Fondului cu privire la integrarea riscului de durabilitate in procesul de luare a deciziilor
de investitii se concentreaza pe obiectivele de dezvoltare durabild, instrumentele financiare ale
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emitentilor pentru care exista expunere sau se intentioneaza investitia fiind supuse procesului de
testare privind sustenabilitatea pe baza criteriilor ESG.

Investind Tn companii care performeaza bine si Tn ESG, Fondul va putea beneficia de avantaje
competitive pe termen lung, riscuri reduse de declin si reputatie consolidata. O buna guvernare
corporativa permite profituri mai mari pe termen lung, cheltuieli mai mici si mai multa inovatie.
De asemenea, reduce volatilitatea prin reducerea riscurilor financiare si reducerea costurilor de
finantare. Companiile care adera la principiile dezvoltarii durabile si la standardele sociale si de
mediu vor putea furniza produse si servicii de inalta calitate, care, la randul lor, vor spori loialitatea
clientilor si motivatia angajatilor.

Lion Capital nu ia Tn considerare la momentul prezent potentialele efecte negative ale deciziilor de
investitii asupra factorilor de durabilitate, asa cum este descris acest proces in cadrul
Regulamentului UE 2088/2019, motivele fiind urmatoarele: (i) cerintele care trebuie indeplinite de
catre participantii la piata financiara, formulate de SFDR si completate de Regulamentul privind
taxonomia, acopera doar aspectele legate de mediu nu si aspectele sociale si forta de munca sau
aspectele legate de guvernanta; (i) datele si informatiile cu privire la emitentii sau produsele
financiare clasificate durabile sunt limitate si neunitare; (iii) complexitatea cerintelor formulate
prin regulamentele publicate si in proiectul de standarde tehnice necesita timp suplimentar
pentru adecvarea proceselor de analiza si raportare a riscurilor de durabilitate.

Fondul analizeaza si evalueaza in mod continuu emitentii din portofoliu pe criteriile ESG, n functie
de scorurile ESG disponibile si rapoartele non-financiare ale acestora.

Tn luna octombrie 2022, Riscul de durabilitate a fost introdus n Profilul general de risc revizuindu-
se astfel politicile de risc incidente, Profilul general de risc a fost completat cu 2 pozitii care
corespund riscului de durabilitate:; (i) risc aferent procesului investitional, (ii) risc la nivel
organizational.

Pe madsura ce au fost publicate rapoartele non-financiare de catre companiile din portofoliul
Fondului, a fost posibila reevaluarea riscului ESG pentru acesti emitenti.

Modelul de evaluare a riscului ESG pentru portofoliu este inca in testare, rapoartele non-financiare
sunt anuale iar dintr-un numar de 20 de emitenti (de actiuni si unitati de fond) cu pondere de
peste 1% din activul total al Fondului doar 8 au obligatia de a Intocmi rapoarte non-financiare.

Nota de risc ESG al portofoliului de actiuni releva un risc scdzut. incepand cu trimestrul Il 2023
rapoartele de risc trimestriale prezentate Consiliului de administratie si directorilor cuprind si
matricea de risc ESG.

Evaluarea calitativa a riscului de durabilitate la nivel organizational s-a bazat pe analiza impactului
activitatii de administrare a activelor asupra mediului inconjurator, si a masurilor luate de
Societate pentru gestionarea aspectelor sociale, diversitate si guvernanta sustenabila. Astfel riscul
este evaluat ca fiind scazut.
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Resursele umane

Numarul angajatilor Lion Capital la finalul anului 2023 era de 32 de persoane cu contract de munca
(47% femei, 53% barbati), dintre acestia 21 activand la sediul din Arad, iar 11 in cadrul sucursalei
Bucuresti.

Distributia de gen a salariatilor Lion Capital

procentele din grafic reprezintd ponderea fiecdrei categorii
la 31 decembrie 2023 (inelul exterior al graficului), respectiv
31 decembrie 2022 (inelul interior al graficului)

In vederea atingerii obiectivelor de afaceri, personalul din cadrul Lion Capital este format din
specialisti avand calificari variate din domeniul investitiilor, precum si personal care asigura
activitatile suport. Distributia angajatilor in departamente fiind esentiala pentru asigurarea unei
functionari eficiente a intregii organizatii, aceasta este echilibrata din punct de vedere al genului,
varstei si nivelului de educatie. Fiecare departament are propriile sale responsabilitati si obiective,
iar echilibrul In ceea ce priveste genul, varsta si nivelul de educatie al angajatilor asigura
diversitatea de perspective si abordari in tratarea problemelor si luarea deciziilor, membrii
echipelor fiind bine pregatiti si avand experienta necesara pentru a-si desfasura activitatile cu
eficientd, respectand in acelasi timp toate cerintele impuse de reglementarile specifice.

Securitatea si sanatatea Tn munca. Lion Capital acorda o atentie deosebita sigurantei si
securitatii angajatilor sai, asigurandu-se ca acestia lucreaza Intr-un mediu sigur. Aceasta include
implementarea si respectarea stricta a masurilor de securitate si sanatate la locul de muncs,
precum si furnizarea de resurse si instruiri adecvate pentru a preveni accidentele si incidentele,
avand desemnati angajati responsabili Tn acest domeniu. Acestia sunt formati si instruiti periodic
pentru a-si Imbunatati competentele in identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor legate de
sistemul de muncd, inclusiv echipamente, mediul de munca si sarcina de munca. Prin aceste
masuri, Lion Capital demonstreaza angajamentul sau fata de bundstarea si protectia fiecarui
membru al echipei sale, mandrindu-se cu un istoric fara accidente de munca.

Lion Capital recunoaste importanta starii de sandtate a angajatilor pentru performanta si succesul
organizatiei. intelegerea c& un echilibru sénatos intre viata profesionala si cea personald poate
influenta pozitiv motivatia si eficienta angajatilor reprezinta un aspect fundamental in strategia sa
de gestionare a resurselor umane, de aceea acorda importanta unui stil de viata sanatos si ofera
asistenta medicala preventiva angajatilor, ca un serviciu suplimentar sistemului public de
sdnatate.

Prin promovarea unui stil de viata sanatos si oferirea de asistenta medicala preventiva, firma nu
doar ca isi manifesta preocuparea pentru bunastarea angajatilor, dar si investeste Tn cresterea
performantei acestora. Angajatii care se bucura de o stare buna de sanatate sunt mai predispusi
sa fie motivati, productivi si angajati in munca lor.
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Acordarea de servicii medicale preventive ca un beneficiu suplimentar al sistemului public de
sanatate nu doar ca demonstreaza angajamentul organizatiei fata de sandtatea angajatilor sai, dar
absenteismului datorat problemelor de sanatate si imbunatatirea calitatii vietii angajatilor sunt
doar doua dintre avantajele evidente ale investitiei in sandtatea angajatilor.

Promovarea sanatatii angajatilor nu numai ca imbunatateste calitatea vietii lor, dar si contribuie
la cresterea eficientei si performantei organizatiei in ansambluy, iar prin aceasta abordare Lion
Capital se pozitioneaza ca un angajator preocupat de bunadstarea si succesul echipei sale,
consolidand Tn acelasi timp cultura organizationala si reputatia sa in comunitate.

Dezvoltarea profesionala. Pentru ca angajatii sa aiba performante superioare, Lion Capital
acorda o deosebita atentie pregatirii si dezvoltarii profesionale ale angajatilor, adaptate
specificului fiecarei activitati ale acestora, in stransa corelatie cu modificarile legislative din
domeniul fondurilor de investitii. Tn acest sens, sunt implementate programe de dezvoltare
profesionalda adaptate nevoilor interne si evolutiilor legislative din domeniul fondurilor de
investitii. Aceste programe includ training-uri pentru extinderea competentelor personalului din
domeniile cheie, conform cu reglementarile impuse de Autoritatea de Supraveghere Financiara
privind pregétirea profesionald continud a angajatilor. in anul 2023, angajatii, membrii consiliului
de administratie si directorii executivi au efectuat un numar cumulat de 1028 ore de training,
respectiv 78% din numarul total au participat la cel putin o forma de pregatire profesionala, cum
ar fi seminarii, conferinte sau ale forme de pregatire continua.

Raporturile de munca la nivelul societatii sunt reglementate prin contractele individuale si
contractul colectiv de muncé. in 2023 a fost in vigoare contractul colectivde munca inregistrat la
ITM Arad cu nr.2019/17.08.2022.

Angajatii societatii sunt reprezentati in negocierea contractului colectiv de munca de catre
reprezentanti alesi conform legii, nefiind organizati intr-o grupare sindicala. In raporturile dintre
conducere si angajati nu au fost inregistrate elemente conflictuale.

Evaluarea performantelor individuale ale salariatilor. Un proces esential pentru fiecare
organizatie, evaluarea performantelor individuale ale salariatilor, este derulat anual, jucand un rol
crucial in stabilirea si garantarea unei recompense juste pentru contributia angajatilor si n
facilitarea dezvoltarii profesionale continue. Scopul principal al evaluarii performantei individuale
este de a identifica punctele forte si zonele care necesitda imbunatatire in ceea ce priveste
performanta fiecarui angajat.

Prin intermediul evaluarii individuale, organizatiile pot oferi feedback specific si constructiv
angajatilor, contribuind astfel la cresterea nivelului lor de competente si abilitati. Identificarea
punctelor forte permite recunoasterea si valorificarea contributiei semnificative a angajatilor la
succesul organizatiei, in timp ce identificarea domeniilor care necesitd imbundatatire ofera
oportunitati pentru dezvoltare si crestere profesionala. Evaluarea performantelor individuale
contribuie la optimizarea activitatilor organizationale prin identificarea practicilor si proceselor
care functioneaza eficient si a celor care ar putea fi imbunadtatite sau reevaluate. Aceasta analiza
atenta a performantei individuale ajuta la alinierea obiectivelor si asteptarilor organizationale cu
contributia fiecarui angajat, sporind astfel eficienta si productivitatea intregii echipe.

Evaluarea performantelor individuale aduce multiple beneficii atat pentru angajati, cat si pentru
organizatie. Prin furnizarea de feedback clar si obiectiv, identificarea oportunitatilor de dezvoltare
si optimizarea activitatilor, acest proces contribuie la crearea unei culturi organizationale orientate
catre performanta si crestere continua.

Politica de diversitate. Principiile sanatoase Th domeniul diversitatii si egalitatii de sanse aplicate
de Lion Capital reprezinta un element fundamental in cresterea si succesul sdu pe termen lung.
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Prin promovarea unei culturi axate pe respect reciproc, colaborare si excelenta, organizatia se
angajeaza sa ofere tuturor angajatilor sanse egale de dezvoltare si performanta, indiferent de
factori precum genul, etnia sau varsta. Aceasta abordare raspunde cerintelor ESG (Mediu, Social
si Guvernanta), cu accent pe componenta sociala. Astfel, prin evaluarea prioritara a abilitatilor,
competentelor si experientei fiecarui candidat, indiferent de rasd, culoare, gen, origine sau
orientare sexuald, Lion Capital se asigura ca valoarea fiecarui angajat este recunoscutad si
valorizata. Aceasta abordare nu numai ca reflecta o etica de afaceri solida, dar si demonstreaza
angajamentul organizatiei fata de principiile de echitate si incluziune sociala.

In cadrul abordérii sale privind gestionarea resurselor umane, Lion Capital pune un accent
semnificativ pe promovarea diversitatii si a egalitatii de sanse, creand astfel un mediu de lucru
incluziv si lipsit de discriminare sau prejudecati. Politica de resurse umane este centrata pe
furnizarea de oportunitati de dezvoltare profesionala si personala pentru angajati, intr-un context
plin de provocadri si care Tncurajeaza respectarea principiilor fundamentale ale diversitatii,
nediscriminarii si egalitatii de sanse.

Lion Capital recunoaste ca valorificarea diversitatii aduce beneficii semnificative organizatiei,
inclusiv o gama mai larga de perspective si abilitati, inovare sporita si imbunatatirea relatiilor
interpersonale. Astfel, prin promovarea unui mediu de lucru incluziv si echitabil, firma isi propune
sa creeze conditii pentru ca fiecare angajat sa poata sa-si atinga potentialul maxim.

Prin adoptarea unei politici etice si progresive in domeniul diversitatii, Lion Capital nu numai ca
promoveaza un mediu de lucru sanatos si incluziv, dar si stimuleaza o cultura a diversitatii care
alimenteaza inovatia si creativitatea. Diversitatea si varietatea de perspective aduse de catre
angajati cu backgrounduri diferite sunt esentiale pentru adaptabilitatea si competitivitatea unei
organizatii intr-un mediu de afaceri in continua schimbare.

Aplicarea de catre Lion Capital de principii etice in domeniul diversitatii nu doar ca incurajeaza
angajatii sa-si dezvolte abilitatile si calitatile individuale, ci si transforma aceste diferente intr-o
valoare adaugata semnificativa pentru organizatie. Prin respectarea si promovarea diversitatii,
Lion Capital isi consolideaza reputatia ca angajator responsabil si progresist, iar rezultatele sale in
materie de productivitate si performanta reflecta angajamentul sdau fata de aceste principii.

Activele corporale ale societatii

Lion Capital detine in proprietate spatiul aferent desfasurarii activitatilor operationale si
administrative ale societatii amplasat in Arad (sediul central). Societatea mai detine imobile n
orasele Bucuresti si Cluj Napoca (ca urmare a desfiintarii sucursalei societatii din Cluj Napoca in
anul 2015). Totodatd, ca urmare a retragerii aportului in natura la capitalul social al Azuga Turism,
Lion Capital detine un teren situat in localitatea Busteni. Imobilele mai sus mentionate (cu exceptia
sediului situat in Arad, inclus in imobilizarile corporale) sunt contabilizate conform normelor IFRS
ca si investitii imobiliare la valoare justd, insumand 14.272.127 lei la 31 decembrie 2023.

Valoarea neta contabila la 31 decembrie 2023 a imobilizarilor corporale din categoria constructiilor
este de 2.530.318 lei. Societatea a efectuat ultima reevaluare a imobilizarilor corporale la data de
31 decembrie 2019, avand in vedere armonizarea valorilor contabile cu valorile de piata si cele de
utilitate ale imobilizarilor detinute in patrimoniu.

Societatea nu are probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor sale corporale.
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La data de 31 decembrie 2023, in evidentele Societatii figurau 50 de litigii aflate pe rolul instantelor

de judecata. Societatea avea calitate procesuala activa in 41 de litigii, calitate procesuala pasiva in
opt litigii si calitate de intervenient intr-un litigiu.

n cele mai multe dintre litigiile in care Societatea are calitatea de reclamant, obiectul litigiilor il
reprezinta anularea/constatarea nulitatii unor hotarari ale adunarilor generale ale actionarilor la
societatile din portofoliu sau procedura insolventei unor societati din portofoliu.

Conducerea va asigura in continuare depunerea tuturor diligentelor pentru apdrarea intereselor
legitime ale Societatii si ale actionarilor in toate aceste litigii, Tn conformitate cu prevederile legale.

Perspective pentru 2024

Anul 2024 pare ca va fi al doilea an consecutiv ce inregistreaza o crestere a PIB-ului sub potential,
alaturi de o stagnare a deficitelor gemene care raman preocupadrile principale atat pentru piete
cat si pentru agentiile de rating care evalueaza perspectivele economice ale tarii. In acest sens,
calificativele acordate de agentiile de rating sunt, Baa3 din partea Moody's, BBB- de la S&P si Fitch,
Cu perspectiva stabila.

Alegerile locale si europene programate pentru 9 iunie vor consolida probabil perspectiva de
continuitate pentru actuala coalitie siin perioada post electorala.

Consumul privat este sustinut de o crestere robusta a veniturilor reale respectiv de economisirea
populatiei realizata in perioadele anterioare si este asteptat sa fie principalul motor de crestere in
2024, deoarece investitiile publice ar putea incetini in perioada de dupa alegeri.

Se estimeaza ca inflatia de baza se va mentine la un nivel mai ridicat Tn urmatorii doi ani dar pe o
traiectorie descendentd, ceea ce, alaturi de o piata a fortei de munca solida si o crestere puternica
a veniturilor reale, ar trebui sa intarzie dinamica scaderii ratelor dobanzilor din partea Bancii
Nationale a Romaniei, fata de alte state din regiunea CEE.

Guvernatorul Bancii Nationale a Romaniei a declarat dupa sedinta de politica monetara din luna
februarie ca in cadrul Consiliului Bancii Nationale a Romaniei s-a discutat despre un posibil
calendar de reducere a ratelor de dobanda. Astfel, a fost punctat ca banca centrala este pregatita
sa reduca rata de dobanda de politica monetara dupa minim doua luni in care indicatorii
macroeconomici vor arata o tendinta ireversibild de scadere a inflatiei, ulterior puseului inflationist
din luna ianuarie 2024. In acest sens, s-a afirmat c3 prima decizie de relaxare a politicii monetare
ar putea fiin luna mai.

Stabilitatea cursului de schimb probabil se va putea mentine si Tn anul 2024, cu usoara tendinta
de depreciere pe termen mediu si lung.

Previziunile de crestere economica pentru Romania, intocmite de Comisia Europeana in februarie
2024, sunt de 2,9% pentru anul 2024 si 3,2% pentru 2025 in timp ce inflatia se asteapta sa ajunga
la 5,8% pana la finalul lui 2024 si 3,6% pana in 2025. Avand in vedere conflictele militare din Ucraina
si din Fasia Gaza, aceste cifre probabil vor mai fi ajustate pe parcursul anului curent in functie de
evolutia riscurilor geopolitice.

in sfera pietelor financiare, perceptia de risc s-a intensificat dupa declansarea celor doud conflicte,
notandu-se periodic volatilitati pe pietele de actiuni, pe pietele de marfuri, de metale pretioase,
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energie Pietele totusi Inglobeaza deja In cotatiile emitentilor asteptarile economice pozitive ceea
ce genereaza cresteri bursiere importante, in multe cazuri atingandu-se maxime istorice la
anumite companii listate si la indicii bursieri.

In ce priveste Bursa de Valori Bucuresti, se asteaptd ca in cursul anului curent si devini
operationala Contrapartea Centrald, ceea ce va permite lansarea de produse derivate ce ar trebui
sa aduca o contributie consistenta la dezvoltarea pietei locale si a lichiditatii bursiere.

Tn acest climat economic, cu un an electoral inainte care poate aduce schimbari radicale in intreaga
lume, cu riscurile geostrategice si cu economiile inca destul de fragile, ne aflam intr-o perioada
volatila in care cresterea economica nu mai este generalizata, iar fundamentele deciziilor
investitionale trebuie revizuite cu o frecventa crescuta.

Surse informatii pentru perspective 2024:

Comisia Europeand - https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/romania/economic-forecast-
romania_en * Institutul National de Statisticd - https://insse.ro/cms/ « Comisia Nationald de Strategie si Prognozd -
https://cnp.ro/ « Bursa de Valori Bucuresti - wvw.bvb.ro « Banca Nationald a Romaniei - www.bnr.ro * Platforma Bloomberg -
www.bloomberg.com + tradingeconomics.com/ « www.reuters.com « www.marketwatch.com
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2, Actiunile emise ae
Liemn Capital

CARACTERISTICILE ACTIUNILOR EMISE DE LION CAPITAL

Numar total de actiuni emise (31 decembrie 2023) 507.510.056

Numar de actiuni in circulatie (31 decembrie 2023) 506.520.056

Valoare nominala 0,1000 lei /actiune

Tipul actiunilor comune, ordinare, nominative, dematerializate, indivizibile

Piata reglementata la vedere a Bursei de Valori Bucuresti (BVB),

Piata de tranzactionare - . . < 4 . .
’ ’ categoria Premium, listata din noiembrie 1999

Loc de tranzactionare (MIC) XBSE

Simbol BVB LION (anterior datei de 15 mai 2023 simbol SIF1)

Cod ISIN ROSIFAACNOR2

Identificator international FIGI ID: BBGOOOBMN2P1

Indici care contin actiunea LION Indicii BVB: BET-FI * BET-XT ¢ BET-XT-TR ¢ BET-BK * BET-XT-TRN

Actiunile emise de Societate confera tuturor detinatorilor drepturi egale.
De la infiintarea sa, Societatea nu a emis obligatiuni sau alte titluri de creanta.

Actiunile emise de Societate sunt tranzactionate in mod liber pe piata reglementata a Bursei de
Valori Bucuresti, conform regulilor stabilite de operatorul de piata, orice persoana putand dobandi
actiunile emise de Societate.

Legislatia romana prevede anumite restrictii la dobandirea de actiuni emise de catre Societate,

astfel:

- Societatea este autorizata ca administrator de fonduri de investitii alternative (AFIA), fiindu-i
incidente prevederile Regulamentul nr. 3/2016 privind criteriile aplicabile si procedura pentru
evaluarea prudentiala a achizitiilor si majorarilor participatiilor la entitatile reglementate de
Autoritatea de Supraveghere Financiard, aplicabil potentialilor achizitori si actionarilor
semnificativi din cadrul administratorilor fondurilor de investitii alternative.

Potrivit Regulamentului, achizitionarea unor participatii calificate in cadrul societatii, este supusa
aprobdrii de citre Autoritatea de Supraveghere Financiard. In sensul regulamentului, prin
participatie calificata se intelege o detinere directa sau indirecta din drepturile de vot sau din
capitalul Societatii, care reprezinta cel putin 10% din acestea sau care permite exercitarea unei
influente semnificative asupra administrarii Societatii.

in sensul regulamentului, se considerd ca un potential achizitor exercitd o influenta semnificativa
atunci cand detinerile sale, desi sub pragul de 10%, ii permit sa exercite o influenta importanta
asupra administrdrii Societdtii, cum ar fi faptul de a avea un reprezentant in consiliul de
administratie. Detinerile sub 10% se supun cerintelor de aprobare, de la caz la caz, in functie de
structura actionariatului Societatii si de implicarea concreta a achizitorului in administrarea
acesteia.

Actiunile Societatii sunt listate pe piata reglementata la Bursa de Valori Bucuresti, fiindu-i
aplicabile prevederile Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni
de piata In materia obligatiei de derulare a unei oferte publice de preluare obligatorie, in cazul
atingerii pragului de 33% din drepturile de vot.
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Tn data de 4 ianuarie 2023 Societatea a primit notificari conform art. 71 alin. (1) din Legea
24/2017, de depasire a pragului de detinere de 5% din totalul drepturilor de vot din cadrul Lion
Capital din partea actionarului SIF Muntenia S.A. (5,0734%) si a actionarului Opus - Chartered
Issuances S.A (5,07717%). Societatea a informat actionarii cu privire la acest eveniment in
conformitate cu prevederile legale, raportul curent fiind disponibil pe site-ul societatii si al BVB
din data de 5 ianuarie 2023.

La 31 decembrie 2023, Lion Capital avea 5.737.765 actionari, conform datelor raportate de
Depozitarul Central S.A. Bucuresti, societatea care tine registrul actionarilor. Lion Capital detine
990.000 de actiuni proprii, dobandite In cadrul ofertei publice de cumparare derulate in perioada
16 februarie - 1 martie 2023 derulata in baza programelor de rascumparare aprobate prin
hotararile AGEA nr. 3 din 11 octombrie 2021 si nr. 5 din 28 aprilie 2022.

STRUCTURA ACTIONARIATULUI
in functie de detinerile la 31 decembrie 2023

m39,01% 1,27%
persoane fizice romane persoane fizice nerezidente
(5.735.495 de actionari) (2.143 de actionari)
5.737.765
de actionari m 45,23% 14,29%
persoane juridice romane persoane juridice nerezidente
(108 actionari) (18 actionari)
m 0,20%
Lion Capital

(0,99m actiuni proprii)

Politica de dividend

In conformitate cu politica de dividend declaratd si publicatd in documentele de constituire a
Fondului, Lion Capital urmareste pastrarea unui echilibru intre remunerarea actionarilor prin
dividend si nevoia de finantare a investitiilor noi din profitul reinvestit-obtinut. Strategia de
pastrare a acestui echilibru urmareste atat cresterea atractivitatii investitionale pe termen lung
pentru actiunile LION, cat si mentinerea potentialului investitional, asigurand profitabilitatea
sustenabila pe termen lung a activitatii in folosul cresterii valorii create pentru actionari.

Rata de distribuire a dividendului din profitul net si valoarea dividendului pe actiune sunt aprobate
de Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) si tine cont de sustenabilitatea masurii, de contextul
economic si de randamentele curente de pe piata.

Modalitatea de remunerare a actionarilor Lion Capital se aplica in folosul acestora prin politica de
distribuire de dividende, cat si prin decizia de reinvestire a profitului sau de rascumparare a
titlurilor, in scopul declarat al cresterii valorii actiunilor. Remunerarea actionarului Lion Capital se
poate efectua transparent, corect si eficient financiar si fiscal, in oricare din variantele decise a fi
urmate: distributia de dividende cash, reinvestirea profitului in speranta cresterii valorii actiunii cu
cel putin marimea dividendului nedistribuit sau programe de rascumpadrare a actiunilor societatii
aprobate de AGA.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din data 27 aprilie 2023 a aprobat repartizarea
profitului net aferent exercitiului financiar 2022, in suma de 95.467.148 lei, la Alte rezerve, ca surse
proprii de finantare, fara distribuire de dividend.
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La data prezentului raport sunt in plata dividendele aferente exercitiul financiar 2021, aprobate
prin hotdrarea AGOA nr. 4 din 28 aprilie 2022. Informatii privind plata dividendelor sunt disponibile
pe pagina de internet a societatii, www.lion-capital.ro, in sectiunea Informatii pentru investitori *
Actiunea LION - Hotdrdérile AGA referitoare la repartizarea profitului.

ISTORICUL DISTRIBUTIILOR DE DIVIDENDE DIN PROFITUL NET iNREGISTRAT DE SOCIETATE iN ULTIMII PATRU ANI

Exercitiul financiar pentru care s-a facut distributia 2019* 2020* 2021 2022
Profit net (milioane lei) 159,49 92,12 387 95,47
Numar total de actiuni 517.460.724 515.422.363 515.422.363 507.510.056
Dividend brut pe actiune (lei) - - 0,06 -
Dividende brute de plata (milioane lei) 30,45
Dividende nete de plata (milioane lei) 29,24
Dividende achitate ** 66,19%

*2019, 2020 si 2022 fard distribuire de dividend, conform hotdrdrilor AGA din 27 aprilie 2020, 26 aprilie 2021, respectiv 27 aprilie 2023
** procentul sumelor achitate pdnd la 31 decembrie 2023 din total dividende nete de platd aferente exercitiului financiar 2021

ACTIUNILE LION (SIF1) LA BVB 2020 2021 2022 2023
Pret (lei, la inchiderea sedintei)

minim 1,8450 2,1700 2,1000 2,3400

maxim 2,9900 2,8300 2,5600 2,6800

final de an 2,2000 2,5400 2,4300 2,5900
Profit net per actiune (lei) 0,179 0,754 0,1881 0,8222
Pret / Profit net per actiune 12,29 3,36 12,92 3,15
VAN per actiune (lei) 5,6051 06,7170 06,3817 8,0847
Dividend (lei/actiune) - 0,06 - *
Capitalizare bursiera** (mil. lei) 1.133,93 1.309,17 1.233,25 1.314,45

* conform hotdrarii AGA convocatd pentru aprilie 2024
** calcul folosind pretul de inchidere din ultima sedintd de tranzactionare a anului pentru toate actiunile emise

Indicii BVB care contin actiunea LION: BET-FI » BET-BK « BET-XT « BET-XT-TR * BET-XT-TRN

BET-FI (BUCHAREST EXCHANGE TRADING - INVESTMENT FUNDS) este primul indice sectorial al
BVB si reflecta tendinta de ansamblu a preturilor fondurilor de investitii financiare (fostele SIF-uri
si Fondul Proprietatea) tranzactionate pe piata reglementata BVB. Variatia indicelui BET-FI in anul
2023: +16,27%. Pondere LION in BET-FI: 18,23% (decembrie 2023).

BET-BK (BUCHAREST EXCHANGE TRADING BENCHMARK INDEX) este un indice de preturi ponderat
Cu capitalizarea free-float-ului celor mai lichide societati listate pe piata reglementata a BVB, ce
poate fi folosit ca benchmark de catre administratorii de fonduri, dar si de alti investitori
institutionali, metodologia de calcul reflectand cerintele legale si limitele de investitii ale fondurilor.
Variatia indicelui BET-BK in anul 2023: +27,06%. Pondere LION in BET-BK: 1,85% (decembrie 2023).

BET-XT (BUCHAREST EXCHANGE TRADING EXTENDED INDEX) este un indice blue-chip si reflecta
evolutia preturilor celor mai lichide 25 de companii tranzactionate in segmentul de piata
reglementata, inclusiv SIF-urile, ponderea maxima a unui simbol in indice fiind de 15%. Variatia
indicelui BET-XT Tn anul 2023: +26,28%. Pondere LION Tn BET-XT: 2,05% (decembrie 2023).

BET-XT-TR (BUCHAREST EXCHANGE TRADING EXTENDED TOTAL RETURN) este varianta de tip total
return a indicelui BET-XT, reflectand atat evolutia preturilor companiilor componente, cat si
dividendele oferite de acestea. Variatia indicelui BET-XT-TR Tn anul 2023: +33,39%. Pondere LION
in BET-XT-TR: 2,05% (decembrie 2023).

BET-XT-TRN (BUCHAREST EXCHANGE TRADING EXTENDED NET TOTAL RETURN) a fost lansat in 11
octombrie 2021 si este varianta de tip net total return a indicelui BET-XT. Indicele BET-XT-TRN
reflecta atat evolutia preturilor companiilor componente céat si a reinvestirii dividendelor nete

39


https://bvb.ro/FinancialInstruments/Indices/IndicesProfiles.aspx
https://bvb.ro/FinancialInstruments/Indices/IndicesProfiles.aspx
https://bvb.ro/FinancialInstruments/Indices/IndicesProfiles.aspx
https://bvb.ro/FinancialInstruments/Indices/IndicesProfiles.aspx
https://bvb.ro/FinancialInstruments/Indices/IndicesProfiles.aspx

LION CAPITAL S.A. - Raportul Consiliului de Administratie pentru exercitiul financiar 2023

oferite de acestea. Variatia indicelui BET-XT-TRN in anul 2023: +31,20%. Pondere LION in BET-XT-
TRN: 2,05% (decembrie 2023).

Pana in data de 10 mai 2023 simbolul actiunilor a fost SIF1, incepand cu sedinta din 15 mai 2023,
urmare a schimbarii denumirii societatii, actiunile Lion Capital SA se tranzactioneaza sub simbolul
bursier LION.

Lichiditatea actiunilor LION a scazut in ultimul trimestru al anului 2023, iar pe total an a fost mult
mai redusa fata de anul 2022. Tn anul 2023 au fost tranzactionate in total 10.869.868 de actiuni,
reprezentand 2,14% din totalul titlurilor emise, valoarea totala a actiunilor tranzactionate a fost de
26.616.704 de lei (vs. 44.630.583 de lei in anul 2022). Pe piata DEAL si POF au fost derulate
tranzactii cu 6.850.275 de actiuni, in valoare totala de 17.371.888 lei.

Din cele 246 zile de tranzactionare ale anului 2023, 95 zile au fost cu variatii pozitive (maxim +5,81%
in data de 18 septembrie) si 91 zile cu variatii negative (minim -3,60% in data de 3 octombrie)

Pretul de inchidere maxim la care a fost tranzactionat actiunea LION in anul 2023 a fost de
2,6800 lei pe actiune, in sedinta din 13 decembrie, iar pretul de inchidere minim a fost de 2,3400
lei pe actiune, in sedinta din 28 iunie, plaja de tranzactionare intre maximul si minimul perioadei
fiind de 15%. Pretul mediu ponderat al perioadei a fost de 2,4487 lei pentru o actiune.

Actiunile LION a crescut cu +5,71% YtD, in timp ce indicele BET-BK a crescut cu +27,06% iar indicele
BET-FI cu 16,27% in anul 2023.

La finalul anului 2023 capitalizarea bursiera a actiunilor emise LION a fost de 1.314,451 milioane
lei, iar calculata pentru actiunile aflate in circulatie a fost de 1.311,89 milioane lei (calculul folosind
pretul de inchidere din ultima sedinta de tranzactionare a anului).

PRETUL ACTIUNILOR LION (SIFT) SI VOLUMUL TRANZACTIONAT iN 2023
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EVOLUTIA COTATIEI LION (SIFT) $I A VALORII INDICELUI BET-FI'IN 2023
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8. @UVEIMEMEE
ColipolialtiVa

Guvernanta corporativa reprezinta setul de principii si mecanisme Tnh baza carora managementul
companiei isi exercita prerogativele de conducere si de control, cu scopul de a-si atinge obiectivele
propuse prin implementarea strategiei adoptate, avand in permanentd o conduita corecta fata de
actionari, investitori, conducere, angajati, parteneri, autoritati.

In conformitate cu cele mai bune practici de guvernant3 corporativd, administrarea Lion Capital
se desfasoara intr-un climat de deschidere, bazat pe dialogul onest dintre conducerea executiva
si consiliul de administratie, precum si in cadrul fiecaruia dintre aceste organisme. Administratorii,
directorii si angajatii Fondului si-au asumat datoria de a da dovada de diligenta, responsabilitate
si loialitate fata de companie, adoptand deciziile in interesul si pentru cresterea valorii acesteia,
tinand cont de interesele legitime ale tuturor partilor interesate.

Lion Capital acorda o importanta majora managementului responsabil si transparent, avand ca
scop informarea corecta si mentinerea increderii partilor interesate. Astfel, Fondul aplica
principiile definite in Codul Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti.

Pentru a-si pastra competitivitatea Intr-un climat extrem de dinamic, Lion Capital dezvolta si isi
adapteaza practicile de guvernanta corporativa astfel incat sa se poata conforma noilor cerinte si
sa poata profita de noile oportunitdti. Regulamentul de Guvernanta Corporativa al Lion Capital
poate fi consultat pe pagina de internet a Societatii, www.lion-capital.ro * Guvernanta corporativa
* Documente de referinta.

in conformitate cu Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (,Codul”)
aplicabil, Lion Capital evalueaza anual gradul de conformare cu prevederile Codului.

Nivelul de implementare la 31 decembrie 2023 a principiilor si recomandarilor din Cod este
prezentat in anexa 3 a prezentului raport, document care va fi publicat si pe pagina de internet a
Societatii, www.lion-capital.ro.

Prin Regulamentul nr. 2/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Autoritatea de
Supraveghere Financiara (ASF) a reglementat cadrul normativ unitar de aplicare a principiilor
guvernantei corporative la entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de catre ASF,
regulament care se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2017. Declaratia Lion Capital privind
aplicarea principiilor de guvernanta corporativd in anul 2023 este prezentatd in anexa 4 la
prezentul raport.

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este organul suprem de conducere al Lion Capital.

Adunarea Generald a Actionarilor poate fi Ordinard sau Extraordinard. In conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv al Societatii si ale legislatiei in vigoare, Adunadrile Generale ale
Actionarilor au o serie de competente principale. Actul constitutiv al Societatii detaliaza
competentele AGA, documentul fiind disponibil pe pagina de internet a societatii, www.lion-
capital.ro, in sectiunea dedicata guvernantei corporative.
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Adunarea Generala Ordinara se intruneste cel putin odata pe an in cel mult patru luni de la
incheierea exercitiului financiar. Adunarea Generala Extraordinara va fi convocata ori de cate ori
este nevoie.

Hotararile adunarii generale sa iau cu vot deschis sau vot secret. Votul secret este obligatoriu in
urmatoarele situatii: alegerea Consiliului de administratie, numirea auditorului financiar,
revocarea Consiliului de administratie, revocarea auditorului financiar si pentru hotararile
referitoare la rdspunderea administratorilor. Hotararile luate de AGA in limitele legii si actului
constitutiv al societatii sunt obligatorii si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au
votat impotriva.

Adunarea Generald a Actionarilor este prezidata de presedintele Consiliului de administratie, iar
in absenta acestuia de catre vicepresedinte. Lucrdrile sedintelor sunt consemnate de secretariatul
ales de AGA, iar procesul verbal al AGA se nscrie intr-un registru special.

Detalii referitoare la procedura de desfasurare a AGA sunt prezentate in Convocatorul aferent
sedintei fiecarei AGA, pe site-ul Societatii in sectiunea Informatii pentru investitori « Adundri generale
ale actionarilor, de asemenea sectiunea gazduieste informatii privind AGA si hotararile adoptate.

Structuri de administrare

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, Lion Capital este administratd in baza unui
sistem unitar, care este in masura sa asigure o functionare eficienta a Societatii, In concordanta
cu obiectivele unei bune guvernari corporative si protectiei intereselor legitime ale actionarilor sai.

Consiliul de administratie

Lion Capital este administrata de un Consiliu de administratie compus din 5 membri, alesi de
adunarea generald a actionarilor pe o perioada de patru ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

Consiliul de administratie are competente decizionale privind administrarea Societatii in intervalul
cuprins intre adundrile generale ale actionarilor, cu exceptia deciziilor pe care legea ori Actul
Constitutiv le prevad exclusiv pentru adunarea generala. Atributiile Consiliului de administratie
sunt detaliate in Regulamentul de Guvernanta Corporativa, document publicat pe pagina de
internet a societatii.

Consiliul de administratie alege dintre membri sdi un presedinte si un vicepresedinte. Prin Actul
Constitutiv, presedintele detine si functia de Director General al Societatii.

Membrii Consiliului de administratie trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale
prevazute de Actul Constitutiv, de Legea nr. 31/1990 privind societdtile, completate cu cele
instituite de Legea nr. 74/2015, Legea nr. 24/2017 si de reglementarile Autoritatii de Supraveghere
Financiara (ASF). Membrii Consiliului de administratie sunt autorizati in aceasta functie de catre
ASF ulterior alegerii de catre adunarea generala a actionarilor.

Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din membrii sdi, insarcinate
cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu.

Durata prezentului mandat al membrilor Consiliului de administratie este de patru ani, incepand
cu 25 aprilie 2021 si pana la data de 25 aprilie 2025.

La 31 decembrie 2023, structura Consiliului de Administratie si pregdtirea profesionala a
membrilor este urmatoarea:

Bogdan-Alexandru DRAGOI, presedinte al Consiliului de administratie
Data primei alegeri: 3 martie 2015
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Licentiat al Universitatii Tufts, Fletcher, Boston, Massachusetts, SUA, cu specializari in Relatii
Internationale si Economie

Radu-Razvan STRAUT, vicepresedinte al Consiliului de administratie
Data primei alegeri: 20 aprilie 2017
Licentiat al Facultatii de Drept din cadrul Universitatii ,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, Romania

Sorin MARICA, administrator neexecutiv, independent, membru al Comitetului de Audit,
presedinte al Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Data primei alegeri: 20 aprilie 2017

Licentiat al Facultatii de Finante Banci si Burse de Valori din cadrul Academiei de Studii Economice,
Bucuresti

Marcel Heinz PFISTER, administrator neexecutiv, independent, presedinte al Comitetului de
Audit, membru al Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Data primei alegeri: 20 aprilie 2017

Licentiat in Economie (ODEC) la Colegiul de educatie si formare profesionald superioara in
administrarea afacerii, Zurich, Elvetia

lonel-Marian CIUCIOI, administrator neexecutiv, membru al Comitetului de Audit si al
Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Data primei alegeri: 26 aprilie 2016 (dupa ce anterior, Tn 14 iulie 2015, a fost numit administrator
provizoriu de catre Consiliul de administratie - avizare ASF in 16 septembrie 2015)

Licentiat al Facultatii de Relatii Economice Internationale din cadrul Academiei de Studii Economice
Bucuresti

CV-urile membrilor Consiliului de administratie, ce cuprind inclusiv informatii despre parcursul
profesional si functiile actuale ocupate in alte societati, sunt disponibile pe pagina de Internet a
societatii, www.lion-capital.ro, in sectiunea Despre Lion Capital « Conducere.

Consiliul de administratie este sprijinit in activitatea sa de un secretar al Consiliului, acesta avand
experienta si pregatirea profesionald necesare, participa la sedintele Consiliului si este responsabil
de asigurarea unei functionari eficiente a Consiliului si a Comitetelor care functioneaza in cadrul
acestuia. Rolul sau consta in sprijinirea Presedintelui si a celorlalti membri ai Consiliului de
administratie, atat la nivel de grup cat si in mod individual, si in asigurarea respectdrii de catre
Consiliul de administratie a reglementarilor interne, asigurarea conformitatii cu reglementarile de
guvernanta corporativa, precum si cu legile si reglementarile relevante pentru activitatea
Societatii. De asemenea, secretarul raspunde de asigurarea unei comunicari eficiente intre
Consiliu si Comitetul de Audit, respectiv Comitetul de Nominalizare si Remunerare, intre directori
si Consiliu. In anul 2023, functia de secretar al consiliului de administratie a fost detinutd de
dl. Daniel Gavrila.

Activitatea Consiliului de administratie: in anul 2023 Consiliul de Administratie al Lion Capital
s-a Intrunit de 31 de ori In conformitate cu prevederile statutare.

Convocarea membrilor Consiliului de Administratie s-a realizat conform Procedurii privind
convocarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie al Lion Capital.

Prezenta membrilor Consiliului de Administratie la sedintele convocate in cursul anului 2023 a fost
in conformitate cu prevederile legale.

Sedintele Consiliului de Administratie au fost prezidate de catre domnul Bogdan-Alexandru
Dragoi, Presedintele Consiliului de Administratie si, in lipsa acestuia, de cdtre domnul Radu-
Razvan Straut, Vicepresedinte al Consiliului de Administratie.
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Au fost emise, ca rezultat al sedintelor Consiliului de Administratie un numar de 103 hotarari de
gestiune privind activitatea curenta a societatii. Toate hotararile au fost luate cu votul ,pentru” al
majoritatii celor prezenti.

Din cele 103 de Hotarari ale Consiliului de Administratie emise in perioada analizata : (i) 44 au fost
hotarari cu obiectiv bine determinat necesitand indeplinire; (ii) 59 au fost hotarari de aprobare a
procedurilor, a rapoartelor obligatorii si a rapoartelor de activitate, din care: 16 hotarari pentru
aprobarea reglementarilor interne si a unor proceduri de lucru; 43 hotdrari pentru aprobarea
rapoartelor periodice obligatorii anuale, semestriale si trimestriale transmise catre ASF, BVB, MFP
Si pentru aprobarea rapoartelor de activitate ale administratorilor, departamentelor, directiilor si
compartimentelor.

Din analiza modului Tn care au fost indeplinite cele 103 hotdrari luate de catre Consiliul de
Administratie, rezulta ca acestea au fost in totalitate indeplinite.

Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie
Comitetul de Audit

Comitetul de Audit asista consiliul de administratie in indeplinirea responsabilitatilor sale Tn
domeniul raportarii financiare, al controlului intern si al administrarii riscului, sprijina consiliul de
administratie in monitorizarea credibilitatii si integritatii informatiei financiare furnizate de
Societate, in special prin revizuirea relevantei si consistentei standardelor contabile aplicate de
aceasta. Atributiile Comitetului de Audit sunt detaliate in cadrul Reglementarilor Interne ale
Societatii.

Comitetul de Audit este format din cel putin trei membri neexecutivi ai Consiliului de administratie.
Presedintele comitetului este un membru neexecutiv independent. Cel putin un membru al
comitetului de audit trebuie sa aiba competenta In contabilitate sau audit.

Tn anul 2023, Comitetul de audit a avut urmatoarea componenta: dl Marcel PFISTER - Presedinte
al comitetului, dl Sorin MARICA - membru si dl lonel Marian CIUCIOI - membru.

Membrii Comitetului de Audit au experienta corespunzatoare atributiilor specifice ce le revin in
cadrul acestui comitet.

In anul 2023, Comitetul de Audit s-a intrunit de 11 ori. Aceste reuniuni au fost dedicate
monitorizarii procesului de raportare financiara, respectiv a situatiilor financiare anuale intocmite
in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS) aprobate prin Norma
ASF nr. 39/2015 si a situatiilor financiare consolidate; monitorizarii situatiilor financiare interimare
simplificate trimestriale si pe semestrul | 2023; monitorizarea situatiilor financiare consolidate
interimare simplificate pe semestrul | 2023; intocmirea raportului de activitate a Comitetului de
audit in anul 2022; analiza si aprobarea evaluarii sistemului de control intern; analiza si aprobarea
testului de stres pentru anul 2023; programul de audit intern, control si activitate a
compartimentului Conformitate, planul de activitate a compartimentului Managementul riscului
pentru anul 2023; analiza si aprobarea a raportului de remunerare intocmit de Lion Capital SA;
analiza si aprobarea contractului de servicii de audit financiar cu Deloitte Audit SRL pentru
perioada 2024 - 2025; selectarea auditorului intern pentru o perioada de doi ani; analiza si
aprobarea programului anul de audit intern pentru noul contract; monitorizarea activitatii
auditorului intern.

Raportul privind activitatea Comitetului de audit in anul 2022 Tnsotit de Evaluarea sistemului de
management al riscurilor si de control intern pentru anul 2022 au fost comunicate
catre Autoritatea de Supraveghere Financiara la data de 29 iunie 2023, fiind respectate cerintele
privind continutul si termenul de depunere reglementate.
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) asista consiliul de administratie in indeplinirea
responsabilitatilor sale In vederea nominalizarii candidatilor pentru functii de conducere,
evaluarea acestora si formularea de propuneri privind remuneratia. De asemenea, CNR
recomanda Consiliului de administratie numirea sau eliberarea din functie a personalului cu
functii cheie si de control din cadrul Societatii, nivelul de remunerare si drepturile si indatoririle
acestora si, totodata, participa la elaborarea si revizuirea politicilor de remunerare aplicabile la
nivelul Societatii. Atributiile CNR sunt detaliate in cadrul Reglementarilor Interne ale Societatii,
fiind prezentate si in Regulamentul de Guvernanta Corporativa al Societatii, document disponibil
pentru consultare pe pagina de internet, www.lion-capital.ro, in sectiunea Guvernanta
Corporativa.

Potrivit reglementarilor in vigoare, Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format dintr-un
numar de cel putin doi membri alesi dintre administratorii neexecutivi, cu respectarea conditiei
de independenta prevazuta de legea societatilor. Statutul de membru al Comitetului nu impiedica
membrii sa participe Tn activitatea altor Comitete din cadrul consiliului de administratie. Comitetul
se intruneste in mod periodic, de cel putin doua ori pe an, precum siin mod exceptional, daca este
cazul.

Tn anul 2023, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a avut urmatoarea componenta: Sorin
MARICA - Presedinte al comitetului, Marcel PFISTER - membru si lonel-Marian CIUCIOI - membru.

Pe parcursul anului 2023, Comitetul de Nominalizare si Remunerare s-a intrunit de cinci ori, aceste
reuniuni fiind dedicate Tn principal urmatoarelor subiecte: analiza respectarii politicii si
procedurilor de remunerare; evaluarea periodica a adecvarii membrilor structurii de conducere si
a persoanelor care detin functii cheie; evaluarea independentei membrilor consiliului de
administratie si verificarea numarului mandatelor detinute de membrii CA si de directori in alte
societati; evaluarea prealabila a persoanei numite in functie de director anterior supunerii spre
aprobare de catre Autoritatea de Supraveghere Financiard; evaluarea persoanei propuse pentru
ocuparea functiei cheie de auditor intern; analiza remuneratiei cuvenite administratorilor si
directorilor si a remuneratiilor acordate membrilor comitetelor consultative din cadrul CA in
vederea Tnaintarii de propuneri catre adunarea generala a actionarilor; analiza si recomandarea
privind initierea unui plan pe baza de actiuni; verificarea indeplinirii conditiilor pentru transferul
actiunilor n cadrul programului de plata pe baza de actiuni aprobat in 2022; evaluarea
performantei conducerii executive in anul 2023; analiza si recomandarea acordarii componentei
variabile catre angajati si directori pentru realizarea obiectivelor in anul 2023.

Raportul de activitate al Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru anul 2023 este
prezentat in anexa 5 la prezentul raport.

Conducerea executiva

Conducerea executiva a Societatii este asigurata de Directori numiti de Consiliul de administratie,
in conformitate cu prevederile actelor constitutive ale Societatii si reglementarile in vigoare
aplicabile, astfel incat conducerea activitatii zilnice a Societatii sa fie asigurata, in orice moment,
de cel putin doua persoane.

Directorii trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute de reglementarile emise de Autoritatea de
Supraveghere Financiara aplicabile Societatii si sunt autorizati in aceasta functie de Autoritate.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, Consiliul de administratie a delegat o parte dintre
puterile sale, in limitele stabilite de lege, Actul Constitutiv si deciziile Consiliului de administratie,
mai putin competentele rezervate de lege si/sau actul constitutiv adunadrii generale a actionarilor
si consiliului de administratie.
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Responsabilitatile si atributiile directorilor sunt stabilite de consiliul de administratie si sunt
detaliate Tn Reglementadrile Interne ale Societatii si Tn Regulamentul de Guvernanta Corporativa,
documente publicate pe pagina de internet a societatii.

La 31 decembrie 2023, componenta conducerii executive era urmatoarea:

Bogdan-Alexandru DRAGOI, Director General (din 14 iulie 2015)

Radu-Razvan STRAUT, Director General Adjunct (numit de CA din 25 ianuarie 2018, autorizat de
ASFTn 17 mai 2018)

Laurentiu RIVIS Director (a fost desemnat In conducerea executiva a societatii in 27 noiembrie
2015, primind in 27 februarie 2016 avizul ASF de aprobare Tn calitate de director al SIF Banat-
Crisana), licentiat al Facultatii de Drept din cadrul Universitatii de Vest ,Vasile Goldis"” Arad

CV-urile membrilor conducerii executive, ce cuprind inclusiv informatii despre parcursul
profesional si functiile actuale ocupate in alte societati, sunt disponibile pe pagina de Internet a
societatii, www.lion-capital.ro, in sectiunea Despre Lion Capital « Conducere.

Participarea administratorilor si directorilor la capitalul social al Lion Capital

Actiuni LION detinute la 31 decembrie 2023

Nume Functia — : : :

’ numar actiuni % din capitalul social
Bogdan-Alexandru DRAGOI Presedinte - Director General 2.147.633 0,4232%
Radu-R&zvan STRAUT Vicepresedinte - Director General Adjunct 1.816.056 0,3578%
Sorin MARICA Administrator neexecutiv - -
Marcel PFISTER Administrator neexecutiv 48.309 0,0095%
lonel-Marian CIUCIOI Administrator neexecutiv 48.309 0,0095%
Laurentiu RIVIS Director 55.848 0,0110%

Din data de 1 octombrie 2023, aincetat, prin acordul partilor, mandatul de director general adjunct
detinut in cadrul societatii de catre doamna Teodora Sferdian, in baza contractului de delegare de
competente incheiat cu societatea. Incetarea contractului de mandat a survenit ca urmare a
solicitarii de retragere din functie a doamnei Teodora Sferdian, fundamentata pe motive de natura
strict personala.

In sedinta din data de 15 noiembrie 2023, Consiliul de administratie al societétii a aprobat
delegarea conducerii societatii catre domnul Florin-Daniel Gavrila, in calitate de director, in
conformitate cu prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990, in limitele atributiilor si competentelor
prevazute de Reglementdrile Interne ale Lion Capital si de competentele de decizie si semnatura
aprobate de Consiliul de administratie, precum si in conformitate cu noua Organigrama a
societatii, aprobata in cadrul aceleiasi sedinte a Consiliului de administratie.

Totodata s-a aprobat semnarea unui contract de delegare de competente (mandat) cu domnul
Florin-Daniel Gavrila, pentru o perioada de patru ani, cu incepere de la data de 15.11.2023 si valabil
pana la data de 15.11.2027. Atributiile specifice noului mandat de director vor fi exercitate de catre
domnul Florin-Daniel Gavrila numai dupd obtinerea deciziei de aprobare emisa de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara. Prin autorizatia nr. 34/22 martie 2024, ASF a aprobat
solicitarea Lion Capital de autorizare a modificarii conditiilor semnificative care au stat la baza
autorizarii societatii, ca urmare a numirii domnului Florin-Daniel Gavrila n calitate de Director.

Din informatiile detinute de Societate, pentru administratori si directori, nu se cunosc acorduri,
intelegeri sau legaturi de familie intre persoana respectiva si o alta persoana datorita careia
persoana respectiva a fost numita in aceasta calitate.

Tn ultimii cinci ani membrii Consiliului de administratie si membrii conducerii executive nu au fost
implicati Tn litigii sau proceduri administrative referitoare la activitatea acestora in cadrul Lion
Capital.
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Descrierea principalelor caracteristici
ale sistemelor de control intern si de
gestionare a riscurilor

Administrarea riscurilor

Lion Capital a adoptat si aplica politici de management al riscurilor prin care se realizeaza o
gestiune adecvata a acestora, in acest scop fiind aplicate proceduri specifice proactive de
identificare, evaluare, monitorizare si control a riscurilor, care sa ofere o asigurare robusta in ceea
ce priveste indeplinirea obiectivelor societatii, fiind urmadrit un echilibru constant intre risc si
profitul asteptat spre folosul actionarilor sai.

La nivelul Societatii, compartimentului Managementul Riscului este subordonat Consiliului de
administratie, fiind responsabil cu identificarea, evaluarea, masurarea si raportarea riscurilor atat
la nivelul intregii organizatii cat si la nivel individual. lerarhic si functional este independent de
celelalte compartimente si activitati ale societatii.

Prin sistemul de administrare a riscurilor Lion Capital acorda un rol central functiei de administrare
a riscurilor, politicilor si procedurilor referitoare la administrarea riscurilor semnificative si
relevante pentru strategia de investitii, masurilor, proceselor si tehnicilor legate de masurarea si
de administrarea riscurilor la care recurge Societatea pentru portofoliul pe care il administreaza.

Doamna Hodajeu Adina Eleonora detine calitatea de Persoana responsabila cu administrarea
riscului din data de 9 martie 2018, nr. registru ASF: PFR13.2FARA/020053. indeplinirea functiei de
administrare a riscurilor este examinata periodic de catre functia de audit intern si extern.

Responsabilitatea administrarii riscurilor la care este expusa Societatea revine personalului din
toate liniile de activitate nefiind limitata doar la nivelul compartimentului Managementul Riscului.

Conform Politicii de administrare a riscurilor semnificative, strategia de administrare a riscurilor
este bazatda pe obiectivele privind administrarea riscurilor si urmdreste trei parametri: apetitul la
risc, profilul de risc si toleranta la risc.

Strategia Consiliului de Administratie al Lion Capital este de asumare a unui apetit la risc de nivel
mediu. Acest nivel reprezinta nivelul riscului pe care Fondul il accepta pentru expunerile noi,
suplimentar fata de riscul provenind din expuneri existente in portofoliul sau.

Declaratia privind apetitul la risc este o articulare formala a dorintei Companiei de a accepta riscul.
Apetitul de risc al Societatii se conecteaza in mod clar la strategia generala de afaceri si la planul
de activitate.

Obiectivele compartimentului Managementul Riscului pentru anul 2023 au avut in vedere atat
identificarea unor situatii generatoare de riscuri in activitatea asociata administrarii portofoliului
Lion Capital si a riscurilor secundare acesteia, cat si evaluarea riscurilor cu respectarea riguroasa
a reglementarilor specifice domeniului de activitate (atat locale cat si directivele si regulamentele
europene) si adecvarea procedurilor de lucru la noile reglementari cu privire la activitatea AFIA/FIA.

Planul de actiune pentru asigurarea continuitatii activitatii de administrare a riscurilor pentru anul
2023 a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie in luna ianuarie 2023.
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Limitele si profilul de risc ¢ La nivelul Fondului, Politica de administrare a riscului se bazeaza pe
un sistem de limite folosite pentru monitorizarea si controlul riscurilor semnificative, limitele de
risc calitative si cantitative acopera urmatoarele riscuri: riscul de piata, riscul de lichiditate, riscul
de credit si de contrapartida, riscurile operationale, riscurile de durabilitate si alte tipuri de risc,
acestea fiind evaluate prin profilul de risc.

Lion Capital nu foloseste in acest moment instrumente tehnice pentru administrarea eficienta a
portofoliului. Regulile sau prospectul nu exclud insa posibilitatea de a utiliza astfel de tehnici in
viitor. Utilizarea acestora trebuie sa indeplineasca intotdeauna cerintele legale aplicabile si nu vor
conduce niciodata la eludarea cerintelor din politica de investitii si restrictile in materie de
investitii

Tn analiza riscurilor si a potentialului de materializare al acestora, toate participatiile semnificative
ale Fondului au fost structurate dupa portofolii relevante de instrumente financiare, pentru
riscurile asociate fiecdrei clase de instrumente se aplica regulile de identificare, evaluare si
monitorizare descrise In procedurile de risc specifice aprobate.

Ca urmare a procesului de monitorizare a riscurilor la care este expus Lion Capital in calitate de
F.LA.LLR. autoadministrat, avand la baza informatiile prezentate In rapoartele periodice de risc
precum si rezultatele testelor de stres realizate in perioada noiembrie 2018 - iunie 2023, profilul
general de risc ramane la nivel MEDIU pentru un apetit la risc de nivel mediu

Valabilitatea limitelor de risc asociate portofoliului de instrumente financiare si activitatii de
administrare a acestora, referitoare la riscul investitional si riscul operational, este de cel mult 12
luni pana la urmatoarea evaluare anuala daca in urma monitorizarii periodice nu se constata
necesitatea modificarii acestora.

Toleranta la risc reprezinta capacitatea Societatii de a accepta sau absorbi riscurile tinand cont
de puterea financiara, natura, scala si complexitatea, lichiditatea si resursele necesare pentru
gestionarea adecvata a riscului. Toleranta la risc este mdsura tipica de risc utilizata pentru
monitorizarea expunerii in comparatie cu apetitul la risc declarat, limitele de toleranta cantitative
si calitative declarate tin cont de categoriile si tipurile relevante de risc si relatiile ntre riscurile
identificate.

Toleranta la risc se cuantifica raportatd la valoarea activelor administrate. Nivelele de toleranta la
risc a Societatii referitoare la riscul investitional si riscul operational, corespunzatoare apetitului la
risc mediu si a profilului de risc mediu au fost asumate prin Politica de administrare a riscurilor
revizuita si aprobata de cdtre Consiliul de administratie. Riscul investitional este cuantificat prin
insumarea valorilor tuturor riscurilor calculate la nivelul portofoliului de instrumente financiare
prin marcarea la data de referinta stabilita.

Functia de verificare a conformitatii

Lion Capital stabileste si mentine permanent si operativ functia de verificare a conformitatii care
se desfasoara independent de alte activitati. Compartimentul Conformitate este subordonat
Consiliului de administratie si are ca principale responsabilitati:

e sa monitorizeze si sa evalueze in mod regulat eficacitatea si modul adecvat de punere Tn
aplicare a masurilor si procedurilor de control stabilite, precum si mdsurile dispuse pentru
rezolvarea oricdror situatii de neindeplinire a obligatiilor societatii;

esa acorde consultanta si asistenta persoanelor relevante responsabile cu desfasurarea
serviciilor si activitatilor pentru respectarea cerintelor impuse societatii conform prevederilor
legale si reglementarilor Autoritatii de Supraveghere Financiara.
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Activitatea Compartimentului Conformitate s-a desfdasuratin conformitate cu prevederile Planului
de investigatii si control pentru anul 2023, aprobat de Consiliul de administratie al societatii,
prevederile Regulamentelor ASF nr. 10/2015, nr. 9/2014, a Regulamentului UE 231/2013, a
procedurilor de lucru si a reglementarilor interne.

Activitatea desfasurata a avut In vedere: controlul respectdrii reglementarilor in vigoare specifice
pietei de capital si/sau a procedurilor interne, asigurarea informarii societatii si a personalului cu
privire la regimul juridic al pietei de capital, avizarea documentelor transmise de Lion Capital SA
catre Autoritatea de Supraveghere Financiara in vederea obtinerii autorizatiilor prevazute de
reglementarile in vigoare, avizarea raportarilor transmise entitatilor pietei de capital si autoritatii,
avizarea materialelor informative si publicitare ale societatii, alte activitati in legatura cu
respectarea de cdtre societate si personalul acesteia a legislatiei Tn vigoare specifice pietei de
capital si a reglementadrilor interne.

Tn cadrul activitatii de control si verificare a conformitatii, in cursul anului 2023, s-a verificat modul
de respectare a procedurilor de lucru si a legislatiei specifice pietei de capital in activitatea privind:

e tranzactionarea instrumentelor financiare;

e evaluarea activelor pentru calculul activului net;

e respectarea cerintelor legale de transparenta si raportare;

e calculul si achitarea cotei lunare de 0,0078% din activul net cdtre ASF;

e prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului prin intermediul pietei de
capital;

e respectarea regimului sanctiunilor internationale;

e respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne cu privire la evitarea si / sau
gestionarea conflictelor de interese, regimul informatiilor privilegiate si a tranzactiilor
personale;

e politica de remunerare;

o verificari legate de sistemul de control al riscului;

e evaluarea si gestionarea riscurilor operationale generate de sistemele informatice utilizate.

In urma actiunilor de control si verificare a conformititii s-a constatat ¢ in cadrul activitatilor
supuse controlului se respecta legislatia pietei de capital, reglementarile si procedurile interne.
In baza activitatilor de control au fost ficute propuneri si recomandari pentru imbunatatirea
activitatii si a procedurilor de lucru.

Solutionarea petitiilor. Actionarii au posibilitatea, in cazul In care au nemultumiri legate de
activitatea societatii, prestata in baza legislatiei Tn vigoare, sau de informatiile furnizate de
societate in urma unor solicitari ale acestora, sa se adreseze Lion Capital printr-o petitie.
Modalitatea de solutionarea petitiilor transmise de catre actionari este stabilitd de Regulamentul
ASF nr.9/2015 iar procedura de urmat este publicatd pe pagina de internet a societatii. in
conformitate cu prevederile regulamentului a fost infiintat registrul unic de petitii in format
electronic securizat, in care se inregistreaza petitiile transmise, problemele reclamate si modul de
solutionare. Registrului de petitii este gestionat de reprezentantul compartimentului
conformitate.

Auditul intern

Activitatea de audit intern este realizata de cdtre compartimentul de audit intern care este
subordonat Consiliului de Administratie. Raportarea activitatii se face catre Comitetul de Audit si
Consiliul de Administratie.

Activitatea de audit intern a Lion Capital SA este externalizata catre firma New Audit SRL din Arad.
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Activitatile Societatii fac obiectul unui audit intern periodic, in scopul furnizarii unei evaluari
independente privind operatiunile desfasurate, controlul si procesele de conducere ale acesteia,
evalueaza posibila expunere la risc pe diverse segmente de activitate (securitatea activelor,
conformitatea cu reglementadrile si contractele, integritatea informatiilor operationale si financiare
etc.), face recomandari pentru perfectionarea sistemelor, controalelor si procedurilor pentru a se
asigura eficienta si eficacitatea operatiunilor si urmareste actiunile corective propuse si rezultatele
obtinute.

Auditul intern se exercita sub urmatoarele forme: evaluarea sistemelor de management si control
intern - audit de sistem,; evaluarea rezultatelor privind obiectivele urmarite si examinarea
impactului efectiv - audit de performantd; asigurarea conformitatii procedurilor si a operatiunilor
cu normele legale - audit de regularitate.

Activitatea de audit intern se desfasoara in baza planului anual de audit elaborat in conformitate
cu obiectivele Societatii. Planul de audit intern si resursele necesare desfasurarii activitatii sunt
avizate de Comitetul de Audit si aprobate de Consiliul de Administratie, fiind urmarita cuprinderea
periodica a tuturor activitatilor si operatiunilor efectuate de societate.

Activitatea de audit intern mentine un plan multianual care cuprinde, pe un orizont de timp de 2
ani, toate activitatile si procesele ce pot fi auditate in cadrul societatii. Misiunile de audit intern
sunt incluse in plan pe baza analizei riscurilor asociate activitatilor auditabile, in scopul stabilirii
prioritatilor misiunilor de audit.

Activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu Standardele Internationale pentru
practica profesionala a auditului intern.

Activitatea de audit intern este o activitate independenta si obiectiva care da societatii o asigurare
in ceea ce priveste gradul de control asupra operatiunilor si se desfasoara conform procedurilor
elaborate Tn scopul desfasuradrii activitatii. Pentru fiecare misiune de audit intern este elaborat un
program detaliat care cuprinde aria de aplicabilitate, obiectivele, resursele alocate si perioada
desfasurarii.

Auditul intern are ca obiective sprijinirea societatii in identificarea si evaluarea riscurilor
semnificative Tn scopul furnizdrii unei evaludri independente a managementului riscului, a
controlului si a proceselor de conducere si asistarea societatii in mentinerea unui sistem de control
eficient si eficace.

Principalele activitati si operatiuni ale societatii supuse auditului intern in cursul anului 2023:

= tranzactionarea valorilor mobiliare, respectarea politicii investitionale pe termen scurt si a
procedurilor de lucru aprobate;

» respectarea procedurii privind conflictele de interese, respectiv a conflictelor de interese in care
sunt implicati membrii conducerii Lion Capital si anumite categorii de angajati;

= respectarea procedurilor de lucru aferente activitatilor cu caracter economic si administrativ,
inclusiv inventarierea patrimoniului. Respectarea procedurii privind achizitiile si Tncheierea
contractelor in care Lion Capital este parte

» respectarea procedurii privind aplicarea n Lion Capital a prevederilor legale pentru prevenirea
si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului

» respectarea procedurilor de lucru, reglementdrilor interne si a legislatiei specifice
compartimentului conformitate;

» respectarea procedurilor de lucru, reglementarilor interne si a politici de administrare a
riscurilor semnificative a Lion Capital.

Activitati non-audit desfasurate:
» intocmirea programului anual de audit intern pentru perioada urmatoare;
» raportarea anuala a activitatii de audit intern;
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» Raport de evaluare a sistemului de control intern in anul 2022

» raportare cdtre ASF cu privire la stadiul implementdrii recomandarilor formulate de catre
auditorul intern

= alte activitati administrative.

Auditorul intern raporteaza Comitetului de Audit si Consiliului de Administratie al Lion Capital SA
despre scopul activitatii de audit, rezultatele acesteia, concluziile, recomandarile si propunerile
facute. Nu au fost identificate situatii semnificative care sa faca necesara interventia Consiliului de
Administratie.

Auditul intern apreciaza ca activitatile si operatiunile desfasurate de Lion Capital SATn cursul anului
2023, care au fost supuse auditului, sunt conforme cu politicile, programele si managementul
societatii, in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne.

Alte elemente de guvernanta corporativa

Respectarea drepturilor actionarilor

Desfasurarea Adunarilor Generale a Actionarilor (AGA) si aspectele ce tin de drepturile si obligatiile
actionarilor sunt reglementate prin Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale, prin Legea nr.
24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,, precum si prin celelalte
reglementari legale in materie.

Actiunile Lion Capital sunt comune, ordinare, nominative, dematerializate, indivizibile, conferind
drepturi egale actionarilor.

Actionarii Lion Capital Tsi pot exercita toate drepturile conferite de lege si de Actul Constitutiv,
Legea nr. 31/1990, legislatia pietei de capital.

Legislatia romana prevede anumite restrictii la dobandirea de actiuni emise de catre Societate,
acestea fiind prezentate Tn cadrul capitolului 2 - Actiunile emise de Lion Capital.

in conformitate cu prevederile art. 272 alin. (1) lit. a) si alin. (6) din Legea nr. 126/2018 privind
pietele de instrumente financiare, drepturile de vot aferente detinerilor intr-o entitate
reglementata (cum este Lion Capital) sunt suspendate de drept in cazul in care dobandirea sau,
dupa caz, majorarea unei participatii s-a realizat fara indeplinirea criteriilor prevazute de
reglementarile emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara privind regulile de procedura si
criteriile evaluadrii prudentiale a achizitiilor la entitatea reglementatd respectiva.

Lion Capital asigura un tratament echitabil tuturor actionarilor, inclusiv actionarilor minoritari si
nerezidenti, in conformitate cu prevederile legale si cele ale Actului Constitutiv al Societatii.

Adundrile Generale sunt convocate de Consiliul de Administratie cu cel putin 30 de zile inainte de
data stabilitd pentru desfasurare. Adunarile Generale constituie un prilej pentru membrii
Consiliului de Administratie si directorii societatii de a prezenta actionarilor rezultatele obtinute
pe durata exercitarii mandatului in baza responsabilitatilor ce le-au fost conferite.

Lion Capital Intreprinde diligentele necesare pentru a asigura un tratament echitabil tuturor
actionarilor sdi, punandu-le la dispozitie informatii relevante si actuale, care le permit exercitarea
drepturilor de o maniera justa. Actionarii trebuie sa-si exercite drepturile cu buna-credinta si cu
respectarea drepturilor si intereselor legitime ale Societatii si ale celorlalti actionari.

Detalii referitoare la procedura de desfdasurare a adunadrilor generale ale actionarilor sunt
prezentate Tn Convocatorul aferent fiecarei adundri si in cadrul documentelor informative
publicate pe site-ul Societatii, sectiunea Informatii pentru Investitori, subsectiunea AGA.
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Dreptul la vot - Lion Capital este angajata sa faciliteze participarea a actionarilor la adunarile
generale ale actionarilor (AGA). Actionarii Lion Capital au posibilitatea participarii la AGA direct,
prin reprezentant pe baza de imputernicire speciald/generald sau pot vota prin corespondenta.

Consiliul de administratie aproba proceduri privind organizarea si desfasurarea ordonata si
eficienta a lucrarilor AGA, in conformitate cu prevederile legale si reglementarile ASF incidente.
Sunt puse la dispozitia actionarilor, la sediul Societatii si afisate pe pagina de internet a Lion Capital
(www.lion-capital.ro), informatiile si materialele referitoare la adunarea generala: convocatorul
AGA, materialele informative si documentele supuse dezbaterilor si aprobarilor AGA, procedurile
de participare si de vot, formularele de imputernicire speciala si buletinele de vot prin
corespondenta, hotdrarile adoptate de AGA si rezultatul votului pentru fiecare punct de pe ordinea
de zi.

Unul sau mai multi actionari, reprezentand individual sau impreuna cel putin 5% din capitalul
social al Societatii, pot solicita, printr-o cerere adresata Lion Capital, introducerea unor puncte
suplimentare pe ordinea de zi a AGA si/sau pot prezenta proiecte de hotdrari pentru punctele
incluse sau propuse spre a fi incluse pe ordinea de zi a AGA.

La adunarea generala a actionarilor sunt indreptatiti sa participe si sa voteze numai actionarii
inregistrati la data de referinta in Registrul consolidat al actionarilor Societatii tinut de Depozitarul
Central S.A. Bucuresti.

Tn cursul anului 2023, Consiliul de administratie al Lion Capital a convocat AGOA pentru data de
27 (28) aprilie 2023 si pentru 26 (27) octombrie 2023 si AGEA pentru data de 23 (24) februarie 2023
si pentru 27 (28) aprilie 2023.

Informatii privind adunarile generale ale actionarilor si hotdrarile adoptate sunt prezentate pe
pagina de internet a societatii, www.lion-capital.ro, in sectiunea Informatii pentru investitori *
Adundri generale ale actionarilor.

Tn cadrul adunarilor generale ale actionarilor desfasurate in 27 aprilie, respectiv 26 octombrie
2023, suspendarea exercitarii dreptului de vot s-a efectuat in temeiul art. 105 alin. (2) din Legea
nr. 31/1990, pentru actiunile detinute de societate, achizitionate Tn cadrul ofertei publice de
cumparare autorizate de ASF prin Decizia nr. 123/08.02.2023, derulata in perioada 16 februarie -
1 martie 2023.

Dreptul la dividend - Lion Capital, prin politica de dividend practicata, urmadreste pastrarea unui
echilibru intre remunerarea actionarilor prin dividend si nevoia de finantare a investitiilor noi din
profitul reinvestit-obtinut. Strategia de pdstrare a acestui echilibru urmdreste atat cresterea
atractivitatii investitionale pe termen lung pentru actiunile LION, cat si mentinerea potentialului
de dezvoltare viitoare a societatii, asigurand profitabilitatea sustenabila pe termen lung a activitatii
in folosul cresterii valorii create pentru actionari.

Modalitatea de remunerare a actionarilor Lion Capital se aplica in folosul acestora atat prin politica
de distribuire de dividende, cat si prin decizia de reinvestire a profitului sau de rascumparare a
titlurilor, in scopul declarat al cresterii valorii actiunilor. Aceasta crestere a valorii de capital a
actionarului se manifesta cel putin prin cresterea implicita a valorii actiunii datorita efectului
favorabil de reinvestire profitabild a capitalului. in functie de evolutia economic3 si financiara, de
profilul la risc si de asteptarile investitionale ale actionarilor, cele doua modalitati de remunerare
ar trebui sa ofere cel putin aceeasi atractivitate investitionald. n cazul in care oportunititile de
reinvestire a profitului sunt mai atractive pentru actionari sau in cazul de rascumpdrare a unor
actiuni de pe piata, rentabilitatea capitalului actionarului Lion Capital are probabilitatea de a fi mai
mare decat o simpla distribuire de dividend impozabil.
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Remunerarea actionarilor prin distribuire de dividende sau prin reinvestirea lor, ori prin
rascumpdrare din actiunile listate pe piata, pot aduce, pe termen mediu si lung, beneficii
suplimentare actionarilor.

Stabilirea modalitatii si a proportiei distribuirii profitului net este supusa aprobarii Adunarii
Generale a Actionarilor si tine cont de sustenabilitatea masurii, de contextul economic, cat si de
randamentele curente de pe piata.

AGOA din 27 aprilie 2023 a aprobat repartizarea profitului net aferent exercitiului financiar 2022,
in suma de 95.467.148 lei, la Alte rezerve, ca surse proprii de finantare.

Politica de dividend a Lion Capital este publicata pe pagina de internet a societatii, www.lion-
capital.ro, in sectiunea dedicata guvernantei corporative.

Dreptul la informare - Lion Capital recunoaste importanta informarii investitorilor si a intregului
public interesat, punand la dispozitie, prin intermediul raportdrilor continue si al celor periodice,
informatii relevante si actuale, facilitandu-le astfel actionarilor exercitarea drepturilor de o
maniera echitabila.

Informatiile referitoare la activitatea Societatii considerate a influenta pretul actiunilor la bursa au
facut obiectul unor rapoarte curente sau comunicate, transmise in 24 de ore pietei, fiind puse
imediat la dispozitia investitorilor atat pe site-ul BVB cat si pe site-ul propriu, www.lion-capital.ro.

Publicarea pe site-ul Societatii a rapoartelor si comunicatelor se face dupa ce acestea au fost
postate pe site-ul operatorului de piata, BVB, pentru a se asigura accesul egal la informatie al
investitorilor.

Urmare a schimbarii denumirii si simbolului bursier, website-ul societatii a fost mutat pe un nou
domeniu, www.lion-capital.ro, accesarea fostei adrese www.sif1.ro redirectionand vizitatorii la cea
actuala. O etapa foarte importanta in cadrul procesului de rebranding a constat in redefinirea
experientei pentru vizitatori, noul website fiind reproiectat, avand o structura simpla si clara cu o
interfata atractiva si moderna, punand accent pe optimizarea accesibilitatii de pe dispozitive
mobile. A fost urmarita imbunatatirea semnificativa a experientei de navigare, prin noua interfata
intuitiva site-ul actualizat sa transforme cautarea si accesul la informatii intr-o experienta simpla
si captivanta, oferind informatii actualizate si usor de accesat despre activitatea si rezultatele
societatii, Tn conformitate cu misiunea Lion Capital de a inova si de a oferi excelenta in domeniul
investitiilor financiare.

Noul website al societdtii, disponibil la adresa www.lion-capital.ro

Siin 2023 s-a urmadrit promovarea Lion Capital in cadrul evenimentelor de pe piata de capital (fie
individual, fie Tn parteneriate cu BVB, intermediari, organisme media), vizand cresterea vizibilitatii
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companiei In cadrul pietei de capital din Romania si catre o baza mai larga de investitori
institutionali de pe piata locala cat si internationali.

Tn cadrul Lion Capital functioneaza compartimentul Relatia cu Investitorii, dedicat comunicarii cu
actionarii, potentialii investitori, analistii, mass-media si alte categorii de public interesat. Datele
de contact sunt: Calea Victoriei 35A, Arad 310158, Romania, tel « fax: 0257 304 446, email:
investitori@lion-capital.ro, avand ca persoana de contact pe dl. Claudiu Horeanu.

Detalii suplimentare privind drepturile actionarilor sunt cuprinse Tn actul constitutiv al Lion Capital,
accesibil pe site-ul societatii, sectiunea Guvernanta corporativa.

Detalii referitoare la procedura de desfasurare a adunadrilor generale ale actionarilor sunt
prezentate pe site-ul Societatii, sectiunea Informatii pentru Investitori, subsectiunea AGA.

Masuri anticoruptie

Lion Capital respecta standardele de etica si morala, fiind angajata permanent in implementarea
masurilor necesare prevenirii situatiilor de abuz in relatiile pe care compania le are cu toate
categoriile de colaboratori, precum si in administrarea portofoliului, gestionarea fondurilor sale si
in procesul investitional. Lion Capital are elaborate si implementate documente de referinta ce
vizeaza, printre alte aspecte, politici si proceduri anticoruptie, respectiv: Codul de guvernanta
corporativd, Reglementdrile interne, Regulamentul intern si Politica privind responsabilitatea sociald.

Documentele mentionate contin principiile pe care se fundamenteaza politica societatii in ce
priveste etica si moralitatea Tn afaceri, cat si masurile anticoruptie, considerand ca fiind esentiala
asumarea acestor valori, toate deciziile conducerii societatii fiind in concordanta cu dispozitiile si
recomandadrile continute de documentele enumerate.

Raportare interna (avertizor de integritate)

Societatea permite raportarea interna, de catre angajatii sdi, a incalcarii reglementarilor pietei de
capital si a procedurilor interne prin intermediul unui canal specific, independent si autonom
implementat prin sistemul de posta electronica.

Ofiterul de conformitate are acces la rapoartele transmise pentru verificari suplimentare si
intocmeste rapoarte catre conducerea superioara cu propuneri pentru remedierea situatiilor
raportate.

Tn 2023 nu au existat reclamatii sau sesizari primite prin acest canal.

Conflicte de interese

Lion Capital aplica reguli si proceduri interne care urmaresc evitarea conflictelor de interese prin
implementarea unor madsuri adecvate 1in raport de natura, dimensiunea si complexitatea
activitatilor derulate. Pentru evitarea unor potentiale conflicte de interese administratorii si
directorii societatii trebuie sa respecte cel putin urmatoarele cerinte fara a se limita la acestea:

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute de Legea
31/1990 republicata si de legislatia pietei de capital si sa nu fie membri in consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere sau directori/membri ai directoratului ai/al unei alte
A.F.ILA./societati de administrare a investitiilor/societati de investitii sau ai/al depozitarului
activelor Lion Capital S.A., nu trebuie sa fie membri in consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere al unei S.S.I.F. cu care Lion Capital S.A. a incheiat contract de intermediere financiara
si nu trebuie sa fie angajati sau sa aiba orice fel de relatie contractuala cu o alta S.A.l. ori cu o
societate de investitii, cu exceptia altor entitati care apartin aceluiasi grup.
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Directorii societatii precum si persoanele care ii inlocuiesc pe acestia nu trebuie sa fie membri in
consiliul de administratie/consiliul de supraveghere sau directori/membri ai directoratului ai/al
unui alt A.F.ILA. sau ai/al depozitarului activelor Lion Capital S.A., nu trebuie sa fie membri in
consiliul de administratie/consiliul de supraveghere, directori sau membri ai directoratului unei
societati de servicii de investitii financiare (S.S.I.F.) cu care Lion Capital S.A. a incheiat contract de
intermediere si nu trebuie sa fie angajati sau sa aiba orice fel de relatie contractuala cu un alt
A.F.LLA., cu exceptia altor entitati care apartin aceluiasi grup.

Prin politicile, regulile si procedurile interne, precum si prin organizarea functionala adoptata, Lion
Capital are in vedere ca persoanele relevante implicate in diferitele activitati care presupun un risc
de conflict de interese sa desfasoare aceste activitati cu un grad de independenta adecvat.

In cadrul societatii sunt implementate politici, reguli si proceduri interne care reglementeazs
obligatiile ce trebuie respectate in vedere asigurarea gradului de independentd necesar pentru
prevenirea si gestionarea conflictelor de interese.

Astfel:

* procedurile prevad masuri de prevenire si control al schimbului de informatii dintre persoanele
relevante implicate in activitati de administrare a portofoliului sau in alte activitati care
presupun un risc de conflict de interese in cazul in care schimbul de informatii poate prejudicia
interesele Societatii sau ale actionarilor sai;
procedurile interne specifice reglementeaza asigurarea confidentialitatii informatiilor si
circulatia documentelor in format fizic si electronic; pentru accesul la documentele in sistemul
informatic sunt stabilite nivele de acces;
atributiile si responsabilitatile stabilite previn implicarea simultana sau consecutiva a unei
persoane relevante in activitati de administrare a portofoliului, control sau administrare a
riscurilor pentru gestionarea corespunzatoare a conflictelor de interese;
din punct de vedere organizatoric sunt separate functiile privind decizia, executia si
supravegherea activitatii astfel incat sa se evite indeplinirea de catre aceeasi persoana a unor
atributii care pot avea ca rezultat erori greu de detectat sau activitati care expun societatea la
risc;
administratorii vor lua decizii Tn interesul Societatii si nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile
care creeaza un conflict intre interesele lor personale si cele ale Societatii sau ale unor societati
controlate de Lion Capital;
fiecare administrator se va asigura de evitarea oricarui conflict direct sau indirect de interese
cu Lion Capital sau societatile controlate de aceasta;
fiecare administrator va informa Consiliul de administratie asupra conflictelor de interese, pe
madasura ce acestea apar si se va abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective,
in conformitate cu prevederile legale incidente;
este interzisa diseminarea informatiilor cu privire la tranzactiile pe care Lion Capital
intentioneazad sa le efectueze cu instrumente financiare aflate in portofoliul sau de catre
membrii consiliului de administratie, directorii societatii, precum si de catre orice persoana cu
care Societatea are incheiat un contract de munca;
pentru identificare situatiilor de posibil conflict de interese, in care un administrator sau angajat
al societatii poate avea un interes material Tn nume propriu sau al unor terti, exista
obligativitatea comunicdrii cdtre societate de catre angajati/directori/administratori a
activitatilor si intereselor in afara societatii prin completarea formularului ,Declaratie de
interese externe” - care se completeaza la inceperea relatiilor cu Lion Capital si se actualizata
cu periodicitate sau ori de cate ori situatia o impune.

Daca apar conflicte de interese, Lion Capital asigura gestionarea/administrarea corecta si in
interesul general al actionarilor societatii.
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Regimul informatiilor privilegiate

Membrii consiliului de administratie, directorii si angajatii Lion Capital au obligatia sa pastreze
confidentialitatea documentelor si informatiilor corporative si sa respecte Codul de etica si
conduita in afaceri si procedurile aprobate de consiliul de administratie referitoare la regimul
informatiilor corporative.

Consiliul de administratie a adoptat proceduri privind circuitul intern si dezvaluirea catre terti a
documentelor si informatiei referitoare la Lion Capital, acordéand o importanta speciala regimului
informatiilor privilegiate - asa cum sunt acestea definite de Legea nr. 24/2017 si reglementarile
europene, care pot influenta evolutia pretului de piata al actiunilor emise de Societate.

Societatea trebuie sa informeze publicul si ASF, fara intarziere, in legatura cu informatiile
privilegiate ce o privesc Tn mod direct. Amanarea dezvaluirii publice a unei informatii privilegiate
se face numai in conditiile specificate de legislatia aplicabild, cu conditia asigurarii confidentialitatii
respectivelor informatii.

Tn aplicarea prevederilor reglementarilor nationale si europene, respectiv Regulamentului ASF nr.
5/2018, Regulamentului UE 596/2014 si Regulamentului UE 1210/2022, societatea stabileste si
actualizeaza permanent lista cu persoanele care au acces la informatii privilegiate privind
Societatea. Lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate privind Lion Capital se comunica
Autoritatii de Supraveghere Financiara la solicitarea acesteia.

Tranzactiile persoanelor cu acces la informatii privilegiate

Prin proceduri interne este interzisa folosirea de ,informatii privilegiate” legate de politica de
investitii a Lion Capital de catre membrii consiliului de administratie, directorii societatii, precum
si de catre orice persoana cu care Societatea are incheiat un contract de munca, atunci cand
acestia realizeaza tranzactii cu instrumente financiare aflate in portofoliul propriu (,tranzactii
personale”).

Societatea are stabilite reguli si proceduri interne privind efectuarea tranzactiilor personale. Orice
tranzactie personala derulata de o persoana cu acces la informatii privilegiate este notificata in
prealabil catre compartimentul Conformitate al societatii Tn vederea verificarii conformitatii
acesteia cu cerintele Tn materie de evitare a conflictelor de interese. Tranzactiile efectuate sunt
notificate compartimentului Conformitate pentru inregistrare in registrul tranzactiilor personale,
registru gestionat de ofiterul de conformitate.

In conformitate cu prevederile regulilor si procedurilor interne si ale Regulamentului UE nr.
596/2014 si Regulamentului UE nr. 523/2016 persoanele care exercita responsabilitdti de
conducere precum si persoanele care au o legdtura stransa cu acestea notifica societatea cu
privire la fiecare tranzactie efectuata pe seama lor in legatura cu actiunile sau titlurile de creanta
ale Lion Capital. Aceasta prevedere se aplica oricaror tranzactii ulterioare, odata ce s-a atins
valoarea de 5.000 de euro pe durata unui an calendaristic. Pragul de 5.000 de euro se calculeaza
fnsumand fara compensare toate tranzactiile derulate de la inceputul anului calendaristic. Pentru
tranzactii cu alte titluri sunt aplicabile regulile si procedurile interne pentru derularea tranzactiilor
personale.

Tranzactiile cu actiuni emise de Societate efectuate de personalul de conducere in cursul anului
2023 au fost raportate in conformitate cu prevederile legale si sunt disponibile pentru consultare
pe pagina de internet a societatii, www.lion-capital.ro, in sectiunea dedicata Informatiilor pentru
investitori.

Tranzactiile notificate sunt Tnregistrate Tn registrul tranzactiilor personale gestionat de
compartimentul Conformitate.
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Tratamentul aplicabil tranzactiilor cu entitati afiliate

Societatea are obligatia publicarii unui raport Tn situatia in care consiliul de administratie aproba
o tranzactie semnificativa cu parti afiliate. Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata prevede aceasta obligatie de raportare in cazul tranzactiile
semnificative, adica o tranzactie a carei valoare individuala sau cumulata reprezinta mai mult de
5% din activele nete ale societatii potrivit ultimelor situatii financiare publicate.

Tn cazul in care sunt incheiate tranzactii semnificative cu parti afiliate, la sfarsitul fiecarui semestru,
auditorul financiar are obligatia sa analizeze tranzactiile raportate se societate in cursul
semestrului si sa intocmeascd un raport in care evalueaza daca tranzactia este corecta si justificata
din punct de vedere al societatii si actionarilor care nu sunt parte afiliata inclusiv al actionarilor
minoritari.

In anul 2023, Lion Capital nu a derulat tranzactii semnificative cu parti afiliate, asa cum sunt
acestea definite prin Legea nr. 24/2017 si care sa impuna obligatia legala de raportare.

Protectia datelor cu caracter personal

Lion Capital prelucreaza in mod legal datele cu caracter personal la care are acces (e.g. in baza
unui consimtamant al persoanei fizice, a unui contract, obligatiilor legale, intereselor legitime ale
Societatii), Tn scopul asigurarii accesului la site-ul Societatii si a transmiterii de catre Societate a
raspunsurilor la solicitarile vizitatorilor site-ului Societatii, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

Prin intermediul site-ului propriu, www.lion-capital.ro sau prin comunicarile care ii sunt transmise
la adresele sale de email, Lion Capital poate colecta date cu caracter personal fie In calitate de
entitate reglementata/autorizata/supravegheata de ASF, fie in calitate de emitent de valori
mobiliare listate pe piata reglementata, fie in calitate de partener contractual, fie in alte cazuri
particulare, care pot aparea cu titlu exceptional Tn activitatea Societatii. Societatea asigura
confidentialitatea informatiilor aduse la cunostinta sa, in cadrul acestei obligatii, angajandu-se sa
protejeze si sa foloseasca in mod corespunzator informatiile cu caracter personal puse la
dispozitie de persoanele vizate sau o terta parte.

Lion Capital va actualiza periodic Politica de protectie a datelor cu caracter personal, in functie de
modificdrile legislative ce intervin.

Politica de implicare

Politica de implicare si principiile privind exercitarea drepturilor de vot pentru portofoliul administrat
de Lion Capital este disponibila pe pagina de internet a societatii, www.lion-capital.ro, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piatd, republicata.

Politica a fost elaborata in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2017 republicata si ale Directivei
UE 828/2017 de modificare a Directivei CE 36/2007 in ceea ce priveste incurajarea implicarii pe
termen lung a actionarilor.

Scopul politicii de implicare este de a stabili regulile in baza cdrora Lion Capital exercita drepturile
de vot atasate instrumentelor financiare detinute in portofoliu si de a demonstra modul in care
incorporeaza participarea actionarilor in strategia sa de investitii.
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Informatii suplimentare privind implementarea politicii de implicare si exercitarea de catre Lion
capital a drepturilor de vot in pentru portofoliul administrat sunt prezentate in cadrul capitolului 1
- Activitatea Lion Capital din prezentul raport.

ESG (Mediu - Social - Guvernanta corporativa)

Potrivit Regulamentului UE 2019/2088 despre informatiile privind sustenabilitatea in sectorul
serviciilor financiare (Sustainable Finance Disclosure Regulation sau SFDR) participantilor de pe
piata financiara le revine obligatia publicarii informatiilor privind integrarea riscurilor si
oportunitatile ESG n deciziile lor de investitii.

Declaratia Lion Capital elaborata in conformitate cu prevederile art. 4 alin (1) din Regulamentul
(UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind
principalele efecte negative ale deciziilor de investitii si informatiile privind durabilitatea in sectorul
serviciilor financiare este publicata pe site-ul societatii, www.lion-capital.ro, sectiunea Guvernantd
Corporativa.

Politica privind integrarea riscurilor legate de durabilitate in procesul de luare a deciziilor privind
investitiile a fost revizuita Tn anul 2022 fiind completata cu definirea obiectivului si strategiei
Societatii cu privire la riscul de durabilitate si separarea pe procese si responsabilitati a integrarii
riscului de durabilitate la nivelul deciziei de investitie fata de integrarea in sistemul de
management al riscurilor, documentul fiind disponibil pe pagina de Internet a societatii, www.lion-
capital.ro, in sectiunea Guvernantd Corporativa.

Politica privind administrarea riscurilor semnificative, revizuita impreuna cu Politica privind
integrarea riscurilor de durabilitate In procesul de luare a deciziilor privind investitiile, a fost
completata cu definirea proceselor de identificare, evaluare si gestionare a riscurilor de
durabilitate. Astfel a fost indeplinita cerinta din Regulamentului delegat (UE) nr. 1255/2021 de
modificare a Regulamentului delegat (UE) nr. 231/2013 in ceea ce priveste riscurile legate de
durabilitate si factorii de durabilitate de care trebuie sa tind seama AFIA.

Politica de remunerare a Lion Capital, aprobata de catre actionari, promoveaza o gestionare a
riscurilor eficace si solida, fara ca structura de remunerare sa incurajeze asumarea de riscuri
excesive in raport cu riscurile legate de durabilitate, fiind corelata cu performanta ajustata la risc.

De asemenea, va continua evaluarea calitativa a riscului de durabilitate la nivel organizational,
bazata pe analiza impactului activitatii de administrare a activelor asupra mediului inconjurator, si
imbunatdtirea masurilor pentru gestionarea aspectelor sociale, diversitate si guvernanta
sustenabila.

Subcapitolul Managementul riscului prezinta aspectele ce tin de procesele de gestionare,
monitorizare si raportare a riscurilor, ce cuprind si riscurile ESG relevante pentru activitatea Lion
Capital.

Constientizarea si aplicarea criteriilor ESG (mediu, social, guvernanta) in investitii si afaceri devin
esentiale in contextul riscurilor cauzate de schimbarile climatice. Acestea pot afecta stabilitatea si
performanta economica a Grupului si a companiilor din portofoliu, prin posibile perturbari in
lantul de aprovizionare, cresterea costurilor cu energia sau noi reglementari care vizeaza
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd. Prin urmare, adoptarea si implementarea criteriilor
ESG n investitii si afaceri poate ajuta la minimizarea acestor riscuri si la imbundtatirea
performantei pe termen lung.

Provocarea pentru Lion Capital tine, intr-o prima etapd, de alocarea eforturilor pentru
identificarea, colectarea, analiza si raportarea indicatorilor ESG (acuratetea si comparabilitatea
informatiilor non-financiare raportate, colectarea datelor relevante, alocarea resurselor informatice,
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expertiza necesard pentru intelegerea si implementarea cerintelor de raportare, precum si crearea si
derularea proceselor de consultare cu pdrtile interesate - stakeholderii, analiza de materialitate,
identificarea si raportarea temelor materiale si al indicatorilor specifici.)

Mediu

Desi nu are un impact direct asupra mediului inconjurator prin natura activitatii sale, Lion Capital
manifesta o preocupare semnificativa pentru protectia mediului si promovarea unor practici de
afaceri responsabile. Aceste preocupadri sunt reflectate in diferite aspecte ale activitatii curente si
in principiile asumate.

Gestionarea responsabila a deseurilor. Lion Capital are o abordare atenta si responsabila in
protejarea mediului, prin gestionarea adecvata a deseurilor generate de activitatea angajatilor si
operatiunile zilnice. Acest lucru include colectarea, sortarea si sa gestionarea eficienta a diverselor
tipuri de deseuri, cum ar fi hartia, plasticul, echipamentele electrice si electronice, bateriile si
acumulatorii, dispozitivele de iluminat si cartusele de imprimanta. Preocuparea pentru colectarea
selectiva si a implementarea unor practici de reciclare si eliminare responsabile asigura
minimizarea impactului asupra mediului si contribuie la utilizarea resurselor intr-un mod
sustenabil si eficient.

Eficienta energetica. Preocuparea pentru reducerea consumului de energie electrica si gaz
metan (pentru incalzirea spatiilor si furnizarea de apa calda) in sediul central si al sucursalei a fost
0 prioritate pentru a minimiza impactul asupra mediului, cat si pentru a controla costurile
operationale. Au fost cautate mdsuri pentru optimizarea utilizarii spatiului, implementarea unor
practici de eficienta energetica si modernizarea echipamentelor in vederea reducerii consumului
de energie.

Promovarea comunicarii electronice si digitalizarea proceselor. Una din modalitatile de
reducere a impactului asupra mediului este si implementarea unor masuri de economisire a
resurselor, Lion Capital optand oricand este posibil pentru comunicarea electronica in locul celei
pe hartie, digitalizandu-si operatiunile pentru a reduce utilizarea hartiei si consumul de resurse
naturale asociate, urmarind, de asemenea, utilizarea echipamentelor electronice cu un consum
redus de energie si respectarea standardelor de ergonomie si protectie a mediului.

Investitii responsabile. Lion Capital, ca fond de investitii, prin operatiunile sale de afaceri, este
constient ca poate avea un impact indirect substantial asupra mediului, astfel fiind preocupat de
imbundtatirea performantei durabile a companiilor In care investeste si In realizarea unei
economii mai sustenabile. Constientizarea acestui impact siluarea masurilor adecvate sunt printre
provocarile importante anticipate atat la nivelul societatii, al grupului, cat si al industriei financiare,
in contextul unei abordari responsabile de investitii, contribuind la o lume mai verde si mai justa.

Prin aceste initiative, Lion Capital investitii demonstreaza un angajament serios fata de protectia
mediului si responsabilitatea sociald, urmarind ca prin activitatile si deciziile sale sa contribuie la
o lume mai verde si mai echitabila.

Responsabilitatea sociala

Rolul si atitudinea unui fond de investitii ca actor angajat in domeniul responsabilitatii corporative
sunt cruciale in contextul actual in care asteptarile comunitatii si ale investitorilor sunt in continua
schimbare, iar angajamentele mai largi fata de societate si mediu sunt o cerinta imperioasa.

Transparenta si responsabilitatea sunt din ce Tn ce mai valorizate, Tn prezent publicul asteptandu-
se ca firmele sa fie mai mult decat simple entitati economic-financiare, fiind judecate nu doar dupa
performantele lor economice, ci si dupa contributia adusa comunitatilor in care activeaza, dorind
sa vada cum acestea contribuie la dezvoltarea durabila a societatii, printr-o buna administrare a
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problemelor de mediu, gestiunea responsabila a angajatilor, avand practici de afaceri
responsabile social. Lion Capital intelege astfel sa aiba un comportament etic si sustenabil, fiind
un actor social responsabil, atent si receptiv la nevoile comunitatii in care activeaza, constient ca
are un rol important de jucat in construirea unei societati mai responsabile si mai sanatoase.

Astfel, isi asuma responsabilitati nu doar fata de actionarii sai, ci si fata de comunitatile Tn care
investeste si activeazd, aceasta implicand nu numai generarea de profituri, ci si contributia la
crearea unui impact pozitiv in societate si protejarea mediului Tnconjurator.

Prin actiunile sale, Lion Capital urmareste promovarea profesionalismului, excelentei, inovatiei,
responsabilitatii, a spiritului de echipa, diversitatea, angajamentul. Prin adoptarea unei atitudini
proactive In ceea ce priveste responsabilitatea corporativa, Lion Capital nu numai ca Tsi protejeaza
propria reputatie si relatiile cu investitorii, ci si contribuie la construirea unei economii mai
echitabile si mai durabile pentru viitorul nostru comun.

Adopténd o abordare responsabila social, Lion Capital isi asuma responsabilitatea fata de
comunitatea n care activeazd, aceasta implicand gestionarea responsabila a problemelor de
mediu, respectarea drepturilor fundamentale ale omului si promovarea diversitatii si a echitatii in
randul angajatilor si al partenerilor sai, constienti ca adoptarea unei atitudini responsabile social
poate avea un impact pozitiv asupra performantei sale financiare, a angajatilor, contribuind la
imbunadtatirea reputatiei Fondului in comunitate si la consolidarea relatiilor cu investitorii si alte
parti interesate. Angajandu-se in promovarea profesionalismului, excelentei si inovatiei in toate
aspectele afacerii sale, nu doar ca se imbunatateste performanta financiard, dar se contribuie la
dezvoltarea economica durabild a societadtii, intelegand ca succesul nu poate fi masurat doar in
functie de performanta financiara, ci si de contributia sa la societate si mediu. Astfel, adoptarea
unei atitudini proactive si responsabile in ceea ce priveste responsabilitatea sociala este esentiala
pentru crearea unei societati mai responsabile si mai sanatoase Tn ansamblu.

In cursul anului 2023, Lion Capital a sustinut financiar proiecte din domeniul nvatamantului
economic superior, al culturii si a industriei administratorilor de fonduri de investitii.

Tot Tn anul 2023 Lion Capital s-a alaturat Autoritatii de Supraveghere Financiara in proiectul de
extindere la nivel national a programului de educatie financiara adresat mediului preuniversitar,
Start2Learn: Finante personale, cu scopul de a aduce un aport considerabil la cresterea educatiei
financiare a tinerilor din Romania. Astfel, patru reprezentanti ai Lion Capital au obtinut calitatea
de lector voluntar de educatie financiara, urmand ca pe baza parteneriatelor incheiate cu unitatile
de Tnvatamant preuniversitare sa sustina ore de educatie financiara in anul scolar 2023 - 2024.

Politica privind responsabilitatea sociala a Lion Capital este publicata pe pagina de internet a
societatii, www.lion-capital.ro, in sectiunea dedicata guvernantei corporative.

Raportarea financiara

Situatiile financiare aferente anului 2023 au fost intocmite in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara si cu Norma ASF nr. 39/2015, care se aplica impreuna cu
Legea contabilitatii nr. 82/1991 (republicata si modificatad). Auditorul financiar este Deloitte Audit
S.R.L.

In 27 aprilie 2023 Societatea a publicat Situatiile financiare individuale si Situatiile financiare
consolidate pentru anul incheiat la 31 decembrie 2022 intocmite in conformitate cu Norma nr.
39/2015 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara, aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de
Autoritatea de Supraveghere Financiara din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare,
auditate de Deloitte Audit S.R.L. si aprobate de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din
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27 aprilie 2023 - Tinsotite de Raportul anual al administratorilor si Raportul auditorului
independent.

Tn data de 15 mai 2023 Societatea a publicat Raportul trimestrial la 31 martie 2023, in conformitate
cu Legea nr. 24/2017, Legea nr. 74/2015, Legea nr. 243/2019, Regulamentul ASF nr. 10/2015,
Regulamentul ASF nr. 7/2020, Regulamentul ASF nr. 5/2018 si Norma ASF nr. 39/2015.

In data de 31 august 2023 Societatea a publicat Raportul pentru semestrul | 2022, intocmit in
conformitate cu Legea nr. 24/2017, Legea nr. 74/2015, Legea nr. 243/2019, Regulamentul ASF nr.
10/2015, Regulamentul ASF nr. 7/2020, Regulamentul ASF nr. 5/2018 si Norma nr. 39/2015.
Situatiile Financiare individuale interimare simplificate la 30 iunie 2023, cuprinse in Raportul
semestrial, au fost intocmite in conformitate cu Norma nr. 39/2015 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de raportare financiara,
aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de ASF.

n data de 29 septembrie 2023 Societatea a publicat Raportul consolidat pentru semestrul | 2023.
Situatiile Financiare consolidate interimare, simplificate la 30 iunie 2023, cuprinse in Raportul
semestrial consolidat, au fost intocmite in conformitate cu Norma nr. 39/2015 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de raportare financiarg,
aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de ASF.

Tn data de 15 noiembrie 2023, Lion Capital a pus la dispozitia publicului Raportul pentru trimestrul
al lll-lea 2023, intocmit in conformitate cu Legea nr. 24/2017, Legea nr. 74/2015, Legea nr.
243/2019, Regulamentul ASF nr. 10/2015, Regulamentul ASF nr. 7/2020, Regulamentul ASF nr.
5/2018 si Norma ASF nr. 39/2015.
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AWAnRAliZakinanciaka

Lion Capital a intocmit situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2023 in conformitate cu
Norma nr. 39/2015 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si
supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara din Sectorul Instrumentelor si
Investitiilor Financiare.

Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2023 si notele integrale la acestea sunt prezentate
in Anexa 1 a prezentului raport.

Tn continuare sunt prezentate comentarii asupra pozitiei financiare si a rezultatelor inregistrate de
Societate n exercitiul 2023, comparativ cu trei exercitii financiare anterioare:

4.1. Situatia individuald a pozitiei financiare

2023

2022

2021

2020

Numerar si echivalente de numerar (inclusiv depozite bancare)

408.814.516

26.615.152

339.358.760

150.710.816

Active financiare la valoarea justa prin contul de profit si pierdere

1.900.476.975

1.723.810.844

1.680.415.609

1.394.390.304

Active financiare la valoare justa prin alte elemente ale
rezultatului global

1.977.331.822

1.624.523.020

1.559.352.399

1.314.430.895

Investitii imobiliare, Imobilizari corporale, Alte active 19.162.849 30.314.136 28.259.291 24.239.628
Total active 4.305.786.163 3.405.263.152 3.607.386.059 2.883.771.643
Datorii privind impozitul pe profit amanat 182.852.994 136.546.721 179.957.876 146.231.940
,aA\I/taen(i;a\torii (dividende de plata, alte datorii, leasing, venituri in 22561385 25.863.246 11.301.898 7 635.012
Total datorii si venituri in avans 205.414.379 162.409.967 191.259.774 153.866.952
Capital social 50.751.006 50.751.006 51.542.236 51.542.236
Actiuni proprii (inclusiv costuri asociate rascumpararii) (2.494.800) - (21.694.227) (2.240.526)
Rezultat reportat 1.243.688.988 832.847.626  1.140.789.898 743.318.231

Alte elemente de capital propriu (alte rezerve, rezerve legale,
beneficii acordate)

1.713.021.682

1.617.427.194

1.261.063.053

1.170.807.710

Rezerve din reevaluarea activelor financiare prin alte elemente
ale rezultatului global

1.095.404.908

741.827.359

984.425.325

766.477.039

Total capitaluri proprii

4.100.371.784

3.242.853.185

3.416.126.285

2.729.904.691

Total datorii si capitaluri proprii

4.305.786.163

3.405.263.152

3.607.386.059

2.883.771.643

Numerarul si echivalentele de numerar include totalitatea plasamentelor lichide ale Societatii in
depozite bancare la termen, conturi curente si numerar in casierie. Cresterea semnificativa fata
de anul 2022 este efectul abordarii prudente si adaptativa pentru a asigura o performanta
adecvatd. Tn acest context, urmand strategia investitionala, Lion Capital a urmarit calibrarea
portofoliului pe active/instrumente financiare ce beneficiaza de pe urma unui context inflationist,
continuarea restructurarii portofoliului, prin reducerea expunerilor minoritare care nu se
incadreaza in strategia investitionala a Fondului si un management activ in participatiile majoritare
pentru dezvoltarea afacerilor si a performantelor acestora.

Categoria Activelor financiare la valoare justd prin profit si pierdere cuprinde detinerile de titluri de
participare ale Societatii in filialele societatii si entitatile asociate (cu exceptia participatiilor in
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filialele consolidate), detinerile Tn unitati de fond si investitiile in obligatiuni (emise de filiale -
VNC24). Cresterea pozitiei Active financiare evaluate la valoarea justa prin contul de profit si
pierdere fata de anul 2022 este datorata cresterilor de valoare rezultate din diferentele de valoare
justa aferente participatiilor necotate sau fara piata activa.

Activele financiare la valoare justd prin alte elemente ale rezultatului global cuprind participatiile in
actiuni, In legatura cu care Societatea a ales - la aplicarea initiala a IFRS 9 - optiunea irevocabila de
a reflecta variatiile valorii juste in cadrul altor elemente ale rezultatului global. Aceasta pozitie
patrimoniala este influentata in principal de: (1) efectul evolutiei cotatiilor bursiere din 2023 asupra
portofoliului de participatii minoritare al Societatii (in principal cresterile societatilor cotate cu
profil financiar) si (2) investitiile nete semnificative efectuate in cadrul acestei categorii de active in
anul 2023.

Investitiile imobiliare, Imobilizdrile corporale si Alte active includ in principal cladiri si terenuri
dobandite de Societate ca urmare a inchiderii unor sucursale si retragerii aportului in natura din
societati din portofoliu. Valoarea investitiilor imobiliare la valoare justa ale Societatii la 31
decembrie 2023 este de 14,27 milioane lei. Imobilizarile corporale detinute de Societate sunt cele
utilizate Tn scopul desfasurarii activitatilor operationale si administrative, la sediul central. Pozitia
Alte active cuprinde in principal creantele Societatii fata de terti.

Datoriile privind impozitul aménat reprezinta impozitul platibil / recuperabil in perioadele viitoare
in legatura cu diferentele temporare impozabile/deductibile intre valoarea contabila si cea fiscala
a unui activ sau datorii. Cresterea acestei pozitii fata de anul precedent este in principal efect al
ajustarii impozitului pe profit amanat aferent cresterii nivelului rezervelor din evaluarea la
valoarea justa a titlurilor evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global, pe
fondul evolutiei pozitive a pietelor de capital in 2023.

Capitalurile proprii detin ponderea majoritara in structura pasivului. Valoarea acestei pozitii este in
crestere cu 26% fata de nivelul anului precedent, in conditiile Tn care atat profitul net realizat,
superior celui din 2022, cat si sumele reflectate Tn cadrul altor elemente ale rezultatului global au
avut un impact favorabil asupra valorii capitalurilor proprii, astfel;

- cresterea rezultatului reportat este determinata in principal de diferenta intre rezultatul curent
al anului 2023 (417,25 mil lei) si partea din rezultatul anului precedent care nu a fost distribuita
ca dividende;

pozitia Diferente din modificarea valorii juste aferente activelor financiare evaluate prin alte
elemente ale rezultatului global, in crestere cu 48% fata de finalul anului 2022, reflecta impactul
recunoasterii diferentelor favorabile de valoare justa aferente activelor financiare evidentiate
in cadrul acestei categorii (actiuni la societati la care LION detine pozitie minoritard, actiuni la
cele douad filiale incluse in perimetrul de consolidare), fiind influentata atat de diferenta neta de
valoare justa rezultatd din marcarea la piata cat si de rezultatul net din cedarea activelor
financiare la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global, transferat in cadrul
rezultatului reportat.
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4.2. Situatia individuald a profitului sau pierderii i a altor elemente ale rezultatului global

2023 2022 2021 2020
Venituri, din care: 166.278.370 174.916.193 135.434.720 94.840.715
Venituri din dividende 151.903.565 166.188.008 130.451.726 85.778.801
Venituri din dobanzi 14.289.563 8.709.566 4.737.208 8.889.199
Alte venituri operationale 85.242 18.619 245.786 172.715
Castig/(Pierdere) din investitii, din care: 296.845.895 (47.396.502) 288.290.481 27.816.050
Castig/(Pierdere) din diferente de curs valutar 1.165.018 (20.400) 2.274.798 2.156.143
Castig/(Pierdere) din investitii imobiliare 1.400.035 10.042 699.195 2.769.835
fjii'ugl/ gpgegf;:te;f;?ei;z:je financiare la valoarea justa prin 294.280.842 (47.386.144) 285.316.488 22.890.072
Cheltuieli, din care: (27.526.925) (24.393.742) (27.384.877) (28.472.943)
(Cheltuieli)/reluari cu ajustari pentru deprecierea activelor - 566.018 93.593 -
Cheltuieli cu comisioanele (5.068.294) (4.350.043) (5.109.130) (8.794.811)
Alte cheltuieli operationale (22.458.631) (20.609.717) (22.369.340) (19.678.132)
Profit Tnainte de impozitare 435.597.340 103.125.949 396.340.324 94.183.822
Impozitul pe profit (18.342.208) (7.658.801) (9.339.219) (2.061.416)
Profit net al exercitiului financiar 417.255.132 95.467.148 387.001.105 92.122.406
Alte elemente ale rezultatului global 442.630.926 (240.290.182) 320.541.254 (112.288.232)
Total rezultat global aferent perioadei 859.886.058 (144.823.034) 707.542.359 (20.165.826)

Evolutia veniturilor cu pondere semnificativa este urmatoarea:

Veniturile din dividende au inregistrat o scadere in anul 2023, cu 9% sub nivelul anului 2022. Aceasta
scadere se datoreaza faptului ca principalele banci locale si listate din portofoliul Lion Capital, la
recomandarea Bancii Nationale a Romaniei, au amanat plata dividendelor catre actionari, ca
urmare a situatiei economice dificile post-coronavirus si inflatiei istorice.

Veniturile din dobanzi includ dobanzile aferente depozitelor bancare, obligatiunilor corporatiste,
imprumutului acordat catre filiala respectiv componenta de finantare atasata contractelor de
cedare a activelor financiare. In anul 2023, volumul veniturilor din dobanzi este in crestere
semnificativa fata de cel realizat in anul precedent. Structural, veniturile din dobanzi aferente
activelor la valoarea justa prin profit sau pierdere sunt in crestere cu 48% fata de 2022, in timp ce
veniturile din dobéanzi aferente activelor la cost amortizat si a activelor la valoare justa prin ale
elemente ale rezultatului global sunt mai mari cu 94% fata de 2022.

Categoria Altor venituri operationale include, de reguld, Tncasarile Societatii din recuperarea
cheltuielilor de judecata si alte venituri ocazionale.

Castig / (Pierdere) din investitii - rezultatul realizat Tn anul 2023 a fost influentat pozitiv de diferentele
favorabile de valoare justa aferente activelor financiare evaluate la valoare justa prin profit si
pierdere, conform IFRS 9. Aceste plasamente includ atat participatiile in filialele excluse din
perimetrul de consolidare, ulterior constatarii statutului de entitate de investitii, cat si investitiile
in unitatile de fond emise de fondurile inchise de investitii. Principalele elemente generatoare de
diferente favorabile de valoare justa au fost participatiile in filiale si entitati asociate listate.

Cheltuielile cu comisioanele cuprind comisioanele datorate institutiilor de reglementare,
depozitarului si Bursei de Valori si intermediarilor. Nivelul acestora este In crestere fata de valorile
inregistrate in anul 2022, la fel ca si Tn cazul categoriei Altor cheltuieli operationale, care include
cheltuielile cu salariile personalului si conducerii, cele cu impozitele si taxele datorate si alte
cheltuieli ocazionate de functionarea Societatii. Totalul cheltuielilor anul 2023 este putin peste
celor inregistrate Tn 2022, reflectand dinamica pozitiva inregistrata de LION in 2023.
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4.3. Situatia individuald a fluxurilor de trezorerie

2023 2022 2021 2020
Activitati de exploatare
Profit net al perioadei 417.255.132 95.467.148 387.001.105 92.122.406
Ajustdri pentru:
Amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale 526.264 553.220 516.273 508.825
(Castig)/Pierdere netd din cedarea imobilizarilor corporale - - 5.369 33.012
Castig din evaluarea investitiilor imobiliare (1.400.035) (10.042) (699.195) (2.769.835)
(C§$t|gul net)/ Plerc'ier.ea'neta din active financiare la valoare justa (294.280.842) 47386144  (285.316.488) (22.890.072)
prin contul de profit si pierdere
Venituri din dividende (151.903.565) (166.188.008)  (130.451.726) (85.778.801)
Venituri din dobanzi (14.289.563) (8.709.566) (4.737.208) (8.889.199)
Cheltuiala cu dobanda aferenta contracte de leasing 22.234 37.655 56.967 68.104
(.Castlg')/Pler'dere dln'dlfetrente dg f:urs valutar active/datorii (136.295) (1.344.661) 16.254 (1.089.757)
financiare si alte venituri/cheltuieli
Beneficii acordate in instrumente de capitaluri proprii 2.315.317 2.000.537 2.576.937 1.867.063
Impozitul pe profit 18.342.208 7.658.801 9.339.219 2.061.416
Modificari ale activelor si pasivelor aferente activitatii de
exploatare
Modificari ale altor active 109.301 (1.394.848) (411.564) 47.345
Modificari ale altor datorii (675.389) 4.438.258 3.792.170 3.630.709
Impozit pe profit platit (19.871.237) - (30.732.758) (4.451.293)
Numerar net (utilizat in)/din activitati de exploatare, din care: (43.986.470) (20.105.362) (49.044.645) (25.530.077)
Activitati de investitii
Plati pentru achizitii de aF:tlve financiare la valoare justd prin alte (23.748.220)  (357.337.857) (67.751.279) (7.459.123)
elemente ale rezultatului global
Incasari din vanzarea de.actlve financiare la valoare justa prin alte 183.810.181 8.378.030 196.793.416 65.497 597
elemente ale rezultatului global
(Plasamente) / incasari din depozite pe termen mai mare de 3 luni - 79.198.863 (79.198.863) 4.500.000
IrTcasarl din vanzarea active la valoarea justa prin contul de profit si 168.740.454 27.193.910 16.484.890 9.899.346
pierdere
Plat,|.pe.nt.ru achizitionarea de active la valoarea justa prin contul de (56.689.483)  (115.657.463) (12.906.934)  (159.436.657)
profit si pierdere
Incasa.rll(PIat,l) pentru achizitionarea de active evidentiate la cost i 43.746.000
amortizat
Plati pentru achizitii de imobilizari corporale (73.588) (231.500) (113.688) (216.528)
Tncasari din vanzarea imobilizarilor si a investitiilor imobiliare 464.057 - 926.060 9.636.800
Dividende incasate 146.223.963 159.092.059 125.033.641 83.779.746
Dobanzi incasate 12.674.637 5.452.918 3.581.221 9.364.509
Numerar net (utilizat Tn)/din activitati de investitii 431.402.001  (193.911.040) 182.848.463 59.311.690
Activitati de finantare
Plati aferente leasing (287.920) (295.131) (281.064) (274.603)
Dividende platite (155.454) (19.199.846) - -
Rascumparari actiuni proprii (4.772.793) - (24.107.040) -
Numerar net (utilizat Tn)/din activitati de finantare (5.216.166) (19.494.976) (24.388.104) (274.603)
ﬁ::::;a/ (descresterea) neta in numerar si echivalente de 382.199.365 (233.511.378)  109.415.714  33.507.010
Numerar si echivalente de numerar la 1 ianuarie 26.615.152 260.126.530 150.710.816 117.203.806
Numerar si echivalente de numerar la 31 decembrie 408.814.517 26.615.152 260.126.530 150.710.816

Tn anul 2023 din activitati de investitii numerarul net generat este de 431.4 milioane lei, ca efect al
vanzarilor semnificative de actiuni cotate si necotate. Dividendele incasate (146 milioane lei) si a
incasarilor din investitii cedate a determinat o crestere semnificativa a pozitiei de numerar si
echivalente de numerar la 31 decembrie 2023, comparativ cu inceputului perioadei de raportare.
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4.4 Executia BVC 2023, situatie sintetica

Executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli 2023 Realizdri 2022 Freveder Realizdri 2023 s
’ ’ 2023 BVC

Venituri totale 174.916.193 98.850.000 166.278.370 68,2%
Castig/(Pierdere) net(a) din investitii (47.396.502) - 296.845.895

Cheltuieli operationale 24.393.742 33.655.000 27.526.925 -18,2%
Profit inainte de impozitare 103.125.949 65.195.000 435.597.340 568,1%
ms::;éﬁ’) er E:ﬁi’; (ciﬂ\c/'e“:iit‘é;mpmit”' aferent 7.658.801 4.071.000 18.342.208  350,6%
Profit net al exercitiului financiar 95.467.148 61.124.000 417.255.132 582,6%
Total rezultat global aferent perioadei (144.823.034) - 859.886.058 N/A

Volumul total al veniturilor realizate este cu 68,2% peste prevederile anului 2023 si cu 5% sub
realizarile anului 2022. Dinamica principalelor variabile este prezentatd in cadrul Situatiei profitului
sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global.

Rezultatul net din investitii este in crestere semnificativa fata de anul 2022, in contextul in care
aceasta componenta a fost influentata pozitiv de marcarea la piata a activelor evaluate la valoare
justa prin profit si pierdere.

Cheltuielile operationale realizate Tn anul 2023 sunt sub prevederile bugetate cu 18.2% respectiv
cu 12,8% peste cele inregistrate in 2022.

Rezultatul brut in suma de 435,6 milioane lei depdseste prevederile pentru anul 2023 ca efect
principal al castigului net din investitii.

Rezultatul net al exercitiului in suma de 417,25 milioane lei este superior nivelului prevederilor
anului 2023. Evolutia favorabila a participatiilor cotate evaluate prin contul de profit sau pierdere
in 2023 a influentat decisiv performanta Societatii.
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SWAltelinfioikmyatii
semnificative

Schimbarea denumirii societatii in Lion Capital

Societatea de Investitii Financiare (SIF) Banat-Crisana S.A., succesoare a Fondului Proprietatii
Private (FPP) | Banat-Crisana, a avut denumirea impusa prin lege, aceasta fiind chiar descriptorul
activitatii desfasurate, la care s-a adaugat numele provinciei istorice a Romaniei in care are sediul
central.

Incepand cu data de 24 iulie 2020, Legea nr. 133/1996 pentru transformarea FPP-urilor in societ&ti
de investitii financiare (SIF-uri), ce cuprindea dispozitii specifice privind denumirea acestor
societati, a fost abrogata integral prin art. 81 alin (3) din Legea nr. 243/2019 privind fondurile de
investitii alternative, iar Tn urma autorizarii de catre ASF a societatii ca fond de investitii alternative
destinat investitorilor de retail (FIAIR), SIF Banat-Crisana S.A. a fost radiata din Registrul ASF in
calitate de societate de investitii financiare. Prin acest mod de autorizare ca FIAIR, societatea a fost
privata de o etapa esentiala Tn construirea unui brand si anume alegerea denumirii. Astfel,
pastrarea denumirii ,Societatea de Investitii Financiare Banat-Crisana” a devenit nu doar
anacronica, dar si generatoare de confuzii.

Denumirea Lion Capital are o simbolistica ampla, in primul rénd facand o trimitere sugestiva la
domeniul financiar in care activeaza Fondul (moneda nationala - LEU), fiind o titulatura adecvata
unui fond de investitii, iar in procesul accelerat al globalizarii denumirea este facil de inteles si
insusit de catre orice investitor, transmitand deschidere si dinamism. Atat ca marca verbala, cat si
ca logo, denumirea conserva raddcinile SIF Banat-Crisana, care se revendica de la regiunea istorica
din denumire, iar un element heraldic al Banatului - leul - este elementul principal vizual al logoului
companiei, transmitand continuitate si durabilitate prin preluarea sa. Leul, ca element simbolistic,
transmite putere, autoritate, unicitate si energie, fiind, in toate culturile universale, o emblema a
fortei si a determinarii.

n constructia logo-ului Lion Capital a fost preluat simbolul leului din logo-ul SIF Banat-Crisana,
transformat pentru a transmite noile atribute, urmarind obtinerea unei vizibilitati sporite printr-o
coloristica revizuita, transmitand, in acelasi timp, mesaje subtile referitoare atat la valoarea actuala
a Fondului, cat mai ales la perspectivele sale de dezvoltare. Impactul vizual puternic asigura o
prezenta remarcabild, transmitand mesajul de putere si importanta asociate brandului,
sugerandu-se o conexiune cu valorile si autoritatea mostenite in timp, intarind perceptia de putere
si prestanta in ochii publicului.

Astfel, laTnceputul anului 2023 a fost supusa aprobarii actionarilor schimbarea denumirii societatii
din Societatea de Investitii Financiare Banat-Crisana S.A. in Lion Capital S.A.

Autorizarea schimbarii denumirii societatii in Lion Capital S.A. si a Actului constitutiv

Tn 17 martie 2023, societatea a primit Autorizatia nr. 23/16.03.2023 emisa de ASF prin care se
autorizeaza modificdrile intervenite in cuprinsul Actului constitutiv al Societatii, in conformitate cu
Hotararile nr. 2 sinr. 3 ale Adunadrii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii din 23 februarie
2023, inclusivin ceea ce priveste schimbarea denumirii societatii din SIF Banat-Crisana S.A. in Lion
Capital S.A.
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Societatea a depus la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Arad cererea de
inregistrare in Registrul Comertului a mentiunilor privind schimbarea denumirii societatii si actul
constitutiv actualizat. La data de 24.03.2023 Registrul Comertului a eliberat Certificatul de
inregistrare de mentiuni nr. 8861/20.03.2023, incheierea Registratorului ORC nr. 3610/23.03.2023
si Certificatul de inregistrare seria B, nr. 4692143, prin care au fost operate in Registrul Comertului
schimbarea denumirii Societatii si modificarea Actului constitutiv.

Avand in vedere ca, in conformitate cu prevederile art. 34 din Regulamentul ASF nr. 7/2020 privind
autorizarea si functionarea fondurilor de investitii alternative, modificarile intervenite in actul
constitutiv al Societatii intra in vigoare dupa autorizarea acestora de catre ASF sidupa inregistrarea
lor la Registrul Comertului, Societatea a informat actionarii si investitorii ca, de la data de 24 martie
2023, data finalizarii formalitatilor de mentionare si inregistrare in Registrul Comertului, intra in
vigoare schimbarea denumirii Societatii din ,Societatea de Investitii Financiare Banat-Crisana S.A.”
in ,Lion Capital S.A.”, precum si celelalte modificari aduse Actului constitutiv al Societatii.

Incepand cu data de 24 martie 2023, noua denumire - Lion Capital S.A. - este utilizat in toate
actele emanand de la societate, inclusiv cele care au fost utilizate Tn cadrul adunadrilor generale ale
actionarilor din data de 27 aprilie 2023.

Schimbarea simbolului bursier in LION

Fondul a efectuat toate operatiunile necesare in vederea schimbarii denumirii, atat la institutiile
administrative, fiscale si ale pietei de capital, cat siin relatia cu partenerii si colaboratorii. Din data
de 30 martie 2023, Depozitarul Central SA si Bursa de Valori Bucuresti au operat actualizarea noii
denumiri in evidentele gestionate.

in 15 mai 2023 a avut loc schimbarea simbolului bursier (ticker)/schimbarea simbolului de
decontare din vechiul simbol ,SIF1”, Tn simbolul ,LION". Evenimentul a fost marcat de deschiderea
oficiala a sedintei bursiere de la aceasta data de reprezentanti ai BVB, ai Lion Capital si alti invitati,
fiind celebrata astfel o noua etapa in existenta Fondului.

Litigiu Tn materie de proprietate intelectuala cu privire la utilizarea numelui comercial

Societatea a informat prin raportul curent din 15 martie 2024 ca Tribunalul Bucuresti a comunicat
actiunea formulata in cadrul dosarului nr. 38735/3/2023 de catre reclamanta Lion Capital LLP,
persoand juridica de nationalitate britanicd, avand ca obiect un litigiu Tn materie de proprietate
intelectuala cu privire la utilizarea numelui comercial ,Lion Capital” de catre societatea noastra.
Lion Capital va informa investitorii cu privire la orice eventuale situatii semnificative care vor
aparea cu privire la derularea litigiului.

Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor din 23 februarie 2023

Intrunitd in 23 februarie 2023, la prima convocare, Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor
a aprobat: schimbarea denumirii societatii din ,Societatea de Investitii Financiare Banat-Crisana
S.A" In ,Lion Capital S.A.”, precum si modificarea corespunzdtoare a art. 1 alin. (1) din Actul
constitutiv al societatii, referitor la denumirea societatii, precum si alte modificari si completari ale
Actului Constitutiv al societatii.

Celelalte modificari si completari ale Actului Constitutiv al societatii aprobate de actionari se
refera la:
- introducerea unei clauze exprese, in temeiul careia , abtinerile” vor fi considerate ca fiind voturi
exprimate, cu consecinta luarii lor in calcul la stabilirea majoritatii necesare pentru aprobarea
hotararilor adunarilor generale ale actionarilor;
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- eliminarea trimiterii la prevederile din Legea nr. 24/2017 (care reglementa definitia
~intermediarilor”) si Tnlocuirea cu o trimitere generala la definitia intermediarilor, prevazuta de
cadrul legal aplicabil;

- reglementarea expresa a prerogativei directorilor, cdrora le-au fost delegate competente de
conducere, de a reprezenta Societatea Tn relatiile cu tertii, in limitele atributiilor si
competentelor prevazute de reglementadrile interne ale Societatii si de competentele de decizie
si semnaturd, aprobate de cdtre Consiliul de administratie, Tn caz de lipsa a presedintelui-
director general si a vicepresedintelui.

Oferta publica de cumpdrare actiuni SIF1

Societatea a depus in 20 ianuarie 2023 la Autoritatea de Supraveghere Financiara Documentul de
Oferta Publica de Cumparare a 1.870.000 actiuni proprii, impreuna cu documentatia aferenta. SSIF
SWISS CAPITAL S.A. a fost numita in calitate de intermediar in cadrul Ofertei Publice de Cumparare
actiuni emise de societate. Oferta, derulata intre 16 februarie si 1 martie 2023 a vizat achizitionarea
unui numar de 1,87 milioane de actiuni SIF1, la pretul de 2,52 lei/actiune.

Oferta publica a dus laindeplinire hotdrarile AGEA nr. 3 din 11 octombrie 2021 sinr. 5 din 28 aprilie
2022, care au aprobat derularea unui program de rascumparare a actiunilor proprii (,Programul
4"), vizand rascumpdrarea a 880.000 de actiuni, respectiv a unui program de rascumparare a
actiunilor proprii (,Programul 6"), vizand rascumpararea a 990.000 de actiuni, in vederea
distribuirii gratuite catre membrii conducerii societatii.

Rezultatele ofertei publice de cumpadrare actiuni au fost publicate in 7 martie 2023, informand
investitorii ca in cadrul ofertei au fost depuse un numar de 7.673.570 actiuni reprezentand
1,5120% din capitalul social al emitentului (un grad de suprasubscriere de peste patru ori), fiind
réscumpdrate 1.870.000 actiuni, suma totald platita fiind de 4.712.400 lei. in urma inchiderii
ofertei, societatea detinea 1.870.000 actiuni proprii, reprezentand 0,3685% din capitalul sau social.

Document de informare cu privire la oferirea de actiuni catre membrii structurii de conducere

In data de 13 martie 2023, Societatea a informat actionarii cd in baza hotaréarilor adoptate de
Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor societatii din 28 aprilie 2022, dupa cum urmeaza:

- Hotararea AGEA nr. 5/28.04.2022 prin care a fost aprobata derularea de catre Societate a unui
program de rascumpadrare a 990.000 actiuni proprii (Programul 6), in vederea distribuirii cu titlu
gratuit catre membrii conducerii Societatii (administratori, directori), in scopul fidelizarii acestora,
precum si al recompensarii pentru activitatea desfasurata in cadrul Societatii;

- Hotararea AGEA nr. 6/28.04.2022 prin care a fost aprobata:
(i) utilizarea actiunilor achizitionate in cadrul Programului 6 de rascumpadrare a actiunilor proprii
in vederea distribuirii cu titlu gratuit catre membrii conducerii Societatii (administratori,
directori), in cadrul unui Plan de tip ,Stock Option Plan”;
(ii) imputernicirea Consiliului de Administratie al societatii pentru adoptarea tuturor mdsurilor
necesare si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute pentru aprobarea si implementarea
Planului de tip ,Stock Option Plan”;

Consiliul de Administratie al Societatii a aprobat in data de 8 martie 2023 oferirea cu titlu gratuit a
unui numar de 990.000 de actiuni catre membrii structurii de conducere, in cadrul unui Plan de
tip ,Stock Option Plan”.

Intrarea in drepturi (transferul actiunilor) se va face la momentul indeplinirii conditiilor din Planul
de tip ,Stock Option Plan” si a exercitdrii de catre fiecare beneficiar a optiunii, dupa Implinirea unui
termen de 12 luni de la semnarea acordurilor de plata.
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Documentul de informare cu privire la oferirea sau alocarea de actiuni catre membrii structurii de
conducere a societatii a fost intocmit conform Regulamentului UE nr. 1129/2017 si Regulamentului
nr. 5/2018.

Finalizare Plan de platd pe baza de actiuni

In data de 14 martie 2023, Societatea a informat actionarii c&, prin Raportul curent din data de
25.01.2022, s-a adus la cunostinta pietei, aprobarea de catre Consiliul de administratie a ,Planului
de platd pe bazd de actiuni” (Stock Option Plan), prin care au fost oferite catre membrii conducerii
Societatii un numar de 880.000 de actiuni SIF1, in conformitate cu hotararile nr. 3 si nr. 4 adoptate
de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor din data de 11 octombrie 2021.

Totodatd, prin acelasi raport curent s-a publicat ,Documentul de informare cu privire la oferirea
sau alocarea de actiuni catre membrii conducerii SIF Banat-Crisana” intocmit Tn conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 1129/2017 si Regulamentului ASF nr. 5/2018.

Dupa implinirea termenului de 12 luni de la semnarea acordurilor de plata pe baza de actiuni,
beneficiarii planului de plata pe baza de actiuni si-au exercitat dreptul de a primi un numar de
880.000 actiuni SIF1, reprezentand 0,1734% din capitalul social actual.

Tn data de 13.03.2023, Depozitarul Central a efectuat transferul direct de actiuni in conformitate cu
reglementarile in vigoare. Informatiile prevazute la art. 19 din Regulamentul UE 596/2014 vor fi
disponibile pe pagina de internet a societatii in sectiunea Informatii investitori.

Intrucat nu au intervenit modificari in ,Documentul de informare cu privire la oferirea sau alocarea
de actiuni” publicat initial, raportul curent a reprezentat ,Documentul de informare privind

TR

atribuirea de actiuni”, in sensul prevederilor Regulamentului ASF nr. 5/2018.

Notificari conform art. 71 alin (1) din Legea 24/201]

In 5 ianuarie 2023, Lion Capital a informat actionarii referitor la primirea in 4 ianuarie 2023 a
Notificarilor de depasire a pragului de detinere de 5% din capitalul social al societatii din partea
actionarului SIF Muntenia S.A. (5,0734%) si a actionarului Opus - Chartered Issuances S.A
(5,07717%).

Metode de evaluare a activelor din portofoliul Lion Capital

In conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr. 10/2015 (art.19) si Regulamentului UE
231/2013 (art. 69-70), in data de 28 februarie 2023, Lion Capital a informat investitorii ca mentine
politicile si metodele de evaluare utilizate pentru evaluarea activelor financiare din portofoliul
societatii prezentate pe website-ul societatii, la adresa www.lion-capital.ro.

Amenda ASF

In data de 1 martie 2023, Autoritatea de Supraveghere Financiard a comunicat societatii Decizia
199/01.03.2023, prin care a sanctionat cu amenda Presedintele-Director General al SIF Banat-
Crisana (actualmente Lion Capital), deoarece fondul nu a notificat in luna martie 2020 depasirea
impreuna cu SIF Muntenia a pragului de 5% din drepturile de vot asupra BVB. ASF considera ca
cele doua fonduri sunt prezumate ca ar fi actionat in mod concertat. Amenda a fost achitata in
termenul dispus.

Adunarea Generald Ordinara (AGOA) si Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor (AGEA)
Lion Capital din 27 aprilie 2023

Consiliul de administratie al Societatii, intrunit in sedinta din data de 23 martie 2023, a convocat,
in temeiul art. 117 din Legea nr. 31/1990, adunarea generald ordinara a actionarilor (AGOA) pentru
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data de 27 (28) aprilie 2023, ora 10:00 si adunarea generala extraordinara a actionarilor (AGEA),
pentru data de 27 (28) aprilie 2023, ora 12:00, la sediul societatii din Arad, Calea Victoriei nr. 35A.

Incepadnd cu 27 martie 2023, toate materialele informative aferente problemelor incluse pe
ordinea de zi si proiectele de hotarari supuse aprobarii adunarii generale au fost puse la dispozitia
actionarilor, fiind publicate pe pagina de internet a Societatii, la adresa www.lion-capital.ro, in
sectiunea Informatii pentru investitori, subsectiunea Adundri generale ale actionarilor.

Ordinea de zi a AGOA a fost completatd, avand in vedere solicitarea formulata de actionarul Blue
Capital S.A., care detinea 9,0423% din capitalul social prin adresa nr. 8/07.04.2023, inregistrata la
sediul societatii sub nr. 732/07.04.2023, prin addugarea unei variante alternative referitoare la
repartizarea profitului.

AGOA si AGEA au fost tinute in data de 27 aprilie 2023 Tncepand cu ora 10:00 (ora Romaniei) si
respectiv ora 12:00 (ora Romaniei), la prima convocare.

Adunarea generala ordinara a actionarilor a aprobat: (i) situatiile financiare individuale si cele
consolidate aferente exercitiului financiar 2022, inclusiv raportul de remunerare al SIF Banat-
Crisana pentru anul 2022, in conformitate cu prevederile art. 107, alin. (6) din Legea nr. 24/2017
republicata, anexa la raportul anual al Consiliului de administratie; (ii) repartizarea profitului net
aferent exercitiului financiar 2022, in suma de 95.467.148 lei, la Alte rezerve, ca surse proprii de
finantare, conform propunerii Consiliului de Administratie, actionarii respingand propunerea
formulata de actionarul Blue Capital; (iii) descarcarea de gestiune a administratorilor pentru
activitatea desfasurata tn exercitiul financiar 2022; (iv) Bugetul de venituri si cheltuieli si Programul
de activitate pentru anul 2023; (v) remuneratia cuvenita membrilor consiliului de administratie
pentru exercitiul financiar 2023; (vi) limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale
membrilor consiliului de administratie si a limitelor generale ale remuneratiei directorilor pentru
exercitiul financiar 2023.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor din data de 27 aprilie 2023 a aprobat: (i)
modificarea art. 6 alin. (6), art. 7 alin. (5), art. 7 alin. (14), art. 7 alin. (15) din Actul Constitutiv al
societatii; (ii) derularea Programului 7 de rascumpadrare de catre Societate a 990.000 actiuni
proprii, cu respectarea prevederilor legale aplicabile; (iii) utilizarea actiunilor achizitionate in cadrul
Programului 7 de rascumpadrare a actiunilor proprii, in vederea distribuirii cu titlu gratuit cdtre
membrii conducerii Societatii (administratori, directori), in cadrul unui Plan de tip ,Stock Option
Plan”, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Versiunile integrale ale Hotararilor adoptate de AGOA si AGEA din 27 aprilie 2023 sunt disponibile
pentru consultare pe pagina de internet a Societatii, la adresa www.lion-capital.ro, in sectiunea
Informatii pentru investitori.

Autorizarea de catre ASF a modificarii Actului constitutiv al Lion Capital

Tn 19 mai 2023 Lion Capital a informat investitorii cd ASF, prin Autorizatia nr. 73/18.05.2023, a
autorizat modificarile conditiilor semnificative care au stat la baza autorizarii Lion Capital in calitate
de administrator de fonduri de investitii alternative, ca urmare a modificarilor intervenite Tn Actul
constitutiv al Societatii, In conformitate cu Hotararea nr. 3 a Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor Lion Capital din 27 aprilie 2023.

Hotararea AGEA mentionata mai sus a facut obiectul Raportului curent din data de 27 aprilie 2023.

Tranzactii management - art. 19 Regulament UE nr. 536/2014

Lion Capital a informat actionarii si investitorii, prin rapoartele curente din 13.06.2023, 20.06.2023,
23.06.2023, 29.06.2023, 10.07.2023, 14.07.2023 si 6.12.2023, cu privire la tranzactiile efectuate de
catre dl Sorin MARICA - administrator neexecutiv al companiei, avand calitatea de persoana care
exercita responsabilitati de conducere.
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Schimbari in conducerea emitentului

Prin raportul curent din data de 2 octombrie 2023, Lion Capital a informat investitorii ca, incepand
cu data de 1 octombrie 2023, a Incetat, prin acordul partilor, mandatul de director general adjunct
detinut In cadrul societatii de catre doamna Teodora Sferdian Tn baza contractului de delegare de
competente incheiat cu societatea.

Incetarea contractului de mandat a survenit ca urmare a solicitarii de retragere din functie a
doamnei Teodora Sferdian, fundamentata pe motive de natura strict personala.

In 16 noiembrie 2023 Lion Capital a informat investitorii c&, in sedinta din ziua precedents,
Consiliul de administratie al societatii a aprobat delegarea conducerii societatii catre dl Florin-
Daniel Gavrila, in calitate de director, in conformitate cu prevederile art.143 din Legea nr. 31/1990,
in limitele atributiilor si competentelor prevazute de reglementarile interne ale Lion Capital si de
competentele de decizie si semnatura, aprobate de Consiliul de administratie, precum si in
conformitate cu noua Organigrama a societatii, aprobata Tn cadrul aceleiasi sedinte a Consiliului
de administratie. La data anuntului, dl Florin-Daniel Gavrila ocupa functia de Director
Departament Investitii in cadrul Lion Capital.

Totodatd s-a aprobat semnarea unui contract de delegare de competente (mandat) cu domnul
Florin-Daniel Gavrila, pentru o perioada de 4 ani, cu incepere de la data de 15 noiembrie 2023 si
valabil pana la data de 15 noiembrie 2027.

Atributiile specifice noului mandat de director urmeaza a fi exercitate de catre domnul Florin-
Daniel Gavrila numai dupa obtinerea deciziei de aprobare emisa de ASF.

Prin autorizatia 34/22 martie 2024, ASF a aprobat solicitarea Lion Capital de autorizare a
modificarii conditiilor semnificative care au stat la baza autorizarii societatii, ca urmare a numirii
domnului Florin-Daniel Gavrild In calitate de Director.

Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor din 26 octombrie 2023

Consiliul de administratie al societatii a convocat, in 18 septembrie 2023, in temeiul art. 117 din
Legea nr. 31/1990, adunarea generala ordinara a actionarilor (,AGOA") pentru data de 26 (27)
octombrie 2023, la sediul societatii din Arad.

Principalul punct de pe ordinea de zi a adunarii se referea la numirea auditorului financiar, fixarea
duratei contractului de audit financiar si imputernicirea consiliului de administratie pentru negocierea
si incheierea contractului de audit.

Tncepand cu data de 26 septembrie 2023, materialele informative aferente problemelor incluse pe
ordinea de zi, proiectele de hotarari supuse aprobarii adunarii generale si formularele de vot au
fost puse la dispozitia actionarilor, fiind disponibile pe internet, la adresa www.lion-capital.ro,
precum si la sediul Lion Capital din Arad si la sediul sucursalei din Bucuresti.

AGOA, tinuta In data de 26 octombrie 2023, la prima convocare, a aprobat prin Hotdrarea nr. 3,
numirea Deloitte Audit S.R.L in calitate de auditor financiar, prelungindu-se mandatul existent cu
0 perioada de 2 (doi) ani, si imputernicirea consiliului de administratie pentru negocierea si
incheierea contractului de audit avand ca obiect auditarea situatiilor financiare individuale si
consolidate pentru exercitiile financiare incheiate la 31 decembrie 2024 si 31 decembrie 2025, cu
intrare in vigoare ulterior aprobarii ASF, in conformitate cu prevederile art. 21 alin. a) din Norma
ASF nr. 13/2019 privind cadrul unitar de desfasurare a auditului statutar la entitatile autorizate,
reglementate si supravegheate de ASF.
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Aprobare prelungire perioada maxima de auditare

Prin raportul curent din data de 23.11.2023, Lion Capital a informat investitorii ca, prin Decizia
nr.1230/22.11.2023, Autoritatea de Supraveghere Financiara a aprobat prelungirea cu doi ani a
perioadei maxime de auditare de 5 ani consecutivi, pentru situatiile financiare aferente anilor 2024
si 2025 ale Lion Capital SA, de catre actualul auditor financiar Deloitte Audit SRL.

Decizia ASF nr.1230/22.11.2023, a intrat in vigoare la data comunicarii sale cdtre Lion Capital si a
fost publicata in Buletinul ASF, forma electronica.

Autorizare director societate

Prin Autorizatia nr. 163/29.12.2023 Autoritatea de Supraveghere Financiara a autorizat pe
dl. Laurentiu Rivis in calitate de director al Lion Capital S.A., pentru un mandat valabil pana la data
de 24.02.2026.

Autorizatia ASF nr. 163/29.12.2023 a fost emisa in temeiul prevederilor art. Il din Regulamentul
AS.F. nr. 20/2021, potrivit cdrora entitatile reglementate aveau obligatia sa transmita la
Autoritatea de Supraveghere Financiara documentatia prevazuta la art. 30 alin. (1) din
Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 1/2019, necesara verificarii indeplinirii
cerintelor de adecvare individuala de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara a persoanelor
care au fost desemnate in conducerea executiva anterior datei de 1 ianuarie 2016.

Dl. Laurentiu Rivis a fost desemnat in conducerea executiva a societatii la data de 27.11.2015, iar
prin Avizul nr. 75/25.02.2016 a fost aprobat de catre ASF in calitate de director al SIF Banat-
Crisana S.A. (actualmente Lion Capital S.A.).

Autorizatia ASF nr. 163/29.12.2023 a intrat in vigoare la data de 29.12.2023, data comunicarii sale
catre Lion Capital SA, si a fost publicata in Buletinul ASF, forma electronica. La data intrarii Tn
vigoare a autorizatiei anterior mentionate, Avizul ASF nr. 75/25.02.2016 si-a incetat aplicabilitatea.

Informatiile au fost aduse la cunostinta publicului interesat prin intermediul raportului curent
publicat de Lion Capital in 3 ianuarie 2024.
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®, Blemente ulteriocara
daeifvilainturlii

Document de informare cu privire la oferirea de actiuni catre membrii structurii de conducere

Prin raportul curent din data de 6 februarie 2024, Lion Capital S.A. a informat actionarii ca in baza
hotararilor adoptate de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor societatii din 27 aprilie
2023, dupa cum urmeaza:

- Hotdrdrea AGEA nr. 4/27.04.2023 prin care a fost aprobatd derularea de cdtre Societate a unui
program de rdscumpdrare a 990.000 actiuni proprii (Programul 7), in vederea distribuirii cu titlu gratuit
cdtre membrii conducerii Societdtii (administratori, directori), in scopul fidelizdrii acestora, precum si al
recompensdrii pentru activitatea desfdsuratd in cadrul Societdtii;

- Hotdr@rea AGEA nr. 5/27.04.2023 prin care a fost aprobata:

(i) utilizarea actiunilor achizitionate in cadrul Programului 7 de rdscumpdrare a actiunilor proprii in
vederea distribuirii cu titlu gratuit cdtre membrii conducerii Societdtii (administratori, directori), in
cadrul unui Plan de tip ,Stock Option Plan”;

(i) imputernicirea Consiliului de Administratie al societdtii pentru adoptarea tuturor mdsurilor necesare
si indeplinirea tuturor formalitdtilor cerute pentru aprobarea si implementarea Planului de tip ,Stock
Option Plan”;

Consiliul de Administratie al Lion Capital SA a aprobat in data de 5 februarie 2024 oferirea cu titlu
gratuit a unui numar de 990.000 de actiuni catre membrii structurii de conducere, in cadrul unui
Plan de tip ,Stock Option Plan”.

Intrarea in drepturi (transferul actiunilor) se va face la momentul indeplinirii conditiilor din Planul
de tip ,Stock Option Plan” si a exercitdrii de catre fiecare beneficiar a optiunii, dupa implinirea unui
termen de 12 luni de la semnarea acordurilor de plata.

Documentul de informare cu privire la oferirea sau alocarea de actiuni catre membrii structurii de
conducere Lion Capital, Intocmit conform Regulamentului UE nr. 1129/2017 si Regulamentului nr.
5/2018, a fost publicat o data cu raportul curent emis de catre societate.

Notificare conform art. 71 alin (1) din Legea 24/2017

In data de 9 februarie 2024 Lion Capital a informat actionarii c3, in data de 08.02.2024, a primit
Notificarea de modificare a pragului de detinere Lion Capital intocmitd conform art. 71 alin. (1) din
Legea nr. 24/2017(R) si Regulamentului ASF nr. 5/2018 (Anexa 18) din partea actionarului Infinity
Capital Investments S.A.

Notificarea primita a fost publicata odata cu raportul curent emis de societate.

Vanzare actiuni Azuga Turism S.A.

Lion Capital S.A. a informat investitorii ca, la data de 19 februarie 2024 Consiliul de administratie
al Lion Capital S.A. a aprobat vanzarea integrala catre societatea Electric Planners SRL a intregului
pachet de actiuni detinut, respectiv a unui numdr de 786.882 actiuni, reprezentand 98,9354% din
capitalul social al societatii Azuga Turism S.A., cu sediul social in Orasul Azuga, Str. Sorica nr. 3, Lot
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3, Hotel Azuga Ski & Bike Resort, jud. Prahova, Tnregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Prahova, sub nr. J29/2285/2020, avand codul unic de inregistrare 28330211.

De asemenea, la data de 19 februarie 2024 a fost incheiat si contractul de vanzare a celor 786.882
de actiuni proprietatea Lion Capital S.A., pentru un pret minim de 8.990.000 EUR, cumparatorul
achiténd la data semnarii contractului un avans in suma de 1.500.000 EUR. Diferenta de pret va fi
achitata de catre cumparator in trei transe, ultima transa urmand a fi achitata la data de
31.03.2026, cumparatorul urmand a achita si o dobanda remuneratorie de 7%/an.

Lion Capital va informa investitorii cu privire la orice eventuale situatii semnificative care vor
aparea in derularea tranzactiei, daca va fi cazul.

Publicarea rezultatelor financiare preliminare aferente anului 2023

n 29 februarie 2024, Lion Capital a publicat rezultatele financiare preliminare aferente anului
incheiat la 31 decembrie 2023, intocmite in conformitate cu IFRS, prin comunicare in piata (BVB) si
postare pe pagina de Internet a Societatii, la adresa www.lion-capital.ro.

Finalizare Plan de platd pe baza de actiuni

Prin raportul curent din 15 martie 2024 Lion Capital a adus la cunostinta investitorilor ca, dupa
implinirea termenului de 12 luni de la semnarea acordurilor de plata pe baza de actiuni, prin care
au fost oferite catre membrii conducerii Societatii un numar de 990.000 de actiuni emise de catre
Societate, in conformitate cu hotdrarile nr. 5 si nr. 6 adoptate de AGEA din 28 aprilie 2022,
beneficiarii planului si-au exercitat dreptul de a primi un numar de 990.000 actiuni LION,
reprezentand 0,1951% din capitalul social actual.

In data de 14 martie 2024, Depozitarul Central a efectuat transferul direct de actiuni in
conformitate cu reglementarile in vigoare, informatiile prevazute la art. 19 din Regulamentul UE
596/2014 fiind disponibile pe pagina de internet a Lion Capital in sectiunea Informatii pentru
investitori.

TIntrucat nu au intervenit modificdri in ,Documentul de informare cu privire la oferirea sau alocarea
de actiuni” publicat initial prin raportul curent din data de 13.03.2023, raportul curent din 15
martie 2024 reprezinta ,Documentul de informare privind atribuirea de actiuni”, in sensul
prevederilor Regulamentului UE nr. 1129/2017 si a Regulamentului ASF nr. 5/2018.
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7/, Propunerie
Consiiiviul ce
seministratie

Avand in vedere prezentul raport, Consiliul de Administratie Thainteaza spre aprobarea Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor convocata pentru data de 29 (30) aprilie 2024:

1. Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2023 intocmite in conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana si
Norma ASF nr. 39/2015, care includ:

- Situatia individuala a pozitiei financiare

- Situatia individuala a profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global
- Situatia individuala a modificarilor capitalurilor proprii

- Situatia individuala a fluxurilor de trezorerie

- Note la situatiile financiare individuale

2. Propunerea de repartizare a profitului net aferent exercitiului financiar incheiat la
31 decembrie 2023.

Fragilitatea mediului economic intern, contextul electoral atipic, riscul cresterii fiscalitatii in
vederea reducerii dezechilibrelor macroeconomice interne, pot determina aparitia unor
perioade de volatilitate in piata de capital locald. Pentru a putea absorbi mai usor potentiale
socuri de pe pietele de capital dar si de a beneficia de pe urma unor astfel de perioade scurte
de volatilitate, Consiliul de Administratie al Lion Capital S.A. propune spre aprobarea Adunarii
Generale a Actionarilor nedistribuirea de dividende si mentinerea unui nivel de capitalizare al
Societatii cat mai ridicat.

Consiliul de administratie propune Adunarii Generale a Actionarilor aprobarea repartizarii
profitului net realizat in anul 2023, in suma de 417.255.132 lei, la Alte rezerve ca surse proprii
de finantare.

3. Descarcarea de gestiune a administratorilor pentru activitatea desfasurata in exercitiul
financiar 2023.

77



LION CAPITAL S.A. - Raportul Consiliului de Administratie pentru exercitiul financiar 2023

Raportul este insotit de urmdtoarele anexe:

Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2023 intocmite Tn conformitate cu Standardele Internationale

ANEXA 1 de Raportare Contabild adoptate de Uniunea Europeana si Norma ASF nr. 39/2015

Situatia activelor si datoriilor Lion Capital la 31 decembrie 2023 si situatia detaliata a investitiilor

ANEXA 2 (conform anexelor 10 si 11 la Regulamentul nr. 7/2020)

ANEXA3  Conformitatea cu prevederile Codului de Guvernantd Corporativa al BVB

Declaratia privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa conform

ANEXA 4 Regulamentului ASF nr. 2/2016

ANEXA5 Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare

ANEXA6 Raport de remunerare al Lion Capital pentru anul 2023

ANEXA7 Modificari ale actelor constitutive Tn anul 2023

Raportul administratorilor a fost aprobat de Consiliul de Administratie al Lion Capital in sedinta
din 27 martie 2024.

Bogdan-Alexandru DRAGOI
Presedinte al Consiliului de Administratie
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Internationale de Raportare Financiard adoptate de
Uniunea Europeana si Norma Autoritdtii de
Supraveghere Financiara nr. 39/28 decembrie 2015
pentru aprobarea reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara, aplicabile entitatilor autorizate,
reglementate si supravegheate de ASF din Sectorul
Instrumentelor si Investitiilor Financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare
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e OI e® Cladirea The Mark Tower,

Calea Grivitei nr. 82-98,
Sector 1, 010735
Bucuresti, Romania

Tel:  +40212221661
Fax: +4021222 1660

RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre Actionarii,
Lion Capital S.A.

Raport cu privire la auditul situatiilor financiare individuale

Opinie

Am auditat situatiile financiare individuale ale Societatii Lion Capital S.A. (,Societatea”), cu sediul social in Calea
Victoriei, nr. 35 A, judetul Arad, Romania, identificata prin codul unic de inregistrare fiscala RO 2761040, care
cuprind situatia individuala a pozitiei financiare la data de 31 decembrie 2023 si situatia individuala a profitului
sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global, situatia individuald a modificarilor capitalurilor proprii si
situatia individuald a fluxurilor de trezorerie aferente exercitiului incheiat la aceasta data, precum si note la
situatiile financiare individuale care includ informatii semnificative privind politicile contabile.

Situatiile financiare la 31 decembrie 2023 se identifica astfel:

e Total capitaluri proprii: 4.100.371.784 Lei
¢ Profitul net al exercitiului financiar: 417.255.132 Lei

Tn opinia noastrd, situatiile financiare individuale anexate prezint3 fidel, sub toate aspectele semnificative pozitia
financiara individuald a Societétii la data de 31 decembrie 2023, si performanta sa financiara individuala si
fluxurile sale de trezorerie individuale aferente exercitiului incheiat la data respectiva, in conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara (“IFRS”) astfel cum au fost adoptate de Uniunea Europeana
(,UE”) si Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara (“ASF”) nr. 39/28 decembrie 2015 pentru aprobarea
Reglementdrilor contabile conforme cu Standardele Internationala de Raportare Financiara, aplicabile entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de ASF din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare (denumita in continuare “Norma ASF nr. 39/2015”).

Baza pentru opinie

4,

Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (“ISA”), Regulamentul UE
nr. 537/2014 al Parlamentului si al Consiliului European (denumit in cele ce urmeazi ,Regulamentul”) si Legea nr.
162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative (denumitd in continuare ,Legea 162/2017”). Responsabilitatile noastre in baza
acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor
financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fata de Societate, conform Codului Etic International
pentru Profesionistii Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Eticd pentru Contabili
(inclusiv Standardele Internationale de Independenta) (codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante
pentru auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Regulamentul si Legea 162/2017, si ne-am indeplinit
responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Credem ca probele de audit pe care le-
am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o bazd pentru opinia noastra.

Deloitte se referd la una sau mai multe dintre societétile Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL"), reteaua sa globala de firme membre si entitatile afiliate acestora
(colectiv, "organizatia Deloitte"). DTTL (denumita si "Deloitte Global") si fiecare dintre societatile sale membre si entitatile afiliate, sunt societati independente si separate
din punct de vedere legal, care nu se pot obliga ori angaja reciproc cu privire |a terte parti. DTTL si fiecare societate membra DTTL si entitate asociata {si asuma
raspunderea exclusiv in limita propriilor actiuni si omisiuni, iar nu si pentru cele ale altor entitati. DTTL nu furnizeaza servicii catre clienti. Pentru a afla mai multe, v rugédm
sd accesati
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Aspectele cheie de audit

5.

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru profesional, au avut cea mai

mare importantd pentru auditul situatiilor financiare individuale din perioada curenta. Aceste aspecte au fost
abordate in contextul auditului situatiilor financiare individuale in ansamblu si in formarea opiniei noastre asupra
acestora si nu oferim o opinie separata cu privire la aceste aspecte.

Aspect cheie de audit

Cum a abordat auditul nostru aspectul cheie

Evaluarea investitiilor Tn titluri de participare

Facem referire la nota 15 si nota 16 din situatiile
financiare individuale unde sunt prezentate
investitiile in active financiare la valoarea justa,
inclusiv in titluri de participare, reprezentand
actiuni detinute de Societate. La 31 decembrie
2023, investitiile in titlurile de participare
reprezintd 79% din totalul activelor detinute de
catre Societate.

Investitiile financiare in titluri de participare
incadrate pe Nivelul 3 al ierarhiei valorii juste
reprezintd 1.09 miliarde RON si constau in
participatii detinute de Societate, in societati
romanesti nelistate sau listate, dar fara o piata
activa.

Determinarea valorii juste a investitiilor in titlurile
de participare incadrate pe Nivelul 3 al ierarhiei
valorii juste a fost efectuatd pe baza unor modele
de evaluare folosind informatii financiare ale
societatilor evaluate disponibile la o data
anterioara datei de 31 decembrie 2023, care
implica judecati semnificative si un grad ridicat de
estimari.

Aceste evaluadri au fost efectuate de catre
evaluatori independenti desemnati de
managementul Societatii si de evaluatorii interni
autorizati ai Societatii. Conducerea Societatii a
efectuat o analiza acoperind perioada de la data
intocmirii evaludrilor respectivelor investitii pana la
31 decembrie 2023 pentru a identifica modificari
semnificative in valoarea justa a investitiilor in
titluri de participare la 31 decembrie 2023.

Aceasta a reprezentat o arie cheie de interes in
auditul nostru datorita valorilor semnificative ale
acestor investitii, complexitatii pe care o
presupune evaluarea acestor investitii, a
semnificatiei rationamentelor profesionale si
estimarilor semnificative folosite in evaluare,
precum si a reflectarii modificarilor valorii juste in
situatiile financiare individuale.

Pentru a aborda aspectul cheie de audit, auditul nostru s-a axat pe
evaluarea controalelor relevante cu privire la procesul de evaluare
anual al investitiilor Tn titlurile de participare evaluate la valoare
justa. Analiza noastra privind elaborarea si implementarea
controalelor relevante a furnizat o baza pentru noi sa stabilim
procedurile de audit conform naturii, planificarii si extinderii
planificate.

Pentru investitiile in titluri de participare semnificative listate, am
evaluat analizele si politicile Societatii cu privire la frecventa
tranzactionarilor, pentru a identifica titlurile care nu au o piata
activa. Pentru investitiile in titluri de participare semnificative
listate incadrate pe Nivelul 1 al ierarhiei valorii juste am evaluat
acuratetea pretului de inchidere de pe piata de capital a actiunilor
la 31 decembrie 2023 sau din ultima zi de tranzactionare
disponibila la sfarsitul perioadei de raportare.

Pentru un esantion de investitii in titluri de participare incadrate la
Nivelul 3 al ierarhiei valorii juste si care includ ipoteze de evaluare
semnificative, am implicat proprii specialisti evaluatori, care au
analizat metodologia de evaluare, ipotezele utilizate, datele de
intrare neobservabile semnificative folosite de evaluatori, precum
si competenta profesionald a acestora si independenta fata de
Societate.

Am evaluat analizele Conducerii Societdtii aferente perioadei
ulterioare datei rapoartelor de evaluare pana la 31 decembrie
2023, pentru a identifica evenimentele semnificative care pot avea
un impact semnificativ asupra valorii juste a investitiilor in titlurile
de participare la 31 decembrie 2023.

Am evaluat, de asemenea, daca modificarile semnificative ale
valorilor juste sunt reflectate cu acuratete in situatiile financiare
individuale.

Tn analiza situatiilor financiare individuale, am luat in calcul daci
acestea reflectd corespunzator informatiile semnificative cu
privire la investitiile in titlurile de participare in conformitate cu
politicile contabile ale Societatii si cerintele IFRS 13 Evaluarea la
valoarea justd (“IFRS 13”). Tn aceastd privintd, am evaluat
acuratetea prezentarii informatiilor semnificative referitoare la
ierarhia valorii juste, informatiile cu privire la datele
neobservabile si observabile semnificative, raportat la cerintele
de prezentare prevazute de IFRS 13.
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Alte informatii

6.

Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele alte informatii cuprind
Raportul administratorilor si Raportul de remunerare, dar nu cuprind situatiile financiare individuale si raportul
auditorului cu privire la acestea.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare individuale nu acoperd si aceste alte informatii si cu exceptia
cazului in care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un fel de concluzie de asigurare cu
privire la acestea.

Tn legétura cu auditul situatiilor financiare individuale pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023,
responsabilitatea noastra este sa citim acele alte informatii si, in acest demers, sa apreciem daca acele alte
informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare individuale, sau cu cunostintele pe care noi le-
am obtinut in timpul auditului, sau daca ele par a fi denaturate semnificativ.

Alte responsabilitdti de raportare cu privire la alte informatii — Raportul administratorilor individual

Tn ceea ce priveste Raportul individual al administratorilor, am citit si raportim daci acesta a fost intocmit, in
toate aspectele semnificative, in conformitate cu cerintele Normei ASF nr. 39/2015, art. 8-13.

n baza exclusiv a activititilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare individuale, in
opinia noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul individual al administratorilor pentru exercitiul financiar pentru care au
fost intocmite situatiile financiare individuale sunt in concordanta, in toate aspectele semnificative, cu
situatiile financiare individuale;

b) Raportul individual al Administratorilor a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
cerintele Normei ASF nr. 39/2015 art. 8-13.

in plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia, dobandite in cursul
auditului situatiilor financiare individuale pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2023, ni se
cere sd raportam daca am identificat denaturdri semnificative in Raportul administratorilor. Nu avem nimic de
raportat cu privire la acest aspect.

Alte responsabilitati de raportare cu privire la alte informatii — Raportul de remunerare

Cu privire la Raportul de Remunerare, am citit Raportul de Remunerare pentru a determina daca acesta prezinta,
sub toate aspectele semnificative, informatiile cerute de articolul 107, alin (1) si (2) din Legea 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, republicatd. Nu avem nimic de raportat cu privire la
acest aspect.

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile financiare individuale

7.

Conducerea este responsabild pentru intocmirea si prezentarea fideld a situatiilor financiare individuale in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (“IFRS”) astfel cum au fost adoptate de UE si
Norma ASF nr. 39/2015 si pentru acel control intern pe care conducerea il considera necesar pentru a permite
intocmirea de situatii financiare individuale lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de fraudj, fie de
eroare.

Tn intocmirea situatiilor financiare individuale, conducerea este responsabild pentru aprecierea capacitatii
Societatii de a-si continua activitatea, prezentand, daca este cazul, aspectele referitoare la continuitatea
activitatii si utilizand contabilitatea pe baza continuitatii activitatii, cu exceptia cazului in care conducerea fie
intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa opreascd operatiunile, fie nu are nicio alta alternativa realistd in
afara acestora.
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9.

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de raportare
financiara al Societatii.

Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare individuale

10.

11.

12.

13.

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care situatiile financiare
individuale, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de fraud3, fie de eroare, precum si
n emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea rezonabild reprezinta un nivel
ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit desfasurat in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit va detecta intotdeauna o denaturare semnificativd, daca aceasta exista. Denaturdrile pot
fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil,
ca acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor
situatii financiare individuale.

Ca parte a unui audit in conformitate cu Standardele Internationale de Audit, exercitam rationamentul
profesional si mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

e Identificam si evaludam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare individuale, cauzate fie
de fraud3, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns la respectivele riscuri si
obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra. Riscul de
nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decat cel de nedetectare a
unei denaturdri semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete, fals,
omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern.

e intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectérii de proceduri de audit adecvate
circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacitatii controlului intern al
Societatii.

e  Evaludm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al estimarilor contabile si al
prezentdrilor aferente de informatii realizate de catre conducere.

° Formuldm o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizdrii de catre conducere a contabilitatii pe baza
continuitatii activitatii si determindm, pe baza probelor de audit obtinute, daca exista o incertitudine
semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea genera indoieli semnificative privind
capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. Tn cazul in care concluziondm c exista o incertitudine
semnificativa, trebuie sa atragem atentia in raportul auditorului asupra prezentérilor aferente din situatiile
financiare individuale sau, in cazul in care aceste prezentari sunt neadecvate, sa ne modificim opinia.
Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit obtinute pana la data raportului auditorului. Cu toate
acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina Societatea sa nu fisi mai desfasoare activitatea in
baza principiului continuitatii activitatii.

e  Evaludam prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare individuale, inclusiv al
prezentdrilor de informatii, si masura in care situatiile financiare individuale reflecta tranzactiile si
evenimentele de baza intr-o maniera care realizeaza prezentarea fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si programarea in timp
a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului
intern pe care le identificdm pe parcursul auditului.

De asemenea, furnizdm persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie ca am respectat cerintele etice
relevante privind independenta si ca le-am comunicat toate relatiile si alte aspecte despre care s-ar putea
presupune, in mod rezonabil, cd ne afecteaza independenta si, acolo unde este cazul, actiunile intreprinse pentru
eliminarea riscurilor sau masurile de protectie aplicate.
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14. Dintre aspectele comunicate cu persoanele responsabile cu guvernanta, stabilim care sunt aspectele cele mai
importante pentru auditul situatiilor financiare individuale din perioada curenta si care reprezinta, prin urmare,
aspecte cheie de audit. Descriem aceste aspecte in raportul auditorului, cu exceptia cazului in care legile sau
reglementdrile interzic prezentarea publicad a aspectului sau a cazului in care, in circumstante extrem de rare,
determinam ca un aspect nu ar trebui comunicat in raportul nostru deoarece se preconizeaza in mod rezonabil
ca beneficiile interesului public sa fie depasite de consecintele negative ale acestei comunicari.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare
Cerinte privind auditul entitatilor de interes public

15. Am fost numiti de Adunarea Generalad a Actionarilor la data de 11 octombrie 2021 sa auditam situatiile financiare
individuale ale Lion Capital S.A. pentru exercitiile financiare incheiate la 31 decembrie 2022 si 31 decembrie
2023. Durata totala neintrerupta a angajamentului nostru este de cinci ani, acoperind exercitiile financiare
incheiate de la 31 decembrie 2019 pana la 31 decembrie 2023.

Confirmam ca:

e  Opinia noastra de audit este in concordanta cu raportul suplimentar prezentat Comitetului de Audit al Societatii,
pe care I-am emis in aceeasi data in care am emis si acest raport. De asemenea, in desfasurarea auditului nostru,
ne-am pastrat independenta fata de entitatea auditata.

° Nu au fost furnizate serviciile non audit interzise, mentionate la articolul 5 alineatul (1) din Regulamentul UE nr.
537/2014.

Partenerul de misiune al auditului pentru care s-a intocmit acest raport al auditorului independent este Irina Dobre.

Raport privind conformitatea cu Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative (,Legea 162/2017”) si Regulamentul
Delegat (UE) 2018/815 al Comisiei privind Standardul Tehnic de Reglementare privind Formatul Unic European de
Raportare Electronica {,,ESEF”)

16. Am efectuat o misiune de asigurare rezonabild asupra conformitatii cu Legea 162/2017 si Regulamentul Delegat
(UE) 2018/815 al Comisiei aplicabil situatiilor financiare individuale incluse in raportul financiar anual al Lion
Capital S.A. (,Societatea”) astfel cum sunt prezentate in fisierele digitale ce contin codul unic (,,LEI”)
254900GAQ2XT8DPA7274 (,Fisierele Digitale”).

(1) Responsabilitatea conducerii si a persoanelor insdrcinate cu guvernanta pentru Fisierele Digitale intocmite
in conformitate cu ESEF

Conducerea este responsabild pentru intocmirea Fisierelor Digitale in conformitate cu ESEF. Aceasta
responsabilitate presupune:

= proiectarea, implementarea si mentinerea controlului intern relevant pentru aplicarea ESEF;

= asigurarea conformitatii dintre Fisierele Digitale si situatiile financiare individuale care vor fi depuse in
conformitate cu Norma ASF nr. 39/2015.

Persoanele insdrcinate cu guvernanta sunt responsabile cu supravegherea intocmirii Fisierelor Digitale in conformitate
cu ESEF.
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(1)

Responsabilitatea auditorului pentru auditul Fisierelor Digitale

Avem responsabilitatea de a exprima o concluzie cu privire la masura in care situatiile financiare individuale
incluse in raportul financiar anual sunt in conformitate cu cerintele ESEF, in toate aspectele semnificative, in
baza probelor obtinute. Misiunea noastra de asigurare rezonabila a fost efectuatd in conformitate cu
Standardul international privind Misiunile de Asigurare 3000 (revizuit), Alte misiuni de asigurare decét
auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice (ISAE 3000) emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Audit si Asigurare.

Societatea noastra aplica Standardul International privind Managementul Calitatii 1 (,,ISQM 1”) si, in
consecintd, mentine un sistem cuprinzator de control al calitatii, inclusiv politici si proceduri documentate
privind conformitatea cu cerinte etice, standarde profesionale si cerinte legale si de reglementare aplicabile.

O misiune de asigurare rezonabila in conformitate cu ISAE 3000 presupune efectuarea de proceduri pentru a
obtine probe cu privire la conformitatea cu ESEF. Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor selectate
depind de rationamentul auditorului, inclusiv de evaluarea riscului de abateri semnificative de la cerintele ESEF,
cauzate fie de frauda, fie de eroare. O misiune de asigurare rezonabila presupune:

®  obtinerea unei intelegeri a procesului Societatii de pregatire a Fisierelor Digitale in conformitate cu ESEF,

inclusiv a controalelor interne relevante;

= reconcilierea Fisierelor Digitale cu situatiile financiare individuale auditate ale Societatii care vor fi depuse in

conformitate cu Norma ASF nr. 39/2015;

= evaluarea daca situatiile financiare individuale incluse in raportul anual au fost intocmite intr-un format

XHTML valabil.

Consideram ca probele obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru concluzia noastra.

Tn opinia noastra, situatiile financiare individuale pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023 incluse in
raportul financiar anual in Fisierele Digitale respectd, in toate aspectele semnificative, cerintele ESEF.

Tn prezenta sectiune nu exprim&m o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau orice alti concluzie de asigurare
privind situatiile financiare individuale. Opinia noastra de audit asupra situatiilor financiare individuale ale Societatii
pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023 este inclusa in sectiunea ,Raport cu privire la situatiile
financiare individuale” de mai sus.

Irina Dobrer Partener de Audit Autoritatea Pentry Supravegherea Publics a
| \ Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)
M U 0( /M/C/ Auditor financiar: Dobre Irina Elena

Inregistratd in Registrul public electronic al auditorilor

Registru Public Eiectronic: AF3344

financiari si firmelor de audit cu numdrul AF 3344

n numele: Autoritatea Pentry Supravegherea Publics a
DELOITTE AUDIT S.R.L.

Inregistratd in Registrul public electronic al auditorilor
financiari si firmelor de audit cu numarul FA 25

Activitétii de Audit Statutar (ASPAAS)

Auditor financiar: Deloitte Audit S.R.L.
Registru Public Electronic: FA25

Cladirea The Mark, Calea Grivitei nr. 84-98 si 100-102, etajul 9, Sector 1
Bucuresti, Romania
28 martie 2024



in LEI

Venituri

Venituri din dividende

Venituri din dobanzi (aferente activelor la valoarea justa
prin alte elemente ale rezultatului global, activelor la
cost amortizat)

Venituri din dobanzi (aferente activelor la valoarea justa
prin profit sau pierdere)

Alte venituri operationale

Castig/(Pierdere) din investitii
Castig/(Pierdere) din investitii imobiliare
Castig /(Pierdere) din diferente de curs valutar

Céstig/(Pierdere) din activele financiare la valoarea justa
prin contui de profit si pierdere

Cheltuieli
Reludri/(constituiri) de ajustari pentru depreciere altor
active

Cheltuieli cu comisioanele
Alte cheltuieli operationale

Profit inainte de impozitare
Impozitul pe profit
Profit net al exercitiului financiar

Alte elemente ale rezultatului global

Elemente care sunt sau pot fi transferate Tn profit
sau pierdere

Sume care pot fi transferate in profit sau pierdere
(instrumente de datorie)

Elemente care sunt sau pot fi transferate Tn
rezultatul reportat

Variatia valorii juste aferenta activelor financiare
evaluate prin aite elemente ale rezultatului global

Efectul impozitului pe profitului amanat aferent
acestora

Alte elemente ale rezultatului global
Total rezultat global aferent perioadei
Rezultatul pe actiune

De baza
Diluat

Situatiile financiare individuale au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie in data de 27 martie
2024 si au fost semna /

in numele acestuia de catre:;

Bogdan-Alexandyu Dragoi
Presedinte, Dir General

Notd

10

11
12

13

Situatia individuala a profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezuitatului global
pentru exercitiul financiar incheiat Ia 31 decembrie 2023

31 decembrie 31 decembrie
2023 2022
151.903.565 166.188.008
5.800.174 2.991.738
8.489.389 5.717.828
85.242 18.619
1.400.035 10.042
1.165.018 (20.400)
294.280.842 (47.386.144)
) 566.018

(5.068.294) (4.350.043)
(22.458.631) (20.609.717)
435,597.340 103.125.949
(18.342.208) (7.658.801)
417.255.132 95.467.148
- (65.463)
512.870.764 (283.620.973)
(70.239.838) 43.396.254
442.630.926 (240.290.182)
859.886.058 (144.823.034)
0,8222 0,1881
0,8222 0,1881

su Bogdan

'i_:e?tor Financiar
: 1



Situatia individuala a pozitiei financiare

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023

In LEI

Active

Numerar si echivalente de numerar

Alte active financiare

Alte active

Active financiare evaluate la valoarea justa prin
contul de profit si pierdere

Active financiare evaluate la valoarea justa prin alte

elemente ale rezuitatului global (actiuni)

Active reprezentand drepturi de utilizare a activelor

suport in cadrul contractului de leasing
Investitii imobiliare

Imobilizéri corporale

Total active

Datorii

Dividende de plata

Alte datorii financiare

Alte datorii si venituri inregistrate in avans
Datorii din contractul de leasing

Datorii privind impozitul pe profit amanat
Total datorii

Capitaluri proprii

Capital social

Actiuni proprii

Pierderi din rascumpadrarea actiunilor proprii
Beneficii acordate in instrumente de capitaluri
proprii

Alte rezerve

Rezerve din reevaluarea imobilizarilor corporale

Rezerve legale
Rezerve din reevaluarea activelor financiare

desemnate la valoare justa prin alte elemente ale

rezuitatuiui globai
Rezultatul reportat
Total capitaluri proprii

Total datorii i capitaluri proprii

Situatiile financiare individuale au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie in data de 27 martie 2024

si au fost semnate in numele acestuia de citre:

Bogdan-Alexandru
Presedinte, Director

Nota

14
18

15

16

18

29

20
20

20

20

16, 20

20

31 decembrie
2023

408.814.516
730.106

317.634

1.900.476.975

1.977.331.822

31 decembrie
2022

26.615,152
12.834.480
328.155

1.723.810.844

1.624.523.020

227.961 476.645
14.363.411 12.963.376
3.523.737 3.711.480
4.305.786.163 3.405.263.152
9.886.856 10.042.310
12.402.436 15.038.374
13.593 251.682
258.500 530.880
182.852.994 136.546.721
205.414.379 162.409.967
50.751.006 50.751.006
(2.494.800) -
(31.973) -
2.159.850 2.000.537
1.699.567.034 1.604.099.887
1.176.569 1.176.569
10.150.201 10.150.201
1.095.404.908 741.827.359
1.243.688.988 832.847.626
4.100.371.784 3.242.853.185
4.305.786.163 3.405.263.152

Dusu Bogdan

Dﬁyﬂanciar
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Situatia individuala a modificarilor capitalurilor proprii pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023

in LEI

Sold la 1 ianuarie 2023

Profitul exercitiului financiar
Rezerva din reevaluarea activelor
financiare transferata in contul de
profit si pierdere

Rezerva din reevaluarea activelor
financiare transferata in rezultatul
reportat

Variatia rezervei

Reevaluare imobilizari corporale
Impozit pe profit amanat aferent
Total rezultat global aferent
perioadei

Alte rezerve - surse proprii
Dividende de plata

Dividende prescrise

Variatie beneficii acordate
Rascumpdrare actiuni proprii
Anulare actiuni proprii

Total tranzactii cu actionarii,
recunoscute direct Tn capitalurile
proprii

Sold la 31 decembrie 2023

Situatiile financiare individuale au fost aprobat:

Bogdan-Alexandru Dragoi

Presedinte, Director Genergl

Capital Actiuni proprii Pierderi Rezerve Rezerve din Rezerve Beneficii Alte rezerve Rezultatul Total
social din legale reeval activelor din re- acordate in reportat
rascumpa- financiare evaluarea instrumente
rare desemnate la imobilizéri de capitaluri
actiuni valoare justa lor proprii
prin alte corporale
elemente ale
rezultatului
global
50.751.006 - - 10.150.201 741.827.359 1.176.569 2.000.537 1.604.099.887 832.847.626 3.242.853.185
- - - - - - - - 417.255.132 417.255.132
- - - - (106.766.363) - - - 106.766.363 -
- - - - 512.870.764 - - - 512.870.764
- - - - (52.526.852) - - - (17.712.986) (70.239.838)
- - - - 353.577.549 - - . 506.308.509 859.886.058
- - . - - - - 95.467.147 (95.467.147) -
- - - - - - 2.376.913 - - 2.376.913
- (4.712.400) (60.393) - - - - - - (4.772.793)
- 2.217.600 28.420 - - - (2.217.600) - - 28.420
- (2.494.800) {31.973) - - - 159.313 95.467.147 (95.467.147) (2.367.460)
50.751.006 (2.494.800) (31.973) 10.150.201 1.095.404.908 1.176.569 2.159.850 1.699.567.034 1.243.688.988 4.100.371.784
e catre Consiliul de Administratie in data de 27 martie 2024 si au fost semnate in numele acestuia de catre: s
g
Dusu Bogdan
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Situatia individuala a fluxurilor de trezorerie
pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023

in LEI Notd  31decembrie 31 decembrie
2023 2022

Activitdti de exploatare

Profit net al perioadei 417.255.132 95.467.148
Ajustari pentru:
Amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale 526.264 553.220
(Castig)/Pierdere din cedarea imobilizarilor corporale - -
(Castig)/Pierdere din evaluarea investitiilor imobiliare (1.400.035) (10.042)
(Castig)/ Pierdere din active financiare la valoare justa prin contul de (294.280.842)
N 47.386.144

profit si pierdere
Venituri din dividende 7 (151.903.565) (166.188.008)
Venituri din dobanzi 8 (14.289.563) (8.709.566)
Cheltuieli cu dobanda aferenta datoriei din contractul de leasing 22,234 37.655
(Castig)/Pierdere din diferente curs valutar active/datorii financiare (136.295)

. — P (1.344.661)
si alte venituri/cheltuieli din ajustari de valoare
Beneficii acordate in instrumente de capitaluri proprii 2.315.317 2.000.537
impozitul pe profit 13 18.342.208 7.658.801
Modificari ale activelor si pasivelor aferente activitétii de
exploatare
Modificari ale altor active (creante, etc.) 109.301 (1.394.848)
Modificari ale altor datorii financiare (675.389) 4.438.258
Impozit pe profit platit (19.871.237) -
Numerar net utilizat in activitati de exploatare (43.986.470) (20.105.363)

Activitati de investitii
Plati pentru achizitionarea de active financiare evaluate la valoarea

justa prin alte elemente ale rezultatului global (actiuni, obligatiuni) 16 (23.748.220) (357.337.857)
Tncasari din vanzarea de active financiare evaluate la valoarea justa 8.378.030
prin alte elemente ale rezultatului global (actiuni, obligatiuni) 16 183.810.181 T
(Plasamente)/incasari din depozite pe termen mai mare de 3 luni - 79.198.863
incasari din vanzarea/rascumpararea de active la valoarea just3 prin

contul de profit si pierdere (actiuni, unitati de fond, obligatiuni) s 168740454 27.193.910
Plati pentru achizitionarea de active la valoarea justa prin contul de

profit si pierdere (unitéti de fond, obligatiuni, actiuni, imprumut) 15 (56.689.483) (115.657.463)
Tncasiri din vanzarea de imobifizari corporale si investitii imobiliare 464.057 -
Plati pentru achizitii de imobilizari corporale (73.588) (231.500)
Dividende incasate 146.223.963 159.092.059
Dobénziincasate 12.674.637 5.452.918
Numerar net din activitati de investitii 431.402.001 (193.911.040)
Activitati de finantare

Plati aferente leasing (287.920) (295.131)
Dividende platite (155.454) (19.199.846)
Rascumpadrare actiuni proprii (4.772.793) =
Numerar net utilizat In activitati de finantare (5.216.166) _{19.494.976)
Cresterea/ (descresterea) neta in numerar si echivalente de

numerar 382.199.364 (233.511.378)
Numerar si echivalente de numerar la 1 ianuarie 26.615.152 260.126.530
Numerar si echivalente de numerar la 31 decembrie 408.814.516 26.615.152

Situatiile financiare individuale au fost aprobate de cétre Consiliul de Administratie In data de 27 martie

2024 si au fost semnate Tn numele acestuia de catre: ydl
Bogdan-Alexandpfi Dragoi ,~ / Dusu Bogdan
Presedinte, Digect Generey _Direttor Financiar



Note la situatiile financiare individuale
pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023

1. Entitatea care raporteaza

Lion Capital S.A. (noua denumire din 24 martie 2023 a SIF Banat-Crisana S.A.) {,Societatea”) a fost
infiintata Tn baza Legii nr. 133/1996 prin reorganizarea si transformarea Fondului Proprietatii Private
Banat-Crigana si este o societate comerciald pe actiuni care functioneaza in baza Legii 31/1990. Societatea
este constituitd ca societate de investitii autoadministratd, autorizatd de Autoritatea de Supraveghere
Financiard Tn calitate Administrator de Fonduri de Investitii Alternative (AFIA) - Autorizatia
nr. 78/09.03.2018, clasificatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 243/2019 ca fond de investitii
alternative de tip inchis, diversificat, destinat investitorilor de retail (FIAIR). Autoritatea de Supraveghere
Financiara a emis Autorizatia nr. 130/01.07.2021 prin care se autorizeaza Lion Capital S.A. in calitate de
Fond de Investitii Alternative destinat Investitorilor de Retail (F.L.A.L.R).
Societatea intocmeste si situatii financiare consolidate, in calitate de societate-mama finald pentru
entitdtile din grup.
Lion Capital S.A. are sediul in Arad, Calea Victoriei, nr. 35 A, judetul Arad, cod 310158, tei: 0257.304.438,
Fax: 0257.250.165. Numarul de Tnregistrare de la Oficiul Registrului Comertului este: J02/1898/1992, iar
Codul Unic de Inregistrare fiscald este: RO 2761040.
Obiectul de activitate al Societatii este:

e administrarea portofoliului;

+ administrarea riscurilor;

¢ alte activitati desfasurate in cadrul administrarii colective a unui fond de investitii, permise de

legislatia in vigoare.

Actiunile Societatii sunt listate la Bursa de Valori Bucuresti, incepand cu data de 1 noiembrie 1999 si se
tranzactioneazd pe piata reglementata categoria Premium, cu indicativul LION.

Societatea de depozitare a Societétii, incepand cu data de 28.11.2019 este Banca Comerciala Romana
(,BCR"), pana la aceasta data (din 29.01.2014) fiind BRD Groupe Société Générale.

Societatea de prestdri servicii de registru este Depozitarul Central SA Bucuresti.

2. Bazele intocmirii
(a) Declaratia de conformitate

Situatiile financiare individuale au fost intocmite in conformitate cu Standardele internationale de
Raportare Financiara (IFRS-uri} adoptate de Uniunea Europeana si Norma Autoritatii de Supraveghere
Financiara (,ASF”) nr. 39/28 decembrie 2015 pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiard, aplicabile entititilor autorizate, reglementate si
supravegheate de ASF din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare {denumita in continuare ,Norma").

Utilizatorii acestor situatii financiare individuale trebuie sa citeasca aceste situatii Impreuna cu situatiile
financiare consolidate ale Grupului pentru anul incheiat la 31 decembrie 2023, in scopul de a obtine
informatii complete cu privire la pozitia financiara, rezultatele operatiunilor si fluxurile de trezorerie ale
grupului ca intreg.

Situatiile financiare individuale au fost aprobate de cdtre Consiliul de administratie in sedinta din data de
27 martie 2024.

- Raportarea pe segmente

Segmentele de activitate sunt raportate intr-un mod compatibil cu raportarea internd, analizatd de
principalul factor de decizie al Societdtii (Consiliul de Administratie). Acesta este responsabil pentru
alocarea resurselor si evaluarea performantei segmentelor operationale. Segmentele raportabile ale
cdror venituri, rezultat sau active sunt zece sau mai multe procente din toate segmentele sunt raportate
separat. Societatea gestioneaza toate activitdtile ca un singur segment de activitate raportabil.



Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023
(b) Prezentarea situatiilor financiare individuale

Societatea a adoptat o prezentare bazata pe lichiditate in cadrul situatiei pozitiei financiare si o
prezentare a veniturilor si cheltuielilor in functie de natura lor in cadrul situatiei rezultatului global,
considerand ca aceste metode de prezentare ofera informatii care sunt credibile si mai relevante decat
cele care ar fi fost prezentate in baza altor metode permise de IAS 1 ,Prezentarea situatiilor financiare”.

(c) Bazele evaluarii

Situatiile financiare individuale sunt intocmite pe baza principiului continuitatii activitatii si pe baza
conventiei valorii juste pentru activele si datoriile financiare, la valoarea justa prin contul de profit si
pierdere sau prin alte elemente ale rezultatului global.

Alte active si datorii financiare, precum si activele si datoriile ne-financiare sunt prezentate la cost
amortizat, valoare reevaluata sau cost istoric.

Metodele utilizate pentru evaluarea valorii juste sunt prezentate in Nota 3(e)(iii) si Nota 5.

(d) Moneda functionala si de prezentare

Conducerea Societatii considera ca moneda functionala, asa cum este definita aceasta de |IAS 21 ,Efectele
variatiei cursului de schimb valutar”, este leul romanesc (RON sau lei). Situatiile financiare individuale sunt
prezentate in lei, rotunjite la cel mai apropiat leu, moneda pe care conducerea Societatii a ales-o ca
moneda de prezentare.

(e) Utilizarea estimarilor si judecatilor

Pregdtirea situatiilor financiare individuale in conformitate cu IFRS presupune utilizarea din partea
conducerii a unor estimadri, judecati si ipoteze ce afecteaza aplicarea politicilor contabile precum si
valoarea raportata a activelor, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor. Estimarile si ipotezele asociate acestor
judecati sunt bazate pe experienta istoricd precum si pe alti factori considerati rezonabili in contextul
acestor estimari. Rezultatele acestor estimari formeaza baza judecatilor referitoare la valorile contabile
ale activelor si datoriilor care nu pot fi obtinute din alte surse de informatii. Rezultatele obtinute pot fi
diferite de valorile estimarilor.

Estimdrile si ipotezele ce stau la baza lor sunt revizuite periodic. Revizuirile estimarilor contabile sunt
recunoscute in perioada in care estimarea este revizuitd, daca revizuirea afecteaza doar acea perioada
sau in perioada in care estimarea este revizuita si perioadele viitoare daca revizuirea afecteaza atat
perioada curenta cat si perioadele viitoare.

Judecatile efectuate de cdtre conducere in aplicarea IFRS care au un efect semnificativ asupra situatiilor
financiare individuale precum si estimdrile ce implica un risc semnificativ al unei ajustari materiale in
cursul anului viitor sunt prezentate in Nota 5.

(f) Modificari ale politicilor contabile - informatii privind politicile contabile cu impact material

Societatea a adoptat documentul “Prezentarea politicilor contabile (Amendamente la IAS 1 si Declaratia 2
privind practica IFRS)” incepand din data de 1 ianuarie 2023. Conducerea a revizuit politicile contabile in
acest context, iar Amendamentele nu au dus la modificari ale politicilor contabile Tn sine.
Amendamentele prevad prezentarea politicilor contabile “cu impact material”, mai degraba decat a
politicilor contabile “semnificative”. De asemenea, amendamentele ofera indrumari privind aplicarea
conceptului de ,material” 1n prezentarea politicilor contabile.

Politicile contabile adoptate sunt aplicate Tn mod consecvent asupra tuturor perioadelor prezentate in
cadrul acestor situatii financiare individuale.



Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023
3. Politici contabile cu impact material

Politicile contabile prezentate Tn continuare au fost aplicate iIn mod consecvent asupra tuturor
perioadelor prezentate in cadrul acestor situatii individuale.

De asemenea, Societatea a adoptat documentul “Prezentarea politicilor contabile (Amendamente la IAS 1
si Declaratia 2 privind practica IFRS)” incepand din data de 1 ianuarie 2023. Amendamentele prevdd
prezentarea politicilor contabile “cu impact material”, mai degraba decat a politicilor contabile
“semnificative”. Amendamentele nu au dus la modificari ale politicilor contabile in sine.

(a) Filialele si entitatile asociate

Filialele sunt entitati aflate sub controlul Societatii. Societatea controleazd o entitate in care a investit
atunci cand este expusad sau are drepturi asupra rentabilitatii variabile pe baza participarii sale in
entitatea in care a investit si are capacitatea de a influenta acele venituri prin autoritatea sa asupra
entitatii n care s-a investit. La momentul evaludrii controlului sunt luate Tn calcul si drepturile de vot
potentiale sau convertibile care sunt exercitabile la momentul respectiv.

Entitatile asociate sunt acele societati in care Societatea poate exercita o influenta semnificativd, dar nu si
control asupra politicilor financiare si operationale.

Lista filialelor si lista entitatilor asociate la datele de 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022 sunt
prezentate in Nota 26 la situatiile financiare individuale.

in situatiile financiare individuale, investitiile in filiale si entitdti asociate sunt contabilizate ca active
financiare la valoarea justa prin contul de profit sau pierdere in conformitate cu politica contabila 3e), cu
exceptia filialelor consolidate (Societate de Administrare a Investitiilor Muntenia si Administrare
Imobiliare).

(b) Tranzactii in moneda straina

Operatiunile exprimate Tn moneda strdina sunt inregistrate in lei la cursul oficial de schimb de la data
decontdrii tranzactiilor. Activele si datoriile monetare Tnregistrate in devize la data Tntocmirii situatiei
pozitiei financiare sunt transformate in moneda functionala la cursul din ziua respectiva. Castigurile sau
pierderile din elementele monetare sunt reprezentate de diferenta dintre costul amortizat exprimat in
moneda functionald la Tnceputul perioadei de raportare, ajustat cu dobanda efectiva si platile din
perioada, si costul amortizat in moneda strdina transformat in moneda functionala la cursul de Inchidere
al perioadei.

Castigurile sau pierderile din decontare sunt recunoscute in contul de profit si pierdere, cu exceptia
cazurilor in care diferentele de curs provin din translatarea instrumentelor financiare clasificate ca fiind
evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global care sunt incluse in rezerva provenind
din modificarea valorii juste a acestor instrumente financiare si a cazurilor in care diferentele de curs
provin din translatarea instrumentelor financiare clasificate la valoare justa prin profit si pierdere care
sunt prezentate ca fiind castiguri sau pierderi din valoarea justa.

Cursurile de schimb ale principalelor monede strdine au fost:

Curs spot Curs spot
Moneda 31 decembrie 2023 31 decembrie 2022
EUR 49746 49474
usbD 4,4958 4,6346



Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023
(c) Numerar si echivalente de numerar

Numerarul cuprinde disponibilul in casa si la banci si depozitele la vedere.

Echivalentele de numerar sunt investitiile financiare pe termen scurt, foarte lichide, care sunt usor
convertibile in numerar si care sunt supuse unui risc nesemnificativ de modificare a valorii.

La intocmirea situatiei fluxurilor de trezorerie, s-au considerat ca numerar si echivalente de numerar:
numerarul efectiv, conturile curente la banci si depozitele cu o scadenta initiala mai mica de 90 de zile.

(d) Active si datorii financiare
Instrumentele financiare, conform IFRS 9 includ urmatoarele:

e Investitiile In instrumente de capitaluri proprii (ex. actiuni);

La 31 decembrie 2023 si la 31 decembrie 2022 actiunile sunt evaluate la valoarea justa prin profit
sau pierdere sau la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global.

e Investitii in instrumente de datorie (ex. titluri, obligatiuni, Tmprumuturi);

La 31 decembrie 2023 si la 31 decembrie 2022 investitiile in instrumente de datorie detinute sunt
evaluate la valoarea justa prin profit.

e Creante comerciale si alte creante;

e Numerar si echivalente de numerar;

e Participatii in filiale, asociati si asocieri in participatie;
e Datorii financiare.

Pentru mai multe detalii a se vedea capitolele de mai jos.
(i) Clasificare

Instrumentele financiare detinute sunt prezentate de Societate in conformitate cu IFRS 9 ca active
financiare si datorii financiare.

Societatea prezinta activele financiare la cost amortizat, la valoare justa prin alte elemente ale
rezultatului global sau la valoare justa prin profit sau pierdere pe baza:

(@) modelului de afaceri al entitatii pentru administrarea activelor financiare si
(b) caracteristicilor fluxurilor de trezorerie contractuale ale activului financiar.

Modelul de afaceri

e Reprezintda modul in care o entitate isi gestioneaza activele financiare pentru a genera fluxuri de
numerar: colectare, vanzare de active sau ambele, pentru tranzactionare;

e Determinarea acestuia se realizeaza faptic, avand in vedere: modul de evaluare si raportare a
performantei acestora, riscurile existente si modul de gestionare a acestora respectiv modalitatea
de compensare a managementului (pe baza valorii juste sau pe baza fluxurilor de numerar
asociate acestor investitii);



Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023

Modelul de afaceri pentru actiunile detinute pentru care a fost selectatd optiunea FVTOCI la data tranzitiei sau
la data recunoasterii initiale

e administrarea eficienta a unui portofoliu diversificat de active de calitate, in masura sa asigure
un flux constant de venituri, conservarea si cresterea pe termen mediu-lung a capitalului, in
scopul cresterii valorii pentru actionari si obtinerea unor randamente cat mai ridicate ale
capitalului investit

e Abordarea diferentiata adoptata de Societate pentru fiecare dintre participatiile sale urmareste
fructificarea unui randament agregat, generat din castig de dividend si castig de capital.

Modelul activelor detinute pentru colectare

e Gestionate pentru a realiza fluxuri de numerar prin colectarea principalului si a dobanzii pe
durata de viata a instrumentului;

e Nu este necesara detinerea pana la maturitate;

e Exista categorii de tranzactii de vanzare compatibile cu acest model: cele datorate cresterii
riscului de credit, vanzari limitate sau nesemnificative valoric sau vanzari la date apropiate de
scadenta instrumentelor;

e Veniturile din dobanzi, castigurile sau pierderile din depreciere si diferentele de curs valutar sunt
recunoscute n profit si pierdere;

e Reflectarea contabila a acestor active (in ipoteza in care este indeplinit si criteriul SPPI si nu a fost
selectata optiunea de valoare justa prin profit sau pierdere) se face la cost amortizat (utilizand
metodei dobéanzii efective).

Modelul activelor detinute pentru colectare si vanzare

e Gestionate atat pentru a realiza fluxuri de numerar din colectare cat si prin vanzarea (integrala a)
activelor;

e Vanzdrile sunt de frecventad si valoare mare comparativ cu modelul anterior, fara a fi precizat un
anumit prag pentru incadrarea in acest model;

e Scopul acestor vanzari poate fi: gestionarea nevoilor curente de lichiditate, mentionerea unei
anumite structuri a randamentelor obtinute sau decizii de optimizare a bilantului entitatii
(corelarea duratei activelor financiare cu cea a datoriilor financiare);

e Reflectarea contabild a acestor active (in ipoteza in care este Indeplinit si criteriul SPPI si nu a fost
selectata optiunea de valoare justa prin profit si pierdere) se face la valoare justa prin alte
elemente ale rezultatului global (utilizarea metodei dobanzii efective; dobanzile, castigurile sau
pierderile din depreciere si diferentele de curs valutar - in profit si pierdere / variatia valorii juste
a acestor instrumente - in alte elemente ale rezultatului global, sumele recunoscute in alte
elemente ale rezultatului global sunt reciclate prin profit si pierdere la derecunoasterea
activului).

Alt model de afaceri

e Active gestionate cu scopul realizarii fluxurilor de numerar prin intermediul vanzarii;

e Colectarea fluxurilor de numerar asociate acestor investitii este incidentala, nu reprezinta scopul
detinerii acestora;

e Active a caror performanta este gestionata si raportata pe baza valorii juste a acestora;

e Reflectarea contabila a acestora se realizeaza la valoare justa prin contul de profit si pierdere.
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Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023

Testul SPPI

Contine criterii care evalueaza in ce masura structura fluxurilor de numerar ale unui instrument de
datorie se Tncadreaza in tiparul unui acord de creditare de baza (dobanda reflecta valoarea in timp a
banilor, riscul de credit asociat principalului, acoperirea altor riscuri si costuri asociate creditarii si o marja
de profit).
Exista o serie de indicatori care semnaleaza cazul in care instrumentele de datorie detinute ar trebui
evaluate la valoarea justa prin profit si pierdere:

e Anumite rate ale dobanzii non-standard;

e prezenta efectului de levier;

e anumite instrumente hibrid (includ un derivat Tncorporat).
Exista si indicatori care, desi ar impune o reflectare la valoarea justd, pot fi, in anumite circumstante, in
concordanta cu criteriul SPPI si activele respective sa fie contabilizate in continuare la cost amortizat:

e existenta unei optiuni de rambursare anticipata sau de extindere a termenului activului;

e active fara recurs care sa garanteze rambursarea datoriei;

e instrumente legate contractual.

Active financiare evaluate la valoare justa prin contul de profit sau pierdere (FVTPL)

Un activ financiar trebuie sa fie evaluat la valoarea justa prin profit sau pierdere, cu exceptia cazului in
care acesta este evaluat la costul amortizat sau la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global.

Active financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global (FVOCI)

Un activ financiar, de natura instrumentelor de datorie, trebuie evaluat la valoarea justa prin alte
elemente ale rezultatului global daca sunt indeplinite ambele conditii de mai jos:

(@) activul financiar este detinut in cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv se realizeaza prin
colectarea fluxurilor de trezorerie contractuale si vanzarea activelor financiare si

(b) termenii contractuali ai activului financiar dau nastere, la anumite date, la fluxuri de trezorerie care
sunt exclusiv plati ale principalului si ale dobanzii aferente valorii principalului datorat.

Societatea poate face o alegere irevocabild la recunoasterea initiald Tn cazul anumitor investitii in
instrumente de capitaluri proprii care altminteri ar fi evaluate la valoarea justa prin profit sau pierdere sa
prezinte variatiile ulterioare ale valorii juste n alte elemente ale rezultatului global.

Active financiare evaluate la cost amortizat

Un activ financiar trebuie evaluat la costul amortizat daca sunt indeplinite ambele conditii de mai jos:

(a) activul financiar este detinut in cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv este de a detine active
financiare in vederea colectdrii de fluxuri de trezorerie contractuale si

(b) termenii contractuali ai activului financiar dau nastere, la anumite date, la fluxuri de trezorerie care
sunt exclusiv plati ale principalului si ale dobanzii aferente valorii principalului datorat.
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Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023
Datorii financiare
Datoriile financiare sunt evaluate la valoarea justa prin profit sau pierdere (FVTPL) daca:

- Indeplinesc cerintele definitiei de ,detinute Tn vederea tranzactionarii’;
- sunt desemnate in categoria FVTPL la recunoasterea initiald (daca sunt indeplinite conditiile
specifice).
Celelalte datorii financiare sunt evaluate la cost amortizat.

(iij) Recunoastere

Activele si datoriile financiare sunt recunoscute la data la care Societatea devine parte contractuala la
conditiile respectivului instrument. Atunci cand Societatea recunoaste pentru prima data un activ
financiar, ea trebuie sa 1l clasifice conform punctelor 4.1.1-4.1.5 (la cost amortizat, la valoare justd prin
profit sau pierdere sau la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global) din IFRS 9 si sa il
evalueze Tn conformitate cu punctele 5.1.1-5.1.3. (un activ financiar sau o datorie financiara este evaluata
la valoarea sa justa plus respectiv minus costurile tranzactiei, direct atribuibile achizitiei sau emisiunii
activului sau datoriei).

La recunoasterea initiald a unei investitii in instrumente de capitaluri proprii care nu este detinuta pentru
tranzactionare, Societatea poate alege Tn mod irevocabil sa prezinte modificari ulterioare ale valorii juste
in alte elemente ale rezultatului global. Aceasta optiune se aplica pentru fiecare instrument, dupa caz.

La data tranzitiei la IFRS 9, actiunile care erau clasificate ca disponibile in vederea vanzarii in conformitate
cu IAS 39 au fost evaluate, in conformitate cu IFRS 9 la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului
global in functie de circumstantele specifice. Aceste titluri sunt detinute, in principal, pe termen lung si au
fost desemnate ca fiind evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global.

Toate activele financiare care nu sunt clasificate ca fiind evaluate la costul amortizat sau la valoare justa
prin alte elemente ale rezultatului global, asa cum este descris mai sus, vor fi evaluate la valoare justa
prin profit sau pierdere. In plus, la recunoasterea initial3, Societatea poate desemna in mod irevocabil ca
un activ financiar, care altfel intruneste cerintele pentru a fi evaluat la cost amortizat sau la valoare justa
prin alte elemente ale rezultatului global, sa fie evaluat la valoare justa prin profit sau pierdere, daca
acest lucru elimina sau reduce Tn mod semnificativ o neconcordanta contabild care ar aparea daca s-ar
proceda in alt mod.

(iii) Evaluare
Dupa recunoasterea initiald, entitatea trebuie sa evalueze activele financiare:

a) Costul amortizat;
b) Valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global; sau
¢) Valoarea justa prin profit sau pierdere.

Dupa recunoasterea initiald, entitatea trebuie sa evalueze datoriile financiare in conformitate cu IFRS 9.
Astfel, Societatea va clasifica toate datoriile financiare la cost amortizat, cu exceptia:

a) datoriilor financiare evaluate la valoarea justa prin profit sau pierdere;

b) datoriilor financiare care apar atunci cand transferul unui activ financiar nu Tndeplineste conditiile
pentru derecunoastere;

¢) contractelor de garantie financiara, evaluate la cea mai mare valoare dintre valoarea provizionului
pentru pierderi si valoarea recunoscuta initial minus venitul cumulat (IFRS 15);

d) angajamentelor pentru furnizarea unui Tmprumut la o rata a dobanzii sub valoarea pietei, evaluate la
cea mai mare valoare dintre valoarea provizionului pentru pierderi si valoarea recunoscuta initial
minus venitul cumulat (IFRS 15);

e) contraprestatiei contingente recunoscute de un dobanditor intr-o combinare de intreprinderi pentru
care se aplica IFRS 3.
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Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023
Evaluarea la cost amortizat

Costul amortizat al unui activ financiar sau al unei datorii financiare este valoarea la care activul financiar
sau datoria financiara este evaluat(a) dupa recunoasterea initiald minus rambursarile de principal, plus
sau minus amortizarea cumulata utilizdnd metoda dobanzii efective pentru fiecare diferenta dintre
valoarea initiala si valoarea la scadentd, si minus orice reducere pentru eventuale pierderi din credit
estimate.

Rata dobanzii efective reprezinta rata care actualizeaza exact platile si ncasarile viitoare Tn numerar pe
durata de viata preconizata a instrumentului financiar pana la nivelul valorii contabile brute a activului
financiar respectiv costul amortizat al datoriei financiare. La calcularea ratei dobanzii efective, entitatea
trebuie sa estimeze fluxurile de numerar luédnd n considerare toate conditiile contractuale ale
instrumentului financiar, dar nu trebuie sa ia in calcul pierderile viitoare din modificarea riscului de credit.
Calculul include toate comisioanele si punctele platite sau Tncasate de partile participante la contract care
fac parte integranta din rata dobanzii efective, costurile de tranzactie si toate celelalte prime si reduceri.

Evaluarea la valoarea justd

Valoarea justa reprezinta pretul care ar fi primit la vanzarea unui activ sau platit pentru transferul unei
datorii in cadrul unei tranzactii desfasurate in conditii normale intre participantii pe piata principala, la
data evaludrii, sau Tn absenta pietei principale, pe cea mai avantajoasa piata la care Societatea are acces
la acea data.

Societatea masoara valoarea justa a unui instrument financiar folosind preturile cotate pe o piata activa
pentru acel instrument. Un instrument financiar are o piata activda daca pentru acel instrument sunt
disponibile rapid si in mod regulat preturi cotate. Societatea mdsoara instrumentele cotate pe piete active
folosind pretul de inchidere.

Un instrument financiar este considerat ca fiind cotat pe o piata activa atunci cand preturile cotate sunt
disponibile imediat si regulat dintr-un schimb, un dealer, un broker, o asociatie din industrie, un serviciu
de stabilire a preturilor sau o agentie de reglementare, iar aceste preturi reflecta tranzactii care apar in
mod real si regulat, desfasurate in conditii obiective de piata.

in categoria actiunilor cotate pe o piatd activa sunt incluse toate acele actiuni admise la tranzactionare pe
Bursa de Valori sau pe piata alternativa si care prezinta tranzactii frecvente. Pretul de piata utilizat pentru
determinarea valorii juste este pretul de inchidere al pietei din ultima zi de tranzactionare inainte de data
evaludrii.

Unitdtile de fond sunt evaluate Tn baza VUAN, calculat de catre administratorul de fond utilizand cotatii de
inchidere.

Obligatiunile de stat sunt evaluate Tn baza cotatiei de piata disponibild pe Bloomberg pentru emisiunea
respectiva, inmultita cu valoarea nominala unitara.

n absenta unei cotatii de pret pe o piatd activé, Societatea foloseste tehnici de evaluare. Valoarea justs a
activelor financiare netranzactionate pe o piata activa este determinata de evaluatori autorizati.

Tehnicile de evaluare includ tehnici bazate pe utilizarea de date de intrare observabile, precum pretul
cotat al elementului identic detinut de alta parte sub forma de activ, pe o piata care nu este activa, iar
pentru activele pentru care preturile observabile nu sunt disponibile, tehnici de evaluare bazate pe
analiza fluxurilor de numerar actualizate, si alte metode de evaluare folosite Tn mod obisnuit de
participantii la piatd. Acestea includ metoda comparatiilor cu instrumente similare pentru care exista un
pret de piata observabil respectiv metoda procentului din activele nete ale acestor societati, ajustate cu
un discount pentru detinere minoritard si cu un discount pentru lipsa lichiditatii), utilizdnd la maxim
informatiile din piatd, bazandu-se cat mai putin posibil pe informatiile specifice companiei. Societatea
utilizeaza tehnici de evaluare care maximizeaza utilizarea datelor observabile si minimizeaza utilizarea
datelor neobservabile.

Tehnicile de evaluare se utilizeaza in mod consecvent.
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Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023
(iv) Identificarea si evaluarea deprecierii de valoare

Societatea trebuie sa recunoasca o ajustare pentru pierderile preconizate din creditare aferente unui
activ financiar care este evaluat conform IFRS 9 (instrumente de datorie evaluate la cost amortizat sau la
valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global), o creanta care decurge dintr-un contract de
leasing, un angajament de creditare si un contract de garantie financiara.

Societatea aplica dispozitiile de depreciere pentru recunoasterea ajustdrii pentru pierderi aferent
activelor evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global (instrumente de datorie care
intrunesc criteriile din IFRS 9 - active detinute in scopul colectdrii fluxurilor de numerar si vanzarii, ale
caror fluxuri de numerar reprezinta exclusiv rambursari de principal sau plati de dobanda). Ajustarea
astfel determinatd este recunoscuta pe seama altor elemente ale rezultatului global si nu reduce valoarea
contabila a activului financiar din situatia pozitiei financiare.

La fiecare data de raportare, Societatea evalueaza ajustarea pentru pierderi din creditare aferente unui
instrument astfel incat sa reflecte:

- Pierderile din creditare preconizate pentru 12 luni, dacd de la recunoasterea initiala riscul de
credit nu a crescut semnificativ;

- Pierderile din creditare preconizate pe toata durata de viata, daca de la recunoasterea initiala
riscul de credit a crescut semnificativ.

Societatea utilizeaza o abordare simplificata conform careia considera ca riscul de credit nu a crescut
semnificativ de la recunoasterea initiald daca activul financiar are un risc de credit scazut la data
raportarii si are un rating extern din “categoria recomandata investitiilor”. Pe baza informatiilor
disponibile s-a concluzionat cd nu au avut loc evenimente care sa determine o crestere semnificativa a
riscului de credit sau evenimente de default.

Societatea recunoaste in profit sau pierdere, drept castig sau pierdere din depreciere, valoarea
pierderilor preconizate, recunoscute sau reluate, impuse pentru a afecta ajustarea pentru pierderi la data
raportarii pana la nivelul impus de prevederile IFRS 9.

Societatea evalueaza pierderile preconizate din creditare ale unui instrument financiar, astfel incat
aceasta sa reprezinte:

- O valoare impartiala, rezultatd din ponderarea mai multor rezultate posibile in functie de
probabilitatile asociate acestora;

- Valoarea in timp a banilor;

- Informatiile rezonabile disponibile fara costuri sau eforturi disproportionate la data raportarii.

Societatea poate presupune ca riscul de credit pentru un instrument financiar nu a crescut semnificativ
de la recunoasterea initiala daca instrumentul financiar este considerat a avea un risc de credit scazut la
data raportarii. Un instrument financiar este considerat a avea un risc scazut daca:

- Debitorul are o capacitate mare de indeplinire a obligatiilor asociate fluxurilor de trezorerie
contractuale pe termen apropiat;

- Schimbarile nefavorabile ale mediului economic si de afaceri pot, dar nu in mod necesar, reduce
capacitatea debitorului de Tndeplinire a obligatiilor sale.

in evaluarea riscului de credit scizut pentru emitenti nu sunt luate in considerare garantiile reale.
Totodata, instrumentele financiare nu sunt considerate a fi cu risc scazut doar pentru cd au un risc mai
scazut decat celelalte instrumente emise de debitor sau Tn comparatie cu riscul de credit prevalent in
regiunea geografica sau jurisdictia in care acesta isi desfasoara activitatea.
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Societatea utilizeaza, Tn evaluarea riscului de credit, in principal ratingurile externe disponibile privind
riscul de credit.

Castigul sau pierderea aferenta cedarii unui activ financiar sau unei datorii financiare evaluate la valoare
justa prin profit sau pierdere este recunoscut in profitul sau pierderea curenta.

La derecunoasterea instrumentelor de capitaluri proprii desemnate in categoria activelor financiare
evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global, castigurile sau pierderile reprezentand
diferente favorabile sau nefavorabile din evaluare, evidentiate In rezerve din reevaluare, se recunosc in
alte elemente ale rezultatului global (rezultat reportat reprezentand surplus net realizat - IFRS 9).

La derecunoasterea activelor financiare, rezultatul reportat de la data tranzitiei la IFRS 9 se transfera intr-
un rezultat reportat reprezentand surplus realizat.

Un castig sau o pierdere aferentd unui activ financiar care este evaluat la cost amortizat se recunoaste n
profitul sau pierderea curenta atunci cand activul este derecunoscut.

(v) Derecunoastere

Societatea derecunoaste un activ financiar atunci cand drepturile de a primi fluxuri de numerar din acel
activ financiar expird, sau atunci cand Societatea a transferat drepturile de a primi fluxurile de numerar
contractuale aferente acelui activ financiar intr-o tranzactie in care a transferat in mod substantial toate
riscurile si beneficiile dreptului de proprietate.

Orice interes in activele financiare transferate retinut de Societate sau creat pentru Societate este
recunoscut separat ca un activ sau datorie.

Societatea derecunoaste o datorie financiarad atunci cand s-au incheiat obligatiile contractuale sau atunci
cand obligatiile contractuale sunt anulate sau expira.

Derecunoasterea activelor si datoriilor financiare se evidentiaza contabil utilizdnd metoda costului mediu
ponderat. Aceasta metoda presupune calcularea valorii fiecarui element pe baza mediei ponderate a
valorii elementelor similare aflate in stoc la inceputul perioadei si a valorii elementelor similare
achizitionate in timpul perioadei.

(vi) Casgtiguri si pierderi

Castigurile sau pierderile ce rezulta dintr-o modificare a valorii juste a unui activ financiar sau a unei
datorii financiare care nu este parte a unei relatii de acoperire impotriva riscurilor sunt recunoscute dupa
cum urmeaza:

a) Castigurile sau pierderile generate de active financiare sau de datorii financiare clasificate ca fiind
evaluate la valoarea justa prin profit sau pierdere sunt recunoscute in profit sau pierdere;

b) Castigurile sau pierderile generate de un activ financiar evaluat la valoare justa prin alte elemente ale
rezultatului global sunt recunoscute la alte elemente ale rezultatului global.

Castigurile aferente actiunilor evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global sunt
recunoscute astfel:

- Modificarile de valoare justa (inclusiv de curs valutar) in alte elemente ale rezultatului global -
aceste castiguri nu vor fi niciodatd reciclate in contul de profit si pierdere, nici macar la
derecunoastere (spre deosebire de instrumentele de datorie FVOCI)

- Veniturile din dividende sunt recunoscute in profit sau pierdere

Castigurile aferente instrumentelor de datorie (obligatiuni):
- Modificarile de valoare justa (inclusiv de curs valutar) in alte contul de profit si pierdere

- Veniturile din dobanzi sunt recunoscute in profit sau pierdere
- Ajustdrile pentru pierdere de valoare se inregistreaza in profit sau pierdere
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Cand activul este derecunoscut, pierderile sau castigurile cumulate recunoscute anterior la alte elemente
ale rezultatului global:

- sunt reclasificate de la capitalurile proprii in profit sau pierdere, in cazul instrumentelor de
datorie;

- sunt transferate in cadrul rezultatului reportat, in cazul instrumentelor de capital propriu
(actiuni).

fn momentul deprecierii sau derecunoasterii activelor financiare contabilizate la cost amortizat, cat si prin
procesul de amortizare a acestora, Societatea recunoaste un castig sau o pierdere in contul de profit sau
pierdere.

n cazul activelor financiare recunoscute utilizdnd contabilitatea la data decontdrii, nicio modificare a
valorii juste a activului ce urmeaza a fi primit pe parcursul perioadei dintre data tranzactionarii si data
decontdrii nu este recunoscuta pentru activele inregistrate la cost sau la cost amortizat (exceptie facand
pierderile din depreciere). Pentru activele contabilizate la valoarea justa insa, modificarea valorii juste
trebuie recunoscuta in profit sau pierdere sau in capitalurile proprii, dupa caz.

(e) Alte active si datorii financiare

Alte active si datorii financiare sunt evaluate la cost amortizat utilizand metoda dobanzii efective.

(f) Imobilizari corporale

(i) Recunoastere si evaluare

Imobilizarile corporale recunoscute ca active sunt evaluate initial la cost. Costul unui element de
imobilizari corporale este format din pretul de cumpdrare, inclusiv taxele nerecuperabile, dupa
deducerea oricaror reduceri de pret de natura comerciald si oricdror costuri care pot fi atribuite direct
aducerii activului la locatia si Tn conditia necesara pentru ca acesta sa poata fi utilizat Tn scopul dorit de
conducere, cum ar fi: cheltuielile cu angajatii care rezulta direct din constructia sau achizitionarea
activului, costurile de amenajare a amplasamentului, costurile initiale de livrare si manipulare, costurile
de instalare si asamblare, onorariile profesionale.

Imobilizarile corporale sunt clasificate de catre Societate in urmatoarele clase de active de aceeasi natura
si cu utilizari similare:

- Terenuri si constructii;
- Instalatii tehnice si mijloace de transport;
- Alte instalatii, utilaje si mobilier

(ii) Evaluarea dupd recunoastere

Dupa recunoasterea ca activ, elementele de imobilizari corporale de natura terenurilor si constructiilor a
caror valoare justa poate fi evaluata in mod fiabil sunt contabilizate la o valoare reevaluatd, aceasta fiind
valoarea justa la data reevaludrii minus orice amortizare acumulata ulterior si orice pierderi acumulate
din depreciere. Alte imobilizari corporale sunt mdsurate la cost minus amortizarea cumulata si eventuale
pierderi din depreciere.

Reevaludrile sunt facute cu regularitate pentru a asigura faptul ca valoarea contabila nu difera
semnificativ de ceea ce s-ar fi determinat prin utilizarea valorii juste la finalul perioadei de raportare.

Daca un element al imobilizarilor corporale este reevaluat, atunci intreaga clasa de imobilizari corporale
din care face parte acel element este supusa reevaludrii.

Daca valoarea contabilda a unui activ este majoratd ca urmare a unei reevaludri, cresterea este
recunoscuta in alte elemente ale rezultatului global si acumulata in capitalurile proprii, cu titlul de surplus
din reevaluare.

Cu toate acestea, majorarea va fi recunoscutd in profit sau pierdere in masura in care aceasta
compenseaza o descrestere din reevaluarea aceluiasi activ recunoscut anterior in profit sau pierdere.
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Daca valoarea contabila a unui activ este diminuatd ca urmare a unei reevaludri, aceasta diminuare este
recunoscuta in profit sau pierdere.

Cu toate acestea, reducerea va fi recunoscuta in alte elemente ale rezultatului global in masura n care
surplusul din reevaluare prezintda un sold creditor pentru acel activ. Transferurile din surplusul din
reevaluare 1n rezultatul reportat nu se efectueaza prin profit sau pierdere.

(iii) Costurile ulterioare

Costurile ulterioare aferente imobilizarilor corporale sunt evaluate prin prisma criteriului general de
recunoastere al imobilizarilor corporale, respectiv:

- Daca este probabila intrarea de beneficii economice viitoare asociate activului;
- Daca aceste costuri pot fi masurate in mod credibil.

Costurile intretinerii zilnice (,cheltuielile cu reparatiile si intretinerea”) aferente imobilizarilor corporale nu
sunt capitalizate; ele sunt recunoscute drept costuri ale perioadei in care se produc. Aceste costuri
constau in principal Tn cheltuieli cu forta de munca si cu consumabilele, si pot include si costul
componentelor de valoare mica.

Cheltuielile cu intretinerea si reparatiile imobilizarilor corporale se inregistreaza Tn contul de profit sau
pierdere atunci cand apar, iar Tmbunatatirile semnificative aduse imobilizarilor corporale, care cresc
valoarea sau durata de viata a acestora, sau care maresc semnificativ capacitatea de generare a unor
beneficii economice de catre acestea, sunt capitalizate.

(iv) Amortizare

Amortizarea este calculata pentru costul activului sau o alta valoare care substituie costul, minus valoarea
reziduala. Amortizarea este recunoscuta in contul de profit sau pierdere utilizdnd metoda liniara pentru
durata de viata utila estimata pentru imobilizarile corporale.

Duratele de viata utile estimate pentru perioada curentd si pentru perioadele comparative sunt
urmatoarele:

Constructii 10-50 ani
Echipamente, instalatii tehnice si masini 3-30 ani
Mijloace de transport 4-12 ani
Mobilier si alte imobilizari corporale 3-20 ani

Metodele de amortizare, duratele utile de viata estimate precum si valorile reziduale sunt revizuite de
catre conducerea Societatii la fiecare data de raportare.

(v) Vénzarea/casarea imobilizdrilor corporale

Valoarea contabild a unui element de imobilizari corporale este derecunoscuta (eliminata din situatia
pozitiei financiare) la cedare sau atunci cand nu se mai asteapta niciun beneficiu economic viitor din
utilizarea sau cedarea sa.

Imobilizarile corporale care sunt casate sau vandute sunt eliminate din bilant impreuna cu amortizarea
cumulata corespunzatoare. Orice profit sau pierdere rezultate dintr-o asemenea operatiune sunt incluse
n contul de profit sau pierdere curent.
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(g) Investitii imobiliare

O investitie imobiliara este o proprietate imobiliara (teren, clddire sau o parte a unei cladiri) detinuta de
catre Societate mai degraba pentru a obtine venituri din chirii sau pentru cresterea valorii capitalului
(valabil in cazul Societdtii), sau ambele, decat pentru a fi utilizata pentru producerea sau furnizarea de
bunuri sau servicii sau In scopuri administrative sau a fi vanduta pe parcursul desfasurarii normale a
activitatii.

(i) Recunoastere

O investitie imobiliara trebuie recunoscuta ca activ dacd, si numai daca exista probabilitatea ca beneficiile
economice viitoare asociate investitiei imobiliare sa revina Societatii si costul investitiei imobiliare poate fi
evaluat Tn mod fiabil.

(ii) Evaluare
Evaluarea la recunoastere

O investitie imobiliara trebuie evaluata initial la cost, inclusiv costurile de tranzactionare. Costul unei
investitii imobiliare cumpdrate include pretul de cumpdrare al acesteia plus orice cheltuieli direct
atribuibile (de exemplu, onorariile profesionale pentru prestarea serviciilor juridice, taxele pentru
transferul dreptului de proprietate si alte costuri de tranzactionare).

Evaluarea dupd recunoastere
Modelul bazat pe valoarea justd

Dupa recunoasterea initiald, toate investitile imobiliare sunt evaluate la valoarea justa, cu exceptia
situatiilor in care valoarea justa nu poate fi determinata Tn mod fiabil pe o baza continua.

in situatiile exceptionale in care, la momentul achizitionarii pentru prima dat& a unei investitii imobiliare,
exista o dovada clara ca valoarea justa a investitiei imobiliare nu poate fi determinata in mod fiabil pe o
baza continua, Societatea evalueazad acea investitie imobiliara utilizand modelul costului. Toate celelalte
investitii imobiliare sunt evaluate la valoarea justa. Daca Societatea a evaluat anterior o investitie
imobiliara la valoarea justa, atunci va continua evaluarea acelei investitii imobiliare la valoarea justa pana
la momentul cedarii.

Castigurile sau pierderile rezultate in urma modificarii valorii juste a investitiilor imobiliare sunt
recunoscute Tn profitul sau pierderea perioadei in care acestea se produc.

Valoarea justa a investitiilor imobiliare trebuie sa reflecte conditiile de piata la finalul perioadei de
raportare.

(iii) Derecunoasterea

Valoarea contabila a unei investitii imobiliare este derecunoscuta (eliminata din situatia pozitiei
financiare) la momentul cedarii sau atunci cand investitia este definitiv retrasa din folosinta si nu se mai
preconizeaza aparitia de beneficii economice viitoare din cedarea sa.

Castigurile sau pierderile generate din casarea sau cedarea unei investitii imobiliare trebuie recunoscute
in profit sau pierdere in perioada scoaterii din uz sau a cedarii.
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(h) Deprecierea activelor altele decat cele financiare

Valoarea contabila a activelor Societatii care nu sunt de natura financiara, altele decat activele de natura
impozitelor amanate este revizuita la fiecare data de raportare pentru a identifica existenta indiciilor de
depreciere. Daca exista asemenea indicii, se estimeaza valoarea recuperabila a activelor respective.

O pierdere din depreciere este recunoscuta atunci cand valoarea contabild a activului sau a unitatii sale
generatoare de numerar depaseste valoarea recuperabila a activului sau a unitatii generatoare de
numerar.

O unitate generatoare de numerar este cel mai mic grup identificabil care genereaza numerar si care este
independent fata de alte active si alte grupuri de active. Pierderile din depreciere se recunosc in contul de
profit si pierdere.

Valoarea recuperabila a unui activ sau a unei unitati generatoare de numerar este maximul dintre
valoarea de utilizare si valoarea sa justa mai putin costurile pentru vanzarea acelui activ sau unitati.
Pentru determinarea valorii nete de utilizare, fluxurile viitoare de numerar sunt actualizate folosind o rata
de actualizare Tnainte de impozitare care reflecta conditiile curente de piata si riscurile specifice activului
respectiv.

Pierderile din depreciere recunoscute in perioadele precedente sunt evaluate la fiecare data de raportare
pentru a determina daca s-au diminuat sau nu mai exista. Pierderea din depreciere se reia daca s-a
produs o schimbare n estimdrile folosite pentru a determina valoarea de recuperare. Pierderea din
depreciere se reia doar in cazul in care valoarea contabild a activului nu depaseste valoarea contabila
care s-ar fi calculat, netd de amortizare si depreciere, dacd pierderea din depreciere nu ar fi fost
recunoscuta.

(i) Capital social si actiuni proprii

Actiunile ordinare sunt recunoscute in capitalul social. Costurile incrementale direct atribuibile unei
emisiuni de actiuni ordinare sunt deduse din capital, net de efectele impozitarii.

in scopul intocmirii situatiilor financiare individuale conforme cu IFRS, Societatea a aplicat si prevederile
IAS 29 ,Raportarea financiara in economiile hiperinflationiste” ajustand, pentru a fi exprimate in unitatea
de masura curenta la 31 decembrie 2003, capitalul social.

Societatea recunoaste rascumpadrarile de actiuni proprii la data tranzactiei, ca o diminuare a capitalurilor
proprii. Actiunile proprii rascumparate sunt inregistrare la valoarea de achizitie, comisioanele de brokeraj
si alte costuri direct legate de achizitie fiind recunoscute intr-un cont distinct tot ca o diminuare a
capitalurilor proprii. Anularea actiunilor proprii detinute se efectueaza in baza aprobarii actionarilor, cu
respectarea tuturor cerintelor legale privind aceasta operatiune. La derecunoastere, Societatea utilizeaza
conturile de capital social (pentru valoarea nominald) respectiv rezultat reportat (pentru diferenta intre
costul de achizitie si valoarea nominala) in contrapartida cu actiunile proprii anulate.

(j) Provizioane pentru riscuri si cheltuieli

Provizioanele sunt recunoscute in situatia pozitiei financiare atunci cand pentru Societate se naste o
obligatie legata de un eveniment trecut si este probabil ca in viitor sd fie necesard consumarea unor
resurse economice care sa stinga aceasta obligatie si se poate face o estimare rezonabila a valorii
obligatiei. Pentru determinarea provizionului, fluxurile viitoare de numerar sunt actualizate folosind o
rata de actualizare Tnainte de impozitare care reflecta conditiile curente de piata si riscurile specifice
datoriei respective. Valoarea recunoscuta ca provizion constituie cea mai buna estimare a cheltuielilor
necesare pentru decontarea obligatiei actuale la finalul perioadei de raportare.
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(k) Venituri si cheltuieli cu dobanzile

Veniturile si cheltuielile cu dobanzi sunt recunoscute in situatia separata a profitului sau pierderii prin
metoda dobanzii efective. Rata dobanzii efective reprezintd rata care actualizeaza exact platile si
incasarile viitoare In numerar pe durata de viata preconizata a instrumentului financiar pana la nivelul
valorii contabile brute a activului financiar respectiv costul amortizat al datoriei financiare. Veniturile din
dobanzi includ si componenta de finantare din cadrul unui contract de cedare a activelor financiare, in
eventualitatea In care aceasta este semnificativa si rezultd, implicit sau explicit, din termenii contractului.

() Venituri din dividende

Dividendele aferente unui instrument de capitaluri proprii clasificat la valoare justa prin alte elemente ale
rezultatului global respectiv la valoare justa prin profit sau pierdere sunt recunoscute n profit sau
pierdere atunci cand este stabilit dreptul entitatii de a primi aceste sume, mai putin cazul in care aceste
sume reprezinta o recuperare substantiald a costului investitiei, conform IFRS 9.

Societatea nu Tnregistreaza venituri din dividende aferente actiunilor primite cu titlu gratuit atunci cand
acestea sunt distribuite proportional tuturor actionarilor.

Veniturile din dividende sunt inregistrate la valoarea brutd ce include impozitul pe dividende, care este
recunoscut ca o cheltuialda curenta cu impozitul pe profit. Recunoasterea contabila a acestora se
realizeaza ulterior datei de inregistrare, care identifica actionarii asupra cdrora se rasfrang hotararile
adundrii generale a actionarilor, avand in vedere numadrul de actiuni detinut de Societate la data de
inregistrare si dividendul brut/actiune aprobat prin respectivele hotarari.

(m) Beneficiile angajatilor
(i) Beneficii pe termen scurt

Obligatiile cu beneficiile pe termen scurt acordate angajatilor nu se actualizeaza si sunt recunoscute in
situatia rezultatului global pe masura ce serviciul aferent este prestat.

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor includ salariile, primele si contributiile la asigurarile sociale.
Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor sunt recunoscute ca si cheltuiala atunci cand serviciile sunt
prestate.

(ii) Planuri de contributii determinate

Societatea efectueaza plati In numele angajatilor proprii cdtre sistemul de pensii al statului roman,
asigurarile de sanatate, in decursul derularii activitatii normale. De asemenea, Societatea retine si vireaza
la fondurile de pensii private, sumele cu care angajatii s-au inscris la un plan de pensii facultative.

Toti angajatii Societatii sunt membri si de asemenea au obligatia legald de a contribui (prin intermediul
contributiilor sociale) la sistemul de pensii al Statului roman (un plan de contributii determinate al
Statului). Toate contributiile aferente sunt recunoscute in contul de profit sau pierdere al perioadei atunci
cand sunt efectuate. Societatea nu are alte obligatii suplimentare.

Societatea nu este angajata in niciun sistem de pensii independent si, in consecintd, nu are niciun fel de
alte obligatii in acest sens. Societatea nu are obligatia de a presta servicii ulterioare fostilor sau actualilor
salariati.

(iii) Beneficiile angajatilor pe termen lung

Obligatia neta a Societdtii in ceea ce priveste beneficiile aferente serviciilor pe termen lung este
reprezentata de valoarea beneficiilor viitoare pe care angajatii le-au castigat in schimbul serviciilor
prestate de catre acestia n perioada curenta si perioadele anterioare. In baza Contractului colectiv de
munca in vigoare, persoanele care se pensioneazd la limitd de varsta pot beneficia in momentul
pensionarii de un ajutor la nivelul a cinci salarii medii nete pe Societate.

Valoare prezenta a acestei obligatii nu este semnificativa, si ca atare Societatea nu a recunoscut aceste
costuri viitoare ca si provizion in aceste situatii financiare.
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(iv) Plata pe bazd de actiuni si programe de tip share option plan

Conform IFRS 2, pentru tranzactiile cu plata pe baza de actiuni cu decontare in actiuni, entitatea trebuie
sa evalueze bunurile sau serviciile primite si cresterea corespunzatoare a capitalurilor proprii, direct la
valoarea justa a bunurilor sau serviciilor primite, cu exceptia cazului cand valoarea justa nu poate fi
estimata in mod fiabil. Dacd entitatea nu poate estima in mod fiabil valoarea justa a bunurilor sau
serviciilor primite, entitatea trebuie sa evalueze valoarea acestora si cresterea corespunzatoare a
capitalurilor proprii indirect, in raport cu valoarea justa a instrumentelor de capitaluri proprii acordate.
Pentru a aplica aceste dispozitii tranzactiilor cu angajatii si alte persoane care presteaza servicii similare,
entitatea trebuie sa evalueze valoarea justa a serviciilor primite prin raportare la valoarea justa a
instrumentelor de capitaluri proprii acordate, deoarece In general nu este posibila estimarea, Tn mod
fiabil, a valorii juste a serviciilor primite. Valoarea justa a acelor instrumente de capitaluri proprii trebuie
evaluata la data acordarii.

O acordare de instrumente de capitaluri proprii poate fi conditionata de satisfacerea conditiilor specifice
pentru intrarea Tn drepturi. De exemplu, o acordare de actiuni sau optiuni pe actiuni unui angajat este, in
general, conditionata de ramanerea angajatului in serviciul entitatii pentru o perioada de timp specificata.
Se poate impune satisfacerea unor conditii de performanta, cum ar fi ca entitatea sa realizeze o crestere
specificatd a profitului sau o crestere specificatd a pretului actiunilor entitatii. Conditiile pentru intrarea in
drepturi, altele decat conditiile de piata, nu trebuie luate In considerare la estimarea valorii juste a
actiunilor sau a optiunilor pe actiuni la data de evaluare. Tn schimb, conditiile pentru intrarea in drepturi
trebuie luate in considerare prin ajustarea numarului de instrumente de capitaluri proprii incluse in
evaluarea valorii tranzactiei, astfel incat, in final, valoarea recunoscuta pentru bunurile sau serviciile
primite Tn contrapartida pentru instrumentele de capitaluri proprii acordate trebuie sd se bazeze pe
numarul de instrumente de capitaluri proprii care intra in drepturi in final. Asadar, pe o baza cumulativa,
nici o valoare nu este recunoscuta pentru bunurile sau serviciile primite daca instrumentele de capitaluri
proprii acordate nu intra in drepturi din cauza neindeplinirii unei conditii pentru intrarea in drepturi, de
exemplu, partenerul nu finalizeaza perioada de servicii specificatd sau nu este indeplinitd o conditie de
performanta.

(n) Impozitul pe profit
Reflectat in situatia pozitiei financiare

Impozitul pe profit cuprinde impozitul curent si impozitul amanat.

Impozitul pe profit este recunoscut in profit sau pierdere sau in alte elemente ale rezultatului global daca
impozitul este aferent elementelor de capital.

Societatea recunoaste o datorie (creanta) privind impozitul pe profit amanat pentru diferentele
temporare impozabile (deductibile) de valoare justa Tn cazul investitiilor n actiuni evaluate la valoarea
justa prin alte elemente ale rezultatului global. Valoarea acestei datorii (creante) este ajustata
corespunzator de fiecare data cand sunt recunoscute eventuale diferente de valoare justd impozabile
(deductibile).

Impozitul amanat este determinat folosind metoda bilantului pentru acele diferente temporare ce apar
intre baza fiscala de calcul a impozitului pentru active si datorii si valoarea contabila a acestora folosita
pentru raportare in situatiile financiare individuale.

Impozitul amanat nu se recunoaste pentru urmatoarele diferente temporare: recunoasterea initiala a
fondului comercial, recunoasterea initiala a activelor si datoriilor provenite din tranzactii care nu sunt
combinatii de intreprinderi si care nu afecteaza nici profitul contabil nici pe cel fiscal si diferente
provenind din investitii Tn filiale si entitati asociate, cu conditia ca acestea sa nu fie reluate in viitorul
apropiat. Impozitul amanat este calculat pe baza procentelor de impozitare care se asteapta sa fie
aplicabile diferentelor temporare la reluarea acestora, in baza legislatiei in vigoare la data raportdrii sau a
legislatiei emise la data raportarii si care va intra in vigoare ulterior.

Datoria privind impozitul amanat este recunoscuta numai in mdsura in care este probabil sd se obtina
profit impozabil in viitor dupa compensarea cu pierderea fiscala a anilor anteriori si cu impozitul pe profit
de recuperat. Creanta privind impozitul amanat este diminuata in mdsura in care beneficiul fiscal aferent
este improbabil sa se realizeze.

21



Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023

Creantele si datoriile privind impozitul amanat calculate sunt prezentate la valoarea netd in situatiile
financiare individuale ale Societatii.

Creantele si datoriile privind impozitul amanat sunt compensate daca existd un drept legal de a
compensa creantele si datoriile privind impozitul curent care se refera la impozitele percepute de aceeasi
autoritate fiscala, de la aceeasi entitate impozabila, sau pe entitati fiscale diferite, dar care intentioneaza
sa compenseze creantele si datoriile privind impozitul curent pe o baza neta sau activele si pasivele
privind impozitul lor vor fi realizate simultan.

Reflectat in situatia profitului sau pierderii

Impozitul pe profit curent include si impozitul pe veniturile din dividendele recunoscute la valoare bruta.
Impozitele aditionale care apar din distribuirea de dividende sunt recunoscute la aceeasi data cu obligatia
de plata a dividendelor.

Impozitul curent este impozitul de platit aferent profitului realizat in perioada curentd, determinat in baza
procentelor aplicate la data bilantului si a tuturor ajustarilor aferente perioadelor precedente.

La 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022 impozitul pe profit a fost de 16%.

(o) Rezultatul pe actiune

Societatea prezinta rezultatul pe actiune de baza si diluat pentru actiunile ordinare. Rezultatul pe actiune
de baza se determina prin divizarea profitului sau pierderii atribuibile actionarilor ordinari ai Societatii la
numadrul mediu ponderat de actiuni ordinare aferente perioadei de raportare. Rezultatul pe actiune diluat
se determina prin ajustarea profitului sau pierderii atribuibile actionarilor ordinari si @ numarului mediu
ponderat de actiuni ordinare cu efectele de diluare generate de actiunile ordinare potentiale.

(p) Dividende

Dividendele sunt tratate ca o distribuire a profitului in perioada in care au fost declarate si aprobate de
catre Adunarea Generald a Actionarilor.

Dividendele neridicate timp de trei ani si pentru care dreptul de a le solicita a fost prescris se
inregistreaza in capitalurile proprii la Alte rezerve - analitic distinct.

(o) Adoptarea de Standarde si interpretari noi sau revizuite

Standarde de contabilitate IFRS noi si amendamente la standardele existente care sunt in vigoare
pentru anul curent:

n anul in curs, Societatea a aplicat o serie de amendamente la Standardele de Contabilitate IFRS emise
de Consiliul pentru Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) si adoptate de Uniunea Europeana
care au intrat obligatoriu Tn vigoare pentru perioada de raportare care incepe cu sau dupa 1 ianuarie
2023. Adoptarea acestora nu a avut un impact semnificativ asupra prezentarilor de informatii si nici
asupra sumelor raportate in prezentele situatii financiare:

IFRS 17 - Noul standard IFRS 17 ,,Contracte de asigurare” inclusivamendamente la IFRS 17 emise de IASB
n iunie 2020 si decembrie 2021,

Amendamente la IAS 1 - Prezentarea politicilor contabile,
Amendamente la IAS 8 - Definitia estimarilor contabile,

Amendamente la IAS 12 - Impozit amanat aferent creantelor si datoriilor care decurg dintr-o singura
tranzactie,

Amendamente la IAS 12 - Reforma fiscala internationald — regulile modelului privind pilonul I1.
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Standarde de contabilitate IFRS noi si amendamente la standardele existente emise si adoptate de
UE, dar care nu au intrat inca in vigoare

La data aprobadrii acestor situatii financiare, Societatea nu a aplicat urmadtoarele Standarde de
Contabilitate IFRS modificate care au fost emise de IASB si adoptate de UE, dar nu au intrat Tnca in
vigoare:

Amendamente la IFRS 16 - Datorii de leasing intr-o tranzactie de vanzare si leaseback,

Amendamente la IAS 1 - Clasificarea datoriilor in datorii pe termen scurt si datorii pe termen lung si
datorii pe termen lung cu indicatori financiari.

Standarde de contabilitate IFRS noi si amendamente la standardele existente emise, dar care nu
au fost inca adoptate de UE

in prezent, IFRS astfel cum au fost adoptate de UE nu diferd semnificativ de IFRS adoptate de Consiliul
pentru Standarde Internationale de Contabilitate (IASB), cu exceptia urmatoarelor standarde noi si
amendamente la standardele existente, care nu au fost adoptate de UE la data autorizdrii prezentelor
situatii financiare individuale:

Amendamente la IAS 7 si IFRS 7 - Acorduri de finantare in relatia cu furnizorii (data intrarii in vigoare
stabilita de IASB: 1 ianuarie 2024),

Amendamente la IAS 21 - Lipsa convertibilitatii (data intrdrii in vigoare stabilita de IASB: 1 ianuarie 2025);

IFRS 14 - Conturi de amanare aferente activitatilor reglementate (data intrarii in vigoare stabilita de: 1
ianuarie 2016),

Amendamente la IFRS 10 si IAS 28 - Vanzarea de sau contributia cu active intre un investitor si entitatile
asociate sau asocierile In participatie ale acestuia si amendamentele ulterioare (data intrarii in vigoare a
fost amanata pe perioada nedeterminata de IASB, dar este permisa aplicarea anticipata).

Societatea anticipeaza ca adoptarea acestor standarde noi si amendamentelor la standardele existente
nu va avea un impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale ale Societatii in viitor.

Contabilitatea de acoperire Tmpotriva riscurilor unui portofoliu de active si pasive financiare ale carei
principii nu au fost adoptate de UE rdmane nereglementata. Conform estimarilor Societatii, folosirea
contabilitatii de acoperire impotriva riscurilor unui portofoliu de active si pasive financiare conform IAS
39: ,Instrumente financiare: recunoastere si evaluare” nu ar afecta semnificativ situatiile financiare
individuale, daca este aplicata la data bilantului.
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(r) Evenimente ulterioare datei bilantului

Evenimentele care apar dupa data bilantului pot furniza informatii suplimentare referitoare la perioada
raportata fata de cele cunoscute la data bilantului. Daca situatiile financiare anuale nu au fost aprobate,
acestea trebuie ajustate pentru a reflecta si informatiile suplimentare, daca informatiile respective se
refera la conditii (evenimente, operatiuni etc.) care au existat la data bilantului.

Evenimentele ulterioare datei bilantului sunt acele evenimente, favorabile sau nefavorabile, care au loc
intre data bilantului si data la care situatiile financiare anuale sunt aprobate. Evenimentele ulterioare
datei bilantului includ toate evenimentele ce au loc pana la data la care situatiile financiare anuale sunt
aprobate, chiar daca acele evenimente au loc dupa declararea publica a unor informatii financiare.

Pot fi identificate doua tipuri de evenimente ulterioare datei bilantului:

- cele care fac dovada conditiilor care au existat la data bilantului. Aceste evenimente ulterioare datei
bilantului conduc la ajustarea situatiilor financiare anuale; si

- cele care ofera indicatii despre conditii apdrute ulterior datei bilantului. Aceste evenimente ulterioare
datei bilantului nu conduc la ajustarea situatiilor financiare anuale.

(s) Informatii nefinanciare referitoare la clima si impactul riscurilor climatice asupra deprecierii
activelor

Obiectivul Uniunii Europene de a atinge neutralitatea din punct de vedere climatic pana in anul 2050
accentueaza nevoia de investitii masive si mobilizare de capital cdtre sectoarele care pot asigura o
tranzitie rapida si eficienta catre un model economic sustenabil. Societatea a inteles aceastd nevoie, asa
ca o parte dintre eforturile de sustenabilitate ale Societdtii s-au concentrat pe diverse teme legate de
integrarea principiilor ESG Tn activitatea de zi cu zi.

Deprecierea activelor nefinanciare

Activele corporale detinute de Societate, clasificate atat ca imobilizari corporale cat si ca investitii
imobiliare (prezentate Tn cadrul notelor specifice la situatiile financiare), sunt amortizate conform
prevederilor legale si a normelor contabile aplicabile. Reevaluarea periodicda a acestora, in scopul
evidentierii acestora la valoare justd, efectuata conform standardelor de evaluare aplicabile, ia n
considerare inclusiv riscurile asociate detinerii sau exploatarii acestor active. Activele detinute de
societate si reflectate ca imobilizari corporale sau investitii imobiliare nu au suferit deprecieri de valoare
care sa reprezinte efectul modificarilor climatice si al caror impact sa fie recunoscut in situatiile financiare
intocmite de Societate.

Provizioane, tratament contabil al contractelor de cumpdrare a energiei electrice

Societatea nu a avut si nu are incheiate contracte de cumpdrare a energiei electrice, altele decat cele
incheiate in calitate de consumator final, aferente asigurdrii functiondrii activitatii operationale
desfasurate la sediul Societtii respectiv la sucursala Bucuresti. in consecintd, Societatea nu a recunoscut
provizioane in acest sens. Atat in exercitiile financiare anterioare cat si in exercitiul financiar incheiat la
2023, ponderea costurilor cu energia in totalul cheltuielilor de functionare ale Societatii este una redusa.
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(t) Impactul conflictului din Ucraina asupra situatiilor financiare

Societatea nu detine investitii sau expuneri in zona conflictului militar din Ucraina. Impactul asupra
patrimoniului si performantei financiare a Societatii este legat de evolutiile imprevizibile ale pietelor
financiare, cresterea sau scdderea exacerbatd a unor categorii de active, modificari semnificative ale
valorii juste Tn cazul unor participatii in capitalurile proprii ale unor emitenti care se confrunta cu
perturbarea lantului de aprovizionare cu materii prime, cresteri ale costuri de functionare sau cresterea
costurilor cu energia. Aceste aspecte au fost incluse Tn cadrul modificarilor de valoare justa de nivel 1 pe
parcursul anului, in cadrul raportdrilor interimare, si in cadrul prezentelor situatii financiare, pe seama
ipotezelor luate Tn calcul la determinarea valorii juste de nivel 3 pentru participatiile necotate sau fara
piata activa.

(u) Impactul mediului macroeconomic actual asupra beneficiilor angajatilor, deprecierea activelor
nefinanciare si a pierderilor din credit asteptate (ECL)

Beneficiile angajatilor

Societatea nu a Tnregistrat variatii exceptionale ale beneficiilor acordate angajatilor care sa fie efectul
mediului macroeconomic actual. Eventualele modificari ale nivelului remuneratiilor angajatilor sunt
rezultatul negocierilor periodice intre conducerea Societatii si reprezentatii salariatilor, in conditiile
reglementarilor legale aplicabile.

Deprecierea activelor nefinanciare

Activele corporale detinute de Societate, clasificate atdt ca imobilizari corporale cat si ca investitii
imobiliare (prezentate in cadrul notelor specifice la situatiile financiare), sunt amortizate conform
prevederilor legale si a normelor contabile aplicabile. Reevaluarea periodicd a acestora, in scopul
evidentierii acestora la valoare justd, efectuata conform standardelor de evaluare aplicabile, ia in
considerare contextul macroeconomic de la data evaludrii si eventualele tendinte care pot afecta
perioada de previziune explicita. Activele detinute de societate si reflectate ca imobilizari corporale sau
investitii imobiliare nu au suferit deprecieri de valoare care sa reprezinte efectul mediului
macroeconomic actual si al caror impact sa fie recunoscut in situatiile financiare intocmite de Societate.

Pierderile din credit asteptate

Societatea nu are recunoscute in situatiile financiare pierderi din credit asteptate, avand in vedere ca
activele financiare de tipul instrumentelor de datorie, purtatoare de dobandd, sunt reflectate in cadrul
Activelor financiare la valoare justa prin profit sau pierdere. Detaliile acestor instrumente se regdsesc in
cadrul situatiilor financiare in cadrul notelor care trateaza Riscurile la care este expusa Societatea
respectiv al notelor care detaliaza pozitiile patrimoniale Tn cadrul cdrora se regdsesc aceste active.

4. Administrarea riscurilor semnificative

Activitatea de management al riscurilor se regdseste in structura organizatorica a Societatii si vizeaza atat
riscurile generale cat si riscurile specifice, astfel cum acestea sunt prevazute de legislatia si reglementarile
nationale si europene aplicabile.

Cele mai importante riscuri financiare la care este expusa Societatea sunt riscul de credit, riscul de
lichiditate si riscul de piata. Riscul de piata include riscul valutar, riscul de rata a dobanzii si riscul de pret
al instrumentelor de capital. Aceasta nota prezinta informatii referitoare la expunerea Societatii la fiecare
dintre riscurile sus-mentionate, obiectivele si politicile Societatii si procesele de evaluare si
managementul riscului.

Societatea utilizeaza o varietate de politici si proceduri de administrare si evaluare a tipurilor de risc la
care este expusa. Aceste politici si proceduri sunt prezentate in cadrul subcapitolului dedicat fiecarui tip
de risc.
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4.1 Riscuri financiare

(a) Riscul de piata

Riscul de piatd reprezinta riscul actual sau viitor de a inregistra pierderi aferente pozitiilor din bilant si din
afara bilantului datorita fluctuatiilor nefavorabile pe piata ale preturilor (cum ar fi de exemplu, preturile
actiunilor, ratele de dobanda, cursurile de schimb valutar). Conducerea Societdtii stabileste limitele de
risc ce pot fi acceptate, limite ce sunt monitorizate regulat.

Riscul de pozitie este asociat portofoliului de instrumente financiare detinut de catre Societate cu intentia
de a beneficia de evolutia favorabila a pretului respectivelor active financiare sau de eventualele
dividende/cupoane acordate de emitenti. Societatea este expusd riscului de pozitie, atat fata de cel
general, cat si fata de cel specific, datorita plasamentelor pe termen scurt efectuate n obligatiuni, actiuni
si unitati de fond.

Conducerea a urmarit si urmareste Tn permanenta reducerea la minimum a posibilelor efecte adverse,
asociate acestui risc financiar, printr-o politica activa de diversificare prudentiala a portofoliului, precum
si prin utilizarea uneia sau a mai multor tehnici de diminuare a riscului in functie de evolutia preturilor de
piata aferente instrumentelor financiare detinute de Societate.

Riscul de concentrare

Riscul de concentrare priveste toate activele detinute de Societate, indiferent de perioada de detinere a
acestora, iar prin intermediul diminudrii acestui tip de risc se urmareste evitarea Tnregistrarii unei
expuneri prea mari fata de un singur debitor/emitent la nivelul Societatii.

Politica Conducerii de diversificare a expunerilor se aplica asupra structurii portofoliului, asupra structurii
modelului de afaceri, precum si asupra structurii expunerilor la riscurile financiare. Astfel, aceasta politica
de diversificare implica: diversificarea portofoliului prin evitarea expunerii excesive fata de un debitor,
emitent, tara sau regiune geografica; diversificarea structurii planului de afaceri urmareste la nivelul
Societatii evitarea expunerii excesive fata de o anumita linie de afaceri/sector de activitate; diversificarea
structurii riscurilor financiare are in vedere evitarea expunerii excesive fata de un anumit tip de risc
financiar.

Riscul de piata al instrumentelor de capitaluri proprii rezulta preponderent din actiunile evaluate la
valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global si prin contul de profit sau pierdere. Entitatile Tn
care Societatea detine actiuni opereaza in diverse industrii.

Obiectivul administrarii riscului de piata este de a controla si administra expunerile la riscul pietei in
parametri acceptabili, In masura optimizarii rentabilitatii.

Strategia Societatii pentru administrarea riscului de piata este condusa de obiectivul ei de investitii, iar
riscul de piata este administrat Tn conformitate cu politicile si procedurile practicate.

Societatea este expusa la urmdtoarele categorii de risc de piata:
(i) Riscul de pret al capitalurilor proprii

Riscul de pret este riscul de a inregistra pierderi atat din pozitiile bilantiere, cat si din cele extrabilantiere,
din cauza evolutiilor preturilor activelor.

Societatea este expusa riscului ca valoarea justa a instrumentelor financiare detinute sa fluctueze ca
rezultat al schimbarilor in preturile pietei, fie ca este cauzat de factori specifici activitatii emitentului sau
sau factori care afecteazd toate instrumentele tranzactionate pe piata.

Consiliul de Administratie monitorizeaza modul de realizare a administrarii riscului de piata, iar
procedurile interne prevad ca, atunci cand riscurile de pref nu sunt in concordanta cu politica
investitionala si principiile Societatii trebuie procedat la rebalansarea portofoliului.

O variatie pozitiva de 10% a pretului activelor financiare la valoare justa prin contul de profit si pierdere
(actiuni filiale, entitati asociate, obligatiuni corporative si unitati de fond) ar conduce la o crestere a
profitului dupa impozitare, cu 175.932.492 lei (31 decembrie 2022: 154.210.928 lei), o variatie negativa de
10% avand un impact net egal si de semn contrar.
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O variatie pozitiva de 10% a preturilor activelor financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale
rezultatului global, investitii in actiuni, ar conduce la o crestere a capitalurilor proprii, netd de impozitul pe
profit, cu 159.234.850 lei (31 decembrie 2022: 139.304.936 lei), o variatie negativa de 10% avand un
impact net egal si de semn contrar.

Societatea detine actiuni in societati care opereaza in diferite sectoare de activitate, astfel:
Asa cum se poate observa din tabelul de mai jos, la 31 decembrie 2023 Societatea detinea preponderent

actiuni Tn societati care activeaza in domeniul financiar-bancar si asigurdri, cu o pondere de 45,4% din
total portofoliu, in scadere fata de ponderea de 46,7% inregistrata la 31 decembrie 2022.

X 31 decembrie o 31 decembrie %
In LEI 2023 2022
Intermedieri financiare si asigurari 1.559.710.690 45,7%  1.320.286.502 46,7%
Industria prelucratoare 890.185.701 26,1% 706.121.167 24,9%
Hoteluri si restaurante 178.795.162 5,2% 133.536.179 4,7%
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea

autovehiculelor 230.430 0,0% 39.160.957 1,4%
Productia si furnizarea de energie, gaze, apa 28.800.000 0,8% - 0,0%
Industria extractiva 203.994.153 5,9% 149.134.107 5,3%
Alte activitati - 0,0% 701.349 0,0%
Servicii financiare aplicabile domeniului

imobiliar 491.588.829 14,3% 425.284.860 15,0%
Constructii 4.377.211 0,1% 3.277.721 0,1%
Transport si depozitare 46.044.950 1,3% 38.232.508 1,4%
Inchirieri bunuri imobiliare 8.021.176 0,2% 14.281.270 0,5%
Agricultura, silvicultura si pescuit 39.615 0,0% 151.925 0,0%
TOTAL 3.411.787.916 100,0% 2.830.168.544 100,0%

La data de 31 decembrie 2023, Societatea detine unitati de fond in valoare de 395.546.142 lei (31
decembrie 2022: 362.939.797 lei), la urmdtoarele Fondurile de Investitii: ACTIVE PLUS (Fond de investitii
alternative cu capital privat), OPTIMINVEST (Fond de investitii alternative cu capital privat), STAR VALUE
(Fond de investitii alternative de tip deschis), CERTINVEST ACTIUNI (Fond de investitii alternative de tip
deschis), ROMANIA STRATEGY FUND (Fond de investitii alternative de tip inchis). Societatea este expusa
riscului de pret prin prisma plasamentelor efectuate (actiuni cotate, obligatiuni, depozite bancare) cu grad
diferit de risc de catre aceste Fonduri de Investitii.
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(i) Riscul de rata a dobdnzii
Reforma IBOR

n cadrul reformei IBOR si in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si
al Consiliului privind indicii utilizati ca indici de referinta in cadrul instrumentelor financiare si al
contractelor financiare sau pentru a masura performantele fondurilor de investitii, anumite rate de
referinta existente (IBOR-uri: Rate interbancare oferite) vor fi inlocuite cu rate alternative fara risc. Indicii
IBOR sunt utilizati pentru a stabili ratele de dobanda pentru o gama variata de produse financiare si
contracte. Pe baza unei recomandari a CSF (Consiliul de Stabilitate Financiara), indicii de dobanda au facut
obiectul unei analize extinse si o reforma a indicilor IBOR a fost initiata. Pentru tarile Uniunii Europene,
aceasta reformad a determinat reformarea metodei de calcul a EURIBOR si inlocuirea majoritatii ratelor
dobanzilor LIBOR si EONIA (rata medie a dobanzii overnight in euro) la 1 ianuarie 2022. in ceea ce
priveste LIBOR CHF si EONIA, Comisia Europeana a emis la 22 octombrie 2021 doua noi regulamente
(Regulamentul (UE) 2021/1847 privind desemnarea unei inlocuiri statutare pentru anumite maturitati ale
LIBOR CHF si Regulamentul (UE) 2021/1848 privind desemnarea unui indice de referinta de Tnlocuire
pentru rata medie a dobanzii overnight In euro, stabilind prin lege ratele de inlocuire si ajustdrile
aplicabile pentru ratele LIBOR CHF si EONIA pentru contractele existente (inclusiv imprumuturile). In ceea
ce priveste LIBOR USD, publicarea ratelor dobanzilor pentru 1W (o saptdamana) si 2M (doua luni) a incetat
la 1 ianuarie 2022, In timp ce pentru celelalte maturitati se asteapta ca acestea sa fie disponibile pana la
30 iunie 2023. in prezent, nu existd un interval de timp fix pentru inlocuirea EURIBOR-ului reformat. Se
poate asuma c3 nu va exista nicio Tnlocuire in viitorul imediat. Tnlocuirea ratelor dobanzii de referinta
pentru contractele existente a fost efectuata fie prin lege (LIBOR CHF si EONIA), fie prin acte aditionale
care reglementeaza masurile care trebuie luate in circumstante in care o rata a dobanzii de referinta este
Tnlocuitd cu o altd ratd a dobanzii de referinta. In acest context, actele aditionale acoperd actiunile care
trebuie sa fie realizate Tn legatura cu modificarile care sunt direct atribuite reformei IBOR si care vor
asigura o echivalenta din punct de vedere economic. Societatea a inceput sa se pregateascd pentru
reforma din 2020 pentru a asigura o tranzitie lina la noile rate de dobanda fara risc. Acest lucru a fost
realizat in cadrul activitatilor zonelor afectate, in mare parte cash management, gestionarea riscurilor si
contabilitate. Membrii directoratului au fost informati Tn mod regulat despre progresul proceselor
relevante si despre riscurile asociate. Tnlocuirea ratelor de referints la 1 ianuarie 2022 nu a avut implicatii
majore.

Riscul de rata a dobanzii reprezinta riscul ca veniturile sau cheltuielile, sau valoarea activelor sau a
datoriilor Societatii sa fluctueze ca urmare a variatiei ratelor dobanzilor de pe piata.

In ceea ce priveste instrumentele financiare purtatoare de dobanzi: riscul ratei de dobanda este compus
din riscul de fluctuatie inregistrat in valoarea unui anumit instrument financiar ca urmare a variatiei
ratelor dobanzii si din riscul diferentelor dintre scadenta activelor financiare purtatoare de dobanda si
cea a datoriilor purtitoare de dobanda. Tns, riscul de ratd a dobanzii poate influenta si valoarea activelor
purtdtoare de dobanzi fixe (de exemplu: obligatiuni), prin scaderea valorii juste, astfel ca o crestere a ratei
de dobanda de piata va determina diminuarea valorii fluxurilor viitoare de numerar generate de acestea
si poate duce la reducerea pretului lor, daca determind cresterea preferintei investitorilor de a-si plasa
fondurile in depozite bancare sau alte instrumente a caror dobanda a crescut, si vice-versa - o reducere a
ratei dobanzilor de piata poate determina cresterea pretului actiunilor si obligatiunilor si va determina o
crestere a valorii juste a fluxurilor viitoare de numerar.

in privinta activelor purtitoare de dobanda fixd sau a activelor tranzactionabile, Societatea este expusa
riscului ca valoarea justa a fluxurilor viitoare de numerar aferente instrumentelor financiare sa fluctueze
ca rezultat al schimbarilor ratelor dobanzii din piata.

Astfel, Societatea va fi subiectul unei expuneri limitate la riscul ratei valorii juste sau a fluxurilor viitoare
de numerar datorate fluctuatiilor nivelelor predominante ale ratelor dobanzii din piata.

Societatea nu utilizeaza instrumente financiare derivate pentru a se proteja fata de fluctuatiile ratei
dobanzii.
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Tabelul urmator ilustreaza ratele anuale ale dobanzii obtinute de catre Societate pentru activele
purtdtoare de dobanda pe parcursul anului 2023:

RON EUR
Interval Interval
Active financiare Min Max Min Max
Depozite bancare 4,86% 6,75% 2,8% 3,0%
Active financiare la valoare justa prin profit si pierdere* 4,3% 10,2% 5,06% 5,06%

* [n cadrul activelor financiare la valoare justd prin contul de profit sau pierdere sunt incluse obligatiunile emise in lei de o
filiald si imprumutul in euro acordat in anul 2022 unei filiale.

Tabelul urmator ilustreaza ratele anuale ale dobanzii obtinute de catre Societate pentru activele
purtdtoare de dobanda pe parcursul anului 2022:

RON EUR
Interval Interval
Active financiare Min Max Min Max
Depozite bancare 0,8% 8,2% 0,06% 0,12%
Active financiare la valoare justa prin profit si pierdere* 4,3% 10,2% 5,06% 5,06%

Active financiare la valoare justa prin ale elemente ale

. - - 5,75% 5,75%
rezultatului global

* [n cadrul activelor financiare la valoare justd prin contul de profit sau pierdere sunt incluse obligatiunile emise in lei de o
filiald si imprumutul in euro acordat in anul 2022 unei filiale.

Societatea se confrunta cu riscul de rata a dobanzii datorita expunerii la fluctuatiile nefavorabile ale ratei
dobanzii. Schimbarea ratelor dobanzii pe piata pentru ROBOR si EURIBOR influenteaza in mod direct
veniturile si cheltuielile aferente activelor si datoriilor financiare purtdtoare de dobanzi variabile, precum
si valoarea de piata a celor purtatoare de dobanzi fixe. La datele de 31 decembrie 2023 si 31 decembrie
2022, majoritatea activelor si datoriilor Societatii nu sunt purtdtoare de dobanda. Drept urmare
Societatea nu este afectata semnificativ in mod direct de riscul fluctuatiilor ratei de dobanda. Numerarul
si echivalentele de numerar sunt in general investite la rate de dobanda pe termen scurt. Totusi, scaderea
randamentelor de pe piata poate afecta valoarea de evaluare a activelor detinute de Societate.

Tabelul de mai jos contine un rezumat al expunerii Societatii la riscurile ratei dobanzii. in tabel sunt
incluse activele si pasivele Societatii la valorile contabile, clasificate in functie de cea mai recenta data
dintre data modificarii ratelor dobanzii si data maturitatii.

In RON 2023 2022

Numerar si echivalente de numerar* 406.482.143 6.625.573
Active financiare la valoare justa prin profit si pierdere - obligatiuni
corporative

Active financiare la valoare justa prin profit si pierdere - imprumut
acordat

TOTAL 475.934.709 160.043.080

37.612.296 37.612.296

31.840.269  115.805.211

*in cadrul echivalentelor de numerar sunt incluse plasamente pe termen scurt in depozite bancare (scadenta mai micd de 3

luni)
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Impactul asupra profitului net al Societatii (pe seama veniturilor din dobanzi) a unei modificari de + 1,00%
a ratei dobanzii aferentd activelor si pasivelor purtatoare de dobanda variabila si exprimate in alte valute
coroborata cu o modificare de + 1,00% a ratei dobanzii aferente activelor si pasivelor purtatoare de
dobanda variabila si exprimate in lei este 3.569.510 lei (31 decembrie 2022: 1.344.362 lei).

in cazul obligatiunilor evidentiate la valoare justd (nivel 3) detinute, o variatie de +/-5% a pretului de piata
al acestora determina un impact net in suma de +/-1.410.461 lei (31 decembrie 2022: +/-1.579.716 lei) in
contul de profit sau pierdere, respectiv in suma de 0 lei (O lei la 31 decembrie 2022) in alte elemente ale
rezultatului global.

(iii Riscul valutar

Riscul valutar este riscul nregistrarii unor pierderi sau nerealizarii profitului estimat ca urmare a
fluctuatiilor nefavorabile ale cursului de schimb. Societatea investeste in instrumente financiare si intra in
tranzactii care sunt denominate in valute, altele decdt moneda sa functionala, astfel, este expusa
riscurilor ca rata de schimb a monedei nationale n relatie cu altd valuta sa aiba efecte adverse asupra
valorii juste sau fluxurilor viitoare de numerar ale acelei portiuni din activele si pasivele financiare
denominate in altd valuta.

Societatea a efectuat tranzactii in perioadele de raportare atat Tn moneda roméaneasca (Leu), cat si in
valuta. Moneda romaneasca a fluctuat comparativ cu monedele straine, EURO si USD.

Instrumentele financiare utilizate dau posibilitatea conservarii valorii activelor monetare detinute in lei,
prin efectuarea de plasamente si incasarea de dobanzi in functie de termenul de scadenta.

Societatea nu a efectuat nicio tranzactie cu instrumente derivate pe cursul de schimb Tn cursul exercitiilor
financiare prezentate.

Activele si datoriile financiare ale Societatii in lei si valute la 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022 pot
fi analizate dupa cum urmeaza:

Active financiare expuse riscului de curs valutar (EUR in RON)

In RON 2023 2022
Numerar si echivalente de numerar 200.626.294 19.781.888
Actlve flnanFlare Iq valoare justa prin cor]tul d(.elproflt sau pierdere - 55,336,625 126.798.355
(inclusiv active detinute de fondurile de investitii)*

Active financiare la valoare justa prin ale elemente ale rezultatului i 147.927.260
global**

Total active 255.962.919 294.507.503
Datorii din contractul de leasing (258.500) (530.880)
Total datorii (258.500) (530.880)
Active financiare nete 255.704.419 293.976.623

* n cadrul activelor financiare la valoare justd prin contul de profit sau pierdere este inclus imprumutul in euro (in anul 2023
siin anul 2022) si detinerile in valutd ale fondurilor inchise de investitii, proportional cu detinerea Societdtii in activele nete
ale acestora.

** fn cadrul activelor financiare la valoare justd prin ale elemente ale rezultatului global in EUR sunt incluse participatiile
detinute in afara tdrii, respectiv Austria - Erste Bank si obligatiunile corporative Impact (doar in anul 2022).

La data de 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022, Societatea detine unitati de fond la ACTIVE PLUS
(Fond de investitii alternative cu capital privat), OPTIMINVEST (Fond de investitii alternative cu capital
privat), STAR VALUE (Fond de investitii alternative de tip deschis), CERTINVEST ACTIUNI (Fond de investitii
alternative de tip deschis), ROMANIA STRATEGY FUND (Fond de investitii alternative de tip Tnchis).
Societatea este expusa riscului valutar prin prisma plasamentelor efectuate de catre aceste Fonduri de
Investitii (instrumente financiare cotate pe piete externe, disponibil sau plasamente in valuta).

La data de 31 decembrie 2023, respectiv la data de 31 decembrie 2022 activele fondurilor inchise
reprezentau in principal plasamente in actiuni cotate pe o piata reglementata din Romania si alte state
membre ale Uniunii Europene.
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Urmadtorul tabel prezinta sensibilitatea profitului sau pierderii precum si a capitalurilor proprii la posibile

schimbari la finalul perioadei de raportare ale ratelor de schimb valutar in corespondenta cu moneda de
raportare, mentinand constant toate celelalte variabile:

31 decembrie 2023 31 decembrie 2022

Impactulin  Impactul in alte Impactul in Impactul in alte

contul de elemente ale contul de elemente ale

profit si rezultatului profit si rezultatului

pierdere global pierdere global

Apreciere EUR 5% (2022: 5%) 9.588.916 - 6.134.073 6.212.945
Depreciere EUR 5% (2022: 5%) (9.588.916) - (6.134.073) (6.212.945)

Total - - - -

(b) Riscul de credit

Riscul de credit este riscul ca o contraparte a unui instrument financiar sa nu reuseasca sa fsi
indeplineasca o obligatie sau un angajament financiar in care a intrat in relatie cu Societatea, rezultand
astfel o pierdere pentru Societate. Societatea este expusa riscului de credit ca urmare a investitiilor
realizate in obligatiuni emise de societati comerciale sau Statul roman, a conturilor curente si depozitelor
bancare si a altor creante.

Conducerea Societatii monitorizeaza indeaproape si in mod constant expunerea la riscul de credit astfel
incat sa nu sufere pierderi ca urmare a concentratiei creditului Tntr-un anumit sector sau domeniu de
activitate.

La datele de 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022 nu detine garantii reale drept asigurare, si nici alte
ameliorari ale ratingului de credit.

La datele de 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022 Societatea nu a inregistrat active financiare
restante, cu exceptia unor solduri din debitori diversi, care au fost considerate depreciate.

Societatea a efectuat o analiza interna referitoare la pierderile din creditare asteptate pe toate
elementele bilantiere, concluzia analizei fiind ca impactul acestora este nesemnificativ. Astfel,
Societatea nu prezinta in cadrul notelor informatii referitoare la pierderile din creditare asteptate
prevazute de IFRS 9.

Mai jos sunt prezentate activele financiare cu expunere la riscul de credit:

Obligatiuni
(evaluate la
valoarea justa
prin cont de Alte
Conturi Depozite imprumut profit si active

31 decembrie 2023 curente bancare acordat pierdere) financiare Total
Rating AAA pand la A-
AAA+
BBB+ 725.245 165.500.000 166.225.245
BBB 389.945 41.077.842 41.467.787
BBB- 20.056 20.056
BB+ 24.233  199.904.301 199.928.534
BB
Baa2
Fara rating 31.840.269 38.185.926 730.106 70.756.302
TOTAL 1.159.478 406.482.143 31.840.269 38.185.926 730.106 | 478.397.923
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Obligatiuni
(evaluate la
valoarea justa
prin cont de Alte
Conturi Depozite imprumut profit si active
31 decembrie 2022 curente bancare acordat pierdere) financiare Total
Rating AAA pand la A-
BBB+ 19.739.379 1.045.573 20.784.953
BBB 21.282 - 21.282
BBB- 2.123 - 2,123
BB+ 208.844 5.580.000 5.788.844
BB 3.491 3.491
Baa2 -
Fara rating 116.912.505 38.313.018 12.834.480 168.060.003
TOTAL 19.975.119 6.625.573 116.912.505 38.313.018 12.834.480 | 194.660.696

Expunerea maxima la riscul de credit a Societatii este Tn suma de 478.397.923 lei la 31 decembrie 2023 (31
decembrie 2022: 194.660.696 lei). Mai tabelele de mai jos sunt prezentate cele mai importante
componente, expuse riscului:

Credit Societatea mama Sursa 31 decembrie 31 decembrie
rating 2023 2022
P BRD - Groupe Société
BRD - Groupe Societe Genérale  BBB* oo ol Fitch 2312 14.394.427
Banca Transilvania BB+ Banca Transilvania Fitch 166.225.245 5.788.844
) Banca Comerciala )

Banca Comerciala Romana BBB+ Romana Fitch 41.425.969 6.390.525
CEC Bank BBB- CEC Bank Fitch 199.928.534 3.491
Exim Bank BBB+ Exim Bank Romania Fitch 39.506 2.123
Intesa Sanpaolo Romania* BBB Intesa Sanpaolo Italia Fitch 19.842 20.847
UniCredit Tiriac BBB UniCredit Tiriac Fitch 214 435
TOTAL (Nota 15 si 16) 407.641.621 26.600.693

*Pentru bdncile pentru care nu existd rating am avut in vedere ratingul societdtii mama

Expunerea Societatii la riscul de credit si contrapartida prin obligatiunile corporative detinute la 31
decembrie 2023 este prezentatd in tabelul urmator:

Emitent Nr.buc. Valoare Rata Valoare la 31 Scandenta
nominala dobanzii dec. 2023 -lei-
Vrancart SA* Lei 368.748 100,00 10,20% 37.612.296 2024
Total 37.612.296

*ratd variabila a dobanzii (aferenta celui mai recent cupon)

Expunerea Societatii la riscul de credit si contrapartida prin obligatiunile corporative detinute la 31
decembrie 2022 este prezentatd in tabelul urmator:

Emitent Nr.buc. Valoare Rata Valoare la 31 Scandenta
nominala dobanzii dec. 2022 -lei-
Vrancart SA* Lei 368.748 100,00 10,20% 37.612.296 2024
Total 37.612.296

*rata variabila a dobanzii (aferenta celui mai recent cupon)

Avand in vedere structura actuald a plasamentelor In depozite bancare si obligatiuni, conducerea nu
estimeaza un impact semnificativ din perspectiva riscului de credit asupra pozitiei financiare a Societatii.

Numerarul si echivalentul de numerar si depozitele bancare nu sunt restante si nu sunt depreciate.
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Din categoria alte active financiare, debitori diversi Tn valoare de 663.209 lei (31 decembrie 2022:
4.579.813 lei) nu reprezintd creante restante sau depreciate.

La data de 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022 Societatea considera depreciata valoarea creantelor
(in cadrul debitorilor diversi) In suma de 717.477 lei (31 decembrie 2022: 717.477 lei) reprezentand
dividende si penalitati cuvenite de la societdtile din portofoliu si neincasate in perioadele anterioare.

(c) Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul ca Societatea sa intampine dificultati in indeplinirea obligatiilor care decurg
din datoriile financiare pe termen scurt, care se sting prin plata in numerar sau prin alte mijloace
financiare, sau ca asemenea obligatii sa fie stinse intr-o maniera nefavorabila pentru Societate.

Societatea urmadreste evolutia nivelului lichiditatilor pentru a-si putea achita obligatiile la data la care
acestea devin scadente si analizeaza permanent activele si datoriile, in functie de perioada ramasa pana
la scadentele contractuale.

Structura activelor si datoriilor a fost analizata pe baza perioadei ramase de la data bilantului pana la data
contractuala a scadentei, atat la 31 decembrie 2023 cat si la 31 decembrie 2022, astfel:

in LEI Fara
Valoare intre 3si 12 Mai mare maturitate

contabila Sub 3 luni luni de 1an prestabilita

31 decembrie 2023

Active financiare

Numerar si echivalente de

numerar 408.814.516  408.814.516 - - -

Active financiare la valoare justa

prin contul de profit si pierdere 1.900.476.975 38.185.926 - 32.288.814 1.830.002.235

Active financiare evaluate la

valoarea justa prin alte 1.977.331.822 - - - 1.977.331.822

elemente ale rezultatului global

Alte active financiare 1.447.583 1.447.583 - - -

Total active financiare 4.288.070.897 448.448.026 - 32,288,814 3.807.334.057

Datorii financiare

Dividende de platé 9.886.856 9.886.856 - - -

Alte datorii financiare 12.402.436 12.402.436 - - -

Datorii din contractul de leasing 258.500 71.367 187.133 - -

Total datorii financiare 22.547.792 22.360.659 187.133 - -

Excedent de lichiditate 4.265.523.105 426.087.366 (187.133) 32.288.814 3.807.334.057

33



Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023

In LEI Fara
Valoare intre 3si 12 Mai mare maturitate
contabila Sub 3 luni luni de 1an prestabilita

31 decembrie 2022
Active financiare
Numerar si echivalente de
numerar

Depozite bancare - - -
Active financiare la valoare justa

prin contul de profit si pierdere 1.723.810.844 700.722  116.912.505  37.612.296  1.568.585.321
Active financiare evaluate la

valoarea justa prin alte elemente -

26.615.152 26.615.152 - - -

! 1.624.523.020 - 1.624.523.020
ale rezultatului global
Alte active financiare 13.551.957 13.551.957 - - -
Total active financiare 3.388.500.973 40.867.831 116.912.505 37.612.296 3.193.108.341
Datorii financiare
Dividende de plata 10.042.310 10.042.310 - - -
Alte datorii financiare 15.038.374 15.038.374 - - -
Datorii din contractul de leasing 530.880 67.048 206.746 257.087 -
Total datorii financiare 25.611.564 25.147.732 206.746 257.087
Excedent de lichiditate 3.362.889.409 15.720.099 116.705.760 37.355.210 3.193.108.341

Ponderea lichiditatilor imediat disponibile (numerar si echivalente de numerar) este in crestere fata de
anul precedent si existd un excedent de lichiditate pe fiecare categorie relevanta a scadentei/exigibilitatii,
prezentate in tabelul de mai sus. Riscul de lichiditate raméane influentat preponderent de lichiditatea
pietei locale de capital, respectiv de raportul intre volumul principalelor detineri listate ale Societatii si
lichiditatea medie zilnica a acestora.

4.2 Alte riscuri

Prin natura obiectului de activitate, Societatea este expusa la diferite tipuri de riscuri asociate
instrumentelor financiare si pietei pe care investeste. Principalele tipuri de riscuri la care este expusa
Societatea sunt:

e riscul aferent impozitarii;

e riscul aferent mediului de afaceri;

e riscul operational.

Administrarea riscurilor are in vedere maximizarea profitului Societatii raportat la nivelul de risc la care
este expusa.

Societatea utilizeaza o varietate de politici si proceduri de administrare si evaluare a tipurilor de risc la
care este expusa. Aceste politici si proceduri sunt prezentate In cadrul subcapitolului dedicat fiecarui tip
de risc.

(a) Riscul aferent impozitarii

Tncepénd cu 1 ianuarie 2007, urmare aderdarii Romaniei la Uniunea Europeand, Societatea a trebuit sa se
supuna reglementarilor Uniunii Europene, si in consecinta s-a pregatit pentru aplicarea schimbarilor
aduse de legislatia europeana. Societatea a implementat aceste schimbari, dar modul de implementare al
acestora ramane deschis auditului fiscal timp de 5 ani.

Interpretarea textelor si implementarea practica a procedurilor noilor reglementari fiscale aplicabile, ar
putea varia si exista riscul ca in anumite situatii autoritatile fiscale sa adopte o pozitie diferita fata de cea
a Societatii.

Din punct de vedere al impozitului pe profit aferent exercitiului financiar 2015 exista riscul de
interpretare diferita de catre organele fiscale a tratamentelor contabile determinate de tranzitia la IFRS ca
baza contabila.
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Societatea a ales prescrierea dividendelor distribuite si neridicate timp de 3 ani de catre actionari si
inregistrarea acestora in contul de Alte rezerve (analitic distinct). Conform prevederilor Codului civil,
prescriptia se aplica dreptului de a solicita executarea silita, nu dreptului de proprietate asupra sumelor.
Avand Tn vedere ca transferul acestor sume, impozitate deja atat in sfera impozitului pe profit cat si a
celui pe dividende, Thapoi n capitalurile proprii reprezinta o tranzactie cu actionarii, nu o operatiune
impozabila. Tn consecintd, Societatea nu a recunoscut un impozit amanat aferent acestor sume. in aceste
conditii, exista riscul unei interpretdri diferite din partea organelor fiscale referitoare la aceste operatiuni.
in plus, Guvernul Romaniei detine un numir de agentii autorizate s& efectueze auditul (controlul)
companiilor care opereaza pe teritoriul Romaniei. Aceste controale sunt similare auditurilor fiscale din
alte tari, si pot acoperi nu numai aspecte fiscale, dar si alte aspecte legale si regulatorii care prezinta
interes pentru aceste agentii. Este posibil ca Societatea sa fie supusa controalelor fiscale pe masura
emiterii unor noi reglementari fiscale.

(b) Riscul aferent mediului economic

Conducerea Lion Capital S.A. nu poate previziona toate efectele evolutiilor economice internationale cu
impact asupra sectorului financiar din Romania, insa considera ca in anul 2023 a adoptat masurile
necesare pentru sustenabilitatea si dezvoltarea Societatii in conditiile existente pe piata financiard, prin
monitorizarea fluxurilor de numerar si adecvarea politicilor investitionale.

Evitarea riscurilor, atenuarea efectelor acestora sunt asigurate de societate printr-o politica de investitii
care respecta regulile prudentiale impuse de prevederile legale si reglementdrile in vigoare aplicabile.
Lion Capital S.A. a adoptat politici de management al riscurilor prin care se realizeaza o gestiune activa a
acestora, fiind aplicate proceduri specifice de identificare, evaluare, mdasurare si control a riscurilor, care
sa ofere o asigurare rezonabild in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor societatii, fiind urmarit un
echilibru constant intre risc si profitul asteptat.

n procesul de management al riscului se urmareste: (i) identificarea si evaluarea riscurilor semnificative
cu un impact major in atingerea obiectivului investitional si dezvoltarea activitatilor care sa contracareze
riscul identificat; (ii) adaptarea politicilor de management al riscurilor la evolutiile financiare ale pietei de
capital, monitorizarea performantelor si Tmbunatatirea procedurilor de management al riscului; (iii)
revizuirea deciziilor de investitii Tn corelatie cu evolutia pietei de capital si a celei monetare; (iv)
respectarea legislatiei Tn vigoare.

Tensiunile geopolitice din ultimele luni si cresterea insecuritatii legate de aprovizionarea cu produse din
sectorul energetic au condus la cresteri semnificative Tn 2023 a cotatiilor petrolului si gazului natural.
Masurile agresive adoptate de principalele banci centrale (Rezerva Federald, Banca Centrald Europeana,
etc.) In directia temperdrii inflatiei si incertitudinile privind impactul pe termen scurt si pe termen mediu
al acestor masuri in evolutia macroeconomica au condus la o volatilitate ridicata in randul principalelor
piete de capital. Lipsa de vizibilitate Tn ceea ce priveste atitudinea bancilor centrale in fata acestor
externalitati, nivelul necesar al cresterilor succesive ale ratelor dobanzii si impactul acestora asupra
cererii la nivel global reprezinta principalele provocari in administrarea portofoliului de active si in 2024.

(c) Riscul operational

Riscul operational este riscul inregistrarii de pierderi directe sau indirecte rezultate din carente sau
deficiente ale procedurilor, personalului, sistemelor interne ale Societatii sau din evenimente externe ce
pot avea un impact asupra operatiunilor acesteia. Riscurile operationale decurg din toate activitatile
Societatii.

Obiectivul Societatii este sa gestioneze riscul operational In masura de a-si limita pierderile financiare, de
a nu-si leza reputatia si de a-si atinge obiectivul investitional de a genera beneficii pentru investitori.
Responsabilitatea primara privind implementarea si dezvoltarea controlului asupra riscului operational
revine Consiliului de Administratie. Aceasta responsabilitate este sustinuta de dezvoltarea standardelor
generale de management al riscului operational, care cuprinde controalele si procesele la furnizorii de
servicii si angajamentelor de service cu furnizorii de servicii.
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(d) Adecvarea capitalurilor

Politica conducerii Tn ceea ce priveste adecvarea capitalului se concentreaza in mentinerea unei baze
solide de capital, in scopul sustinerii dezvoltarii continue a Societatii si atingerii obiectivelor investitionale.
Capitalurile proprii ale Societdtii includ capitalul social, diferite tipuri de rezerve si rezultatul reportat.
Capitalurile proprii se ridicau la 4.100.371.784 lei la data de 31 decembrie 2023 (3.242.853.185 lei la 31
decembrie 2022).

5. Estimari contabile si judecati semnificative

Conducerea discuta dezvoltarea, selectia, prezentarea si aplicarea politicilor contabile semnificative si a
estimdrilor. Toate acestea sunt aprobate in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al Societat;ii.
Aceste prezentdri completeaza informatiile asupra gestionarii riscului financiar (vezi nota 4).

Surse cheie ale incertitudinii estimarilor
Judecatile contabile semnificative pentru aplicarea politicilor contabile ale Societatii includ:
Aplicarea Amendamentelor IFRS 10 Entitati de investitii

in 2018, Societatea a reanalizat criteriile prevdzute de IFRS 10 privind clasificarea drept entitate de
investitii si a concluzionat ca acestea sunt indeplinite, respectiv:
a) obtine fonduri de la unul sau mai multi investitori in scopul de a furniza acestora servicii de
gestionare a investitiilor;
b) se angajeaza in fata investitorilor sai ca scopul activitatii sale este de a investi fonduri numai
pentru castiguri din cresterea valorii investitiei, venituri din investitii sau ambele; si
c) cuantificd si evalueaza performanta cvasitotalitatii investitilor sale pe baza valorii juste
(IFRS 10.27).

Societatea indeplineste si caracteristicile specifice unei entitati de investitii, respectiv:
- Servicii legate de investitii;
- Scopul activitatii; si
- Evaluarea la valoarea justa.

Determinarea valorii juste a instrumentelor financiare

Valoarea justd a instrumentelor financiare care nu sunt tranzactionate pe o piata activa este determinata
folosind tehnicile de evaluare descrise in politica contabila 3(e)(iii).

Societatea foloseste pentru calculul valorii juste urmatoarea ierarhie de metode:

e Nivel 1: Pretul de piata cotat pe o piata activa pentru un instrument identic.

e Nivel 2: Tehnici de evaluare bazate pe elemente observabile. Aceasta categorie include instrumente
evaluate folosind: pretul de piata cotat pe pietele active pentru instrumente similare; preturi cotate
pentru instrumente similare de pe piete considerate mai putin active; sau alte tehnici de evaluare in
care elementele pot fi observabile direct sau indirect din statisticile de piata.

e Nivel 3: Tehnici de evaluare bazate in mare masura pe elemente neobservabile. Aceasta categorie
include toate instrumentele pentru care tehnica de evaluare include elemente care nu se bazeaza pe
date observabile si pentru care parametrii de intrare neobservabili pot avea un efect semnificativ
asupra evaluarii instrumentului. Aceasta categorie include instrumente care sunt evaluate pe baza
preturilor cotate pentru instrumente asemandtoare dar pentru care sunt necesare ajustari bazate in
mare mdsura pe date neobservabile sau pe estimari pentru a reflecta diferenta dintre cele doua
instrumente.

36



Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023

Riscul de concentrare la care este expusa Societatea este prezentat in cadrul Notei 4.1 (a) (i), cuprinzand
structura expunerilor fata de principalele sectoare CAEN la 31 decembrie 2023, respectiv 31 decembrie
2022.

Valoarea justa a activelor si datoriilor financiare care sunt tranzactionate pe piete active se bazeaza pe
preturile cotate pe piata sau pe preturile cotate de intermediari. Pentru toate celelalte instrumente
financiare, Societatea determina valoarea justa folosind tehnici de evaluare. Tehnicile de evaluare includ
valoarea neta prezenta si modelele fluxurilor de numerar actualizate, comparatia cu instrumente similare
pentru care exista preturi de piata observabile si alte tehnici de evaluare. Ipotezele si datele folosite in
tehnicile de evaluare includ rate de dobanda fara risc si rate de referintd, ecarturi de credit si alte prime
folosite pentru estimarea ratelor de actualizare, randamente ale obligatiunilor si capitalului, cursuri de
schimb valutar, indici ai pretului de capital, volatilitati si corelatii previzionate. Scopul tehnicilor de
evaluare este de a determina valoarea justa care sa reflecte pretul instrumentelor financiare la data
raportdrii, pret care ar fi determinat In conditii obiective de catre participantii la piata.

Societatea foloseste modele de evaluare recunoscute pentru a determina valoarea justa a instrumentelor
financiare simple care folosesc doar date observabile de piata si solicita foarte putine estimadri si analize
din partea conducerii (de exemplu instrumente care sunt evaluate pe baza preturilor cotate pentru
instrumente asemanatoare si pentru care nu sunt necesare ajustdri bazate pe date neobservabile sau pe
estimari pentru a reflecta diferenta dintre cele doua instrumente). Preturile observabile si parametrii de
intrare in model sunt, de obicei, disponibili pe piata pentru instrumente de capital. Disponibilitatea
acestora reduce necesitatea estimarilor si analizelor din partea conducerii si incertitudinea asociata
determinarii valorii juste. Gradul de disponibilitate a preturilor de piata observabile si a datelor de intrare
variaza n functie de produse si piete si este supus schimbarilor care decurg din evenimente specifice si
din conditiile generale ale pietelor financiare.

Pentru actiuni care nu au un pret de piata cotat pe o piata activa Societatea foloseste modele de evaluare
care sunt, de obicei, derivate din modele cunoscute de evaluare. Parte din sau totalitatea datelor
semnificative de intrare Tn aceste modele pot sa nu fie observabile Tn piata si sunt derivate din preturile
pietei sau sunt estimate pe baza ipotezelor. Modelele de evaluare care necesita elemente de intrare
neobservabile cer intr-o mai mare masura un grad ridicat de analiza si estimare din partea conducerii
pentru determinarea valorii juste. Analiza si estimarea din partea conducerii intervin in special la
selectionarea modelului adecvat de evaluare, la determinarea fluxurilor viitoare de numerar ale
instrumentului financiar, la determinarea probabilitatii de neindeplinire a obligatiilor de catre
contrapartida si a platilor Tn avans si la selectarea unor rate de actualizare potrivite.

Pentru instrumentele financiare pentru care nu exista o piata activa (nivelul 3), valoarea justa a fost
determinata de cdtre evaluatori externi prin folosirea unor tehnici de evaluare care includ tehnici bazate
pe valoarea actualizata neta, metoda fluxurilor de numerar actualizate, metoda comparatiilor cu
instrumente similare pentru care exista un pret de piata observabil. Tehnicile de evaluare au fost utilizate
in mod consecvent, neexistand modificari in aplicarea acestora.

n anul 2023 au fost mentinute metodele de evaluare pentru participatiile necotate si pentru cele cotate
dar care nu indeplinesc criterii pentru a fi considerate piata activa in intelesul IFRS.

Cu toate acestea, impactul unor modificari ulterioare a acestor ipoteze asupra asupra pietelor financiare
in general, si a emitentilor evaluati in mod individual poate fi favorabil sau nefavorabil valorilor juste din
exercitiile financiare viitoare.

Conducerea Societdtii a analizat situatia existenta intre data finalizarii rapoartelor de evaluare si data
autorizarii pentru publicare a situatiilor financiare anuale, concluziondnd ca nu exista informatii
disponibile public de asa natura incat ar putea impacta semnificativ valorile juste ale detinerilor
prezentate in aceste situatii financiare anuale.
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O analiza a instrumentelor financiare si investitiilor imobiliare si terenuri si cladiri recunoscute la valoarea

justa conform metodei de evaluare este prezentatd in tabelul de mai jos:

31 decembrie 2023
in LEI

Active financiare la valoare justa prin contul
de profit si pierdere - actiuni

Active financiare la valoare justa prin cont
de profit si pierdere - unitati de fond
Active financiare la valoare justa prin cont
de profit si pierdere - imprumut acordat
Active financiare la valoare justa prin cont
de profit si pierdere - obligatiuni

Active financiare evaluate la valoare justa
prin alte elemente ale rezultatului global -
actiuni

Investitii imobiliare

Terenuri si cladiri

31 decembrie 2022
in LEI

Active financiare la valoare justa prin contul
de profit si pierdere - actiuni

Active financiare la valoare justa prin cont
de profit si pierdere - unitati de fond
Active financiare la valoare justa prin cont
de profit si pierdere - imprumut acordat
Active financiare la valoare justa prin cont
de profit si pierdere - obligatiuni

Active financiare evaluate la valoare justa
prin alte elemente ale rezultatului global -
actiuni

Investitii imobiliare

Terenuri si cladiri

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
513.162.523 - 921.293.570 1.434.456.093

- 395.546.142 - 395.546.142

- - 32.288.814 32.288.814

i ) 38.313.018 38.313.018
1.806.026.893 - 171.304.930 1.977.331.822
- - 14.363.411 14.363.411

- - 3.213.758 3.213.758
2.522.961.125 395.546.142  1.180.650.410 3.895.385.967
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
362.069.218 - 843.576.306 1.205.645.523
362.939.797 ) - 362.939.797

- ) 116.912.505 116.912.505

38.313.018 - ) 38.313.018

1 468.597 487 - 155.925.533 1.624.523.020
- - 12.963.376 12.963.376

- - 3.342.887 3.342.887

2.231.919.521

1.132.720.607

3.364.640.128
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n anul 2023 au existat urméatoarele transferuri intre nivelurile de valoare justd*:

Valoare contabila la 1 ianuarie 2023
Transferuri catre nivel 2

Transferuri catre nivel 3
Castiguri sau pierderi aferente perioadei incluse in profit
sau pierdere

Achizitii/participari la capital social
vanzari

Valoare contabila la 31 decembrie 2023

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
401.252.816 - -
(362.939.797) 362.939.797 -
(38.185.926) - 38.185.926
- 32.606.344 -
- 395.546.142 38.185.926

*In nivel 2 s-au transferat detinerile in ACTIVE PLUS (Fond de investitii alternative cu capital privat),
OPTIMINVEST (Fond de investitii alternative cu capital privat), STAR VALUE (Fond de investitii alternative de tip
deschis), CERTINVEST ACTIUNI (Fond de investitii alternative de tip deschis), ROMANIA STRATEGY FUND (Fond de
investitii alternative de tip inchis) si in nivel 3 s-a transferat obligatiunea Vrancart.

Tabelul urmator prezinta reconcilierea de la soldul initial la soldul final pentru activele financiare evaluate
la valoare justa si investitii imobiliare, nivelul 3 al ierarhiei valorilor juste:

Active financiare

evaluate la valoarea
justa prin alte elemente

2023

Active financiare
evaluate la valoarea
justa prin contul de

Sold la 1 ianuarie 2023
(Castiguri) sau pierderi recunoscute in:
- contul de profit si pierdere
- alte elemente ale rezultatului global

Achizitii/Intrari
Valoare participatii cedate

Sold la 31 decembrie 2023

2022

Sold la 1 ianuarie 2022
(Castiguri) sau pierderi recunoscute n:
- contul de profit si pierdere
- alte elemente ale rezultatului global
Achizitii/Intrari
Valoare participatii cedate

ale rezultatului global - profit sau pierdere - Investitii
actiuni actiuni imobiliare
155.925.533 843.576.306 12.963.376
- 99.197.168 1.400.035

17.738.681 - -

- 18.842.890 -
(2.359.284) (40.322.793) -
171.304.930 921.293.571 14.363.411
146.552.522 790.642.015 12.953.334
- 80.148.840 10.042

11.589.170 - -
(2.216.160) (27.214.550) -
155.925.533 843.576.306 12.963.376

Sold la 31 decembrie 2022

Desi Societatea considera propriile estimdri ale valorii juste ca fiind adecvate, utilizarea altor metode sau
presupuneri ar putea conduce la valori diferite ale valorii juste. Pentru valorile juste recunoscute Tn urma
utilizarii unui numar semnificativ de date de intrare neobservabile (nivelul 3), schimbarea unei sau a mai
multor variabile cu scopul de a face posibile ipoteze alternative, ar avea efecte asupra rezultatului global

si a rezultatului curent.
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La valoarea rezultata Tn urma evaludrii plasamentelor in actiuni s-a efectuat o analiza de senzitivitate prin
estimarea unor variatii de risc asupra principalilor factori de influenta. Au fost utilizate doua tehnici de
evaluare, respectiv:

(1) Evaluarea pe bazd de cash-flow net actualizat - astfel, atat valorile EBITDA cat si valorile costului mediu
ponderat al capitalului au fost modificate statistic cu +/-5% (2022: +/-5%), considerat ca limita de risc,
obtinand valori pe actiune si implicit ale capitalurilor proprii ale societatii cu o abatere de la valoare
standard. Aceste abateri de la valoarea standard influenteaza contul de profit si pierdere, respectiv alte
elemente ale rezultatului global (nete de impozit).

2023

Modificarea variabilei Impact in contul de profit Impact in alte elemente ale
elemente globale sau pierdere rezultatului global
Cresterea EBITDA cu 5% 7.504.829 2.556.029
Diminuarea EBITDA cu 5% (7.507.276) (2.556.029)
Cresterea WACC cu 5% 8.776.631 2.430.293
Diminuarea WACC cu 5% (7.583.174) (2.177.444)
2022

Modificarea variabilei Impact in contul de profit Impact in alte elemente ale
elemente globale sau pierdere rezultatului global
Cresterea EBITDA cu 5% 5.483.019 2.599.484
Diminuarea EBITDA cu 5% (5.468.663) (2.599.484)
Cresterea WACC cu 5% 6.751.960 2.499.496
Diminuarea WACC cu 5% (5.886.971) (2.249.550)

(2) Evaluarea pe bazd de activ net corectat - atat valorile activelor cat si valorile obligatiilor (datoriilor) au
fost modificate cu +/-5% (2022: +/-5%), obtinand valori pe actiune si ale capitalurilor proprii ale Societatii,
cu o abatere fata de valoarea standard. Aceste abateri de la valoarea standard influenteaza contul de
profit si pierdere, respectiv alte elemente ale rezultatului global (nete de impozit).

2023 Impact in contul de profit Impact in alte elemente
Modificarea variabilei elemente globale sau pierdere ale rezultatului global
Cresterea activelor cu 5% 28.625.601 17.640.440
Diminuarea activelor cu 5% (28.625.601) (17.640.440)
Cresterea datoriilor cu 5% (2.347.498) (32.185)
Diminuarea datoriilor cu 5% 2.347.498 32.185
2022 Impact in contul de profit Impact in alte elemente
Modificarea variabilei elemente globale sau pierdere ale rezultatului global
Cresterea activelor cu 5% 33.657.333 4.816.461
Diminuarea activelor cu 5% (33.684.446) (4.750.799)
Cresterea datoriilor cu 5% (2.806.894) (2.304.743)
Diminuarea datoriilor cu 5% 2.779.780 2.306.348

La valoarea rezultata in urma evaluarii unitatilor de fond s-a efectuat o analiza de senzitivitate. Aceste
fonduri investesc in general in actiuni si obligatiuni foarte lichide. Ca atare, analiza de sensitivitate a fost
efectuata considerand o variatie de +/-10% in preturile de piatd a instrumentelor de capitaluri proprii.
Aceste variatii influenteaza contul de profit si pierdere (nete de impozit) cu suma de +/- 3.260.634 lei la 31
decembrie 2023 (31 decembrie 2022: +/- 624.466 lei).

40



Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023

La valoarea rezultatd in urma evaluarii investitiilor imobiliare s-a efectuat o analiza de senzitivitate prin
estimarea unor variatii de risc asupra principalilor factori de influenta. Au fost utilizate doua tehnici de
evaluare, respectiv:

- evaluarea pe baza de cash-flow net actualizat - astfel, valorile veniturilor estimate a fi obtinute din aceste
investitii imobiliare au fost modificate +/-5%. Aceste abateri de la valoarea standard influenteaza contul
de profit si pierdere (nete de impozit).
- evaluarea pe baza de valorii de piata - astfel, valorile preturilor de piata estimate a fi obtinute din aceste
investitii imobiliare au fost modificate +/-5%. Aceste abateri de la valoarea standard influenteaza contul
de profit si pierdere (nete de impozit).

2023

Modificarea variabilei elemente globale Impact in contul de profit sau pierdere
Crestere venituri cu 5% 35.908
Diminuare venituri cu 5% (35.908)
Crestere valoare de piata cu 5% 718.171
Diminuarea valoare de piata 5% (718.171)
2022

Modificarea variabilei elemente globale Impact in contul de profit sau pierdere
Crestere venituri cu 5% 105.142
Diminuare venituri cu 5% (104.727)
Crestere valoare de piata cu 5% 453.803
Diminuarea valoare de piata 5% (453.803)

Managementul considerd ca o prezentare de maniera celor de mai sus este utila pentru stabilirea
directiilor de actiune utile in gestionarea riscurilor.

Clasificarea activelor si datoriilor financiare

Politicile contabile ale Societdtii ofera bazele pentru ca activele si datoriile sa fie incadrate, la momentul
initial, n diferite categorii contabile. Pentru clasificarea activelor si datoriilor la valoarea justa prin contul
de profit si pierdere, Societatea a determinat ca au fost intrunite unul sau mai multe criterii prezentate in
nota 3(e)(i).

Detaliile cu privire la clasificarea activelor si datoriilor financiare ale Societatii sunt prezentate in nota 6.
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Determinarea valorii juste a Investitiilor imobiliare

Valoarea justa a investitiilor imobiliare finalizate este determinata folosind metoda veniturilor cu ipoteze
explicite privind beneficiile si datoriile de proprietate pe durata de viata a activului inclusiv o valoare de
iesire sau de inchidere. Ca o metoda acceptata in cadrul abordarii veniturilor pentru evaluare este
utilizata metoda capitalizarii veniturilor asupra cotelor de proprietate imobiliara. La seriile de fluxuri de
numerar proiectate, se aplica o rata de capitalizare derivata din piata pentru a stabili valoarea actuala a
fluxurilor de numerar asociate cu proprietatea imobiliara.

Veniturile specifice si calendarul intrarilor si iesirilor sunt determinate de evenimente precum revizuirea
chiriilor, refnnoirea contractului de finchiriere si perioade de finchiriere conexe, reinchirierea,
reamenajarea sau renovarea. Durata corespunzdtoare este de obicei stabilita de comportamentul pietei.
in cazul investitiilor imobiliare, veniturile estimate ca fiind venitul brut minus spatii neocupate, cheltuieli
nerecuperabile, pierderi de colectare, stimulente de inchiriere, costurile de intretinere, costurile cu
agentiile si comisioane si alte cheltuieli de exploatare si de gestionare.

Pentru anii incheiati la 31 decembrie 2023 si 2022, Societatea a obtinut rapoarte de evaluare privind
investitiile sale imobiliare. Valoarea justa a investitiilor imobiliare se bazeaza pe aceste evaluari.

Pentru toate investitiile imobiliare, gradul curent de utilizare este echivalent cu cel mai mare si cel mai
bun grad de utilizare. Tn cazul externalizarii intocmirii rapoartelor de evaluare, Societatea revizuieste
evaluarile efectuate de evaluatorii independenti pentru scopuri financiare si de raportare.

IFRS 13 defineste valoarea justa ca fiind pretul care ar fi primit in cazul vanzarii unui activ sau platit
pentru transferul unei datorii intr-o tranzactie normala intre participantii de pe piata la data evaluarii.
Societatea prezinta acum valorile juste conform unei “ierarhii a valorii juste” (conform IFRS 13) care
clasifica intrarile utilizate in tehnici de evaluare pe trei niveluri. lerarhia da cea mai mare prioritate (Nivel
1) preturilor listate pe pietele active pentru active sau datorii identice si cea mai mica prioritate (Nivel 3)
intrarilor nesemnificative. Diferitele niveluri ale ierarhiei valorii juste sunt explicate mai jos:

— Nivel 1: Preturile listate (neajustate) pe pietele active pentru active sau datorii identice pe care
entitatea le poate accesa la data evaludrii;

— Nivel 2: Utilizarea unui model cu intrari (altele decat preturile incluse in Nivelul 1) care sunt date de
piata observabile direct sau indirect si

— Nivel 3: Utilizarea unui model cu intrari care nu sunt bazate pe date observabile.

Investitiile imobiliare ale Societatii sunt clasificate ca Nivelul 3. Nu au existat transferuri intre nivelurile
ierarhiei in cursul anului.

Informatii referitoare la mdsurarea valorii juste folosind intrari neobservabile semnificative (Nivel 3)
pentru 2023 sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Segmente Metoda de Valoare estimata a Rate de
evaluare chiriei - euro/mp capitalizare %
Comercial si servicii - cladiri Metoda veniturilor 14-16 euro/mp 9-10,5%

Informatii referitoare la mdsurarea valorii juste folosind intrari neobservabile semnificative (Nivel 3)
pentru 2022 sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Segmente Metoda de Valoare estimata a Rate de
evaluare chiriei - euro/mp capitalizare %
Comercial si servicii - cladiri Metoda veniturilor 12-14 euro/mp 8,5-8,8%
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6. Active si datorii financiare

Tabelul de mai jos sumarizeaza valorile contabile si valorile juste ale activelor si datoriilor financiare ale Societatii la data de 31 decembrie 2023:

Active financiare evaluate la:

in LEI valoarea justa prin valoarea justa Active/Datorii Valoare Valoare justa
contul de profit si prin alte elemente financiare contabila
pierdere ale rezultatului evaluate la cost totala
global amortizat

Numerar si echivalente de numerar 408.814.516 408.814.516 408.814.516
Numerar in casierie si alte valori 1.236 1.236 1.236
Conturi curente la banci 1.159.478 1.159.478 1.159.478
Depozite bancare cu maturitate initiala mai mica de 3 luni 407.653.802 407.653.802 407.653.802
Depozite bancare
Active financiare la valoare justa prin contul de profit si pierdere 1.900.476.975 1.900.476.975 1.900.476.975
Actiuni 1.434.456.092 1.434.456.092 1.434.456.092
Unitati de fond 395.546.142 395.546.142 395.546.142
imprumuturi acordate 32.288.814 32.288.814 32.288.814
Obligatiuni corporative 38.185.926 38.185.926 38.185.926
Active financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale

rezultatului global 1.977.331.822 1.977.331.822 1.977.331.822
Actiuni 1.977.331.822 1.977.331.822 1.977.331.822
Alte active financiare 730.106 730.106 730.106
Total active financiare 1.900.476.975 1.977.331.822 409.544.622 4.287.353.419 4.287.353.419
Dividende de plata (9.886.856) (9.886.856) (9.886.856)
Alte datorii financiare (12.402.436) (16.347.987) (16.347.987)
Datorii din contractul de leasing (258.500) (258.500) (258.500)
Total datorii financiare (22.547.792) (22.547.792) (22.547.792)
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Active financiare evaluate la:

Tabelul de mai jos sumarizeaza valorile contabile si valorile juste ale activelor si datoriilor financiare ale Societatii la data de 31 decembrie 2022:

in LEI valoarea justa prin valoarea justa Active/Datorii Valoare Valoare justa
contul de profit si prin alte elemente financiare contabila
pierdere ale rezultatului evaluate la cost totala
global amortizat

Numerar si echivalente de numerar 26.615.152 26.615.152 26.615.152
Numerar in casierie si alte valori 3.350 3.350 3.350
Conturi curente la banci 19.975.119 19.975.119 19.975.119
Depozite bancare cu maturitate initiala mai mica de 3 luni 6.636.683 6.636.683 6.636.683
Depozite bancare
Active financiare la valoare justa prin contul de profit si pierdere 1.723.810.843 1.723.810.843 1.723.810.843
Actiuni 1.205.645.522 1.205.645.522 1.205.645.522
Unitati de fond 362.939.797 362.939.797 362.939.797
imprumuturi acordate 116.912.505 116.912.505 116.912.505
Obligatiuni corporative 38.313.018 38.313.018 38.313.018
Active financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale

rezultatului global 1.624.523.020 1.624.523.020 1.624.523.020
Actiuni 1.624.523.020 1.624.523.020 1.624.523.020
Obligatiuni corporative 0 0
Alte active financiare 12.834.480 12.834.480 12.834.480
Total active financiare
Dividende de plata (10.042.310) (10.042.310) (10.042.310)
Alte datorii financiare (15.038.374) (15.038.374) (15.038.374)
Datorii din contractul de leasing (530.880) (530.880) (530.880)

Total datorii financiare

(25.611.564)

(25.611.564)

(25.611.564)
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7. Venituri din dividende

Tn conformitate cu IFRS 9 si ca urmare a faptului cd Societatea a ales optiunea de evaluare a participatiilor
prin alte elemente ale rezultatului global, dividendele aferente acestor participatii se recunosc in cadrul
veniturilor, cu exceptia situatiei Tn care reprezinta in mod substantial o recuperare a costului investitiei.
Veniturile din dividende se inregistreaza la valoare bruta. Cotele de impozitare a dividendelor aferente
exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2023 de la societatile rezidente si nerezidente au fost de
0%, 5% si 27,5% (2022: 0%, 5% si 27,5%). Detalierea veniturilor din dividende pe principalele contrapartide
este prezentata in tabelul de mai jos:

in LEI 31-Dec-23 31-Dec-22 Evaluare
BRD - 50.396.401 FVTOCI
Banca Transilvania 43.109.795 38.214.355 FVTOCI
SAl Muntenia Invest 29.994.000 17.996.400 FVTOCI
SNP Petrom 29.294.199 15.492.985 FVTOCI
SIF Imobiliare 12.031.798 11.959.384 EVTPL
Biofarm 10.862.898 8.690.318 FVTPL
Vrancart SA 9.086.125 3.816.173 FVTPL
Erste Bank* 7.503.480 7.916.320 FVTOCI
Conpet 3.868.165 4.098.765 FVTOCI
lamu 3.861.240 4,985.279 FVTPL
Azuga SA 763.276 989.355 FVTPL
SIF Oltenia - 774.050 FVTOCI
Bursa de Valori Bucuresti 530.461 393.883 FVTOCI
Altele 998.128 410.943 FVTOCI
Altele - 53.396 FVTPL
Total 151.903.565 166.188.008

FVTOCI 115.298.229 135.694.103

FVTPL 36.605.336 30.493.905

FVTPL = Active financiare la valoarea justd prin profit sau pierdere/ FVTOCI = Active financiare la valoarea justd prin alte
elemente ale rezultatului global

*Vanzare integrald a pachetului in 2023
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8. Venituri din dobanzi

Venituri din dobanzi (active la cost amortizat, active la valoare justa prin alte elemente ale
rezultatului global)
31 decembrie 31 decembrie

In LEI 2023 2022
Venituri din dobanzi aferente depozitelor si conturilor curente 5.800.174 2.704.667
Venituri din dobanzi aferente activelor evaluate prin alte elemente ale i 287.071
rezultatului global (obligatiuni corporative) )
5.800.174 2.991.738
Venituri din dobanzi (active la valoare justa prin profit sau pierdere)
In LEI 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022
Venituri din dobanzi aferente obligatiunilor corporative 3.252.690 2.766.775
Venituri din dobanzi aferente contract cedare active financiare* 611.369 1.847.445
Venituri din dobanzi aferente contract imprumut 4.625.330 1.103.608
8.489.389 5.717.828

*Suma reprezintd partial componenta de finantare extrasd din valoarea totald a contractului de cedare a
participatiei la Central S.A., conform clauzelor contractuale agreate intre pdrti.

9. Castig/(Pierdere) din investitii imobiliare

31 decembrie 31 decembrie

2023 2022
Sold 1 ianuarie 12.963.376 12.953.334
Intrari - -
lesiri - -
Modificari ale valorii juste - castig/(pierdere) 1.400.035 10.042
Sold la 31 decembrie 14.363.411 12.963.376

La data de 31 decembrie 2023 a fost efectuata evaluarea la valoarea justa a investitiilor imobiliare,
rezultand o diferenta favorabila Tn suma de 1.4 mil lei (31 decembrie 2022: 10 mii lei).

Evaluarea a fost efectuata de cdtre evaluatori autorizati de cdtre Asociatia Nationala a Evaluatorilor
Autorizati din Romania (ANEVAR).

10. Castig/(pierdere) net/a din activele financiare la valoarea justa prin contul de profit
si pierdere

in LEI 31 decembrie 31 decembrie
2023 2022

Castig/(Pierdere) din evaluarea (rascumpadrare) unitatilor de fond 72.606.345 (6.240.466)

Castig/(Pierdere) din evaluarea/cedarea actiunilor la filiale si

entitati asociate 221.674.497 (41.145.678)

Total 294.280.842 (47.386.144)

La data de 31 decembrie 2023, din evaluarea unitdtilor de fond a rezultat un castig in suma de 32.6
milioane lei iar din rascumpdrare 40 milioane lei (la 31 decembrie 2022 a rezultat o pierdere in suma de
6,24 milioane lei).
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Rezultatul din evaluarea la valoarea justa a actiunilor la filiale si entitati asociate la 31 decembrie 2023
este favorabila, Tn suma de 246,4 mil lei (castig de 146,3 mil lei din evaluarea filialelor si castig de 75,3 mil
lei din evaluarea entitatilor asociate). in cursul anului 2023 a fost vandut o filiala (Central S.A).

Rezultatul din evaluarea la valoarea justa a actiunilor la filiale si entitati asociate la 31 decembrie 2022
este nefavorabil, In suma de 41,1 mil lei (castig de 37,8 mil lei din evaluarea filialelor si pierdere de 78,9
mil lei din evaluarea entitétilor asociate). in cursul anului 2022 a fost vanduta o entitate asociats (Gaz Vest
S.A Arad).

11. Cheltuieli cu comisioanele

In LEI 2023 2022
Comisioane Autoritatea de Supraveghere Financiara 3.299.707 3.006.553
Comisioane depozitare 1.149.201 1.082.862
Comisioane datorate tranzactii 291.813 6.545
Comisioane registru 260.979 193.365
Alte comisioane 66.594 60.718
Total 5.068.294 4.350.043

12. Alte cheltuieli operationale

In LEI 2023 2022
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 131.250 128.199
Cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli cu personalul 17.978.284 16.865.552
Cheltuieli cu amortizarea 277.580 304.536
Cheltuieli privind prestatiile externe 3.800.600 3.025.092
Cheltuieli cu dobanda si amortizarea activelor cu drept de utilizare

din contractul de leasing 270.918 286.339
Total 22.458.631 20.609.717
Cheltuieli cu salariile si asimilate 2023 2022
Cheltuieli cu salariile 17.038.326 16.012.585
- fixe 10.222.995 9.614.396
- variabile 6.815.330 6.398.190
Cheltuielile privind asigurarile si protectia sociala 476.945 487.471
Alte cheltuieli privind personalul 463.013 365.496
Total 17.978.284 16.865.552

La 31 decembrie 2023 numarul de angajati a fost de 33 (2022: 31). Numarul mediu de salariati pentru
exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2023 a fost de 32 (2022: 31).

Onorariul platit auditorilor in cursul anului 2023 pentru auditul situatiilor financiare a fost in suma de
359.060 lei (2022: 364.333 lei), din care pentru situatiile individuale 263.708 lei (2022: 236.436 lei), pentru
situatiile consolidate 60.041 lei (2022: 93.405 lei), cheltuieli aditionale 35.312 lei (2022: 9.846 lei) si pentru
servicii non audit 0 lei (2022: 24.645 lei).
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13. Impozitul pe profit

In LEI 2023 2022
Impozit pe profit curent

Impozitul pe profit curent (16%) 9.849.255 -
Impozitul pe dividende (0%, 5%, 27,5%) 8.287.516 7.661.233
-Imobilizari corporale/Investitii imobiliare 205.437 (2.432)
Total impozit pe profit recunoscut in rezultatul exercitiului 18.342.208 7.658.801

Reconcilierea profitului Tnainte de impozitare cu cheltuiala cu impozitul pe profit in contul de profit si

pierdere:

in LEI 2023 2022

Profit Tnainte de impozitare 435.597.340 103.125.949

Impozit in conformitate cu rata statutara de impozitare de 16%

(2022: 16%) 69.695.574 16.500.152

Efectul asupra impozitului pe profit al:
Impozitului pe dividende (0%, 5%, 27,5%) 8.287.516 7.661.233
Cheltuielilor nedeductibile si elementelor asimilate 12.204.349 31.226.657
Veniturilor neimpozabile (69.884.355) (49.201.403)
Elementelor similare veniturilor 25.509.387 32.838
Elementelor similare cheltuielilor (1.189.926) (173.018)
Pierderii fiscale de recuperat (1.614.775) 1.614.775
Impozitului amanat 205.437 (2.432)
Sumelor reprezentand sponsorizare in limite legale si alte deduceri (721.224) -
Impozit recunoscut in rezultatul reportat (24.171.871) -

Impozitul pe profit 18.342.208 7.658.801

Cheltuielile nedeductibile asupra carora a fost calculat efectul impozitului pe profit includ in principal
diferentele nefavorabile din evaluarea la valoarea justa aferenta participatiilor unde detinerea este mai
mare de 10% pentru o perioada neintreruptd mai mare de 1 an.

Veniturile neimpozabile includ Tn principal veniturile din dividende cuvenite de la persoane juridice
romane si veniturile din evaluarea la valoarea justa aferenta participatiilor unde detinerea este de peste
10% pentru o perioada neintrerupta mai mare de 1 an.

Tncepand cu 1 ianuarie 2014, au intrat in vigoare amendamentele la Codul Fiscal conform cérora se includ
in categoria veniturilor neimpozabile la calculul impozitului pe profit, alaturi de venituri din dividende, si
veniturile din vanzarea/cesionarea titlurilor de participare si veniturile din lichidare, indiferent daca
persoanele juridice la care sunt detinute titluri de participare sunt persoane juridice romane sau strdine,
din state cu care Romania are ncheiate conventii de evitare a dublei impuneri (inclusiv din afara UE).
Aceste venituri sunt neimpozabile daca se indeplinesc anumite conditii (daca la data vanzarii/cesionarii
titlurilor de participare sau la data inceperii operatiunii de lichidare se implineste perioada minima de 1
an de detinere neintrerupta a unei participatii de minim 10%).

48



Note la situatiile financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023

14. Numerar si echivalente de numerar

Tn LEI
Numerar in casierie si alte valori
Conturi curente la banci

Depozite la banci cu maturitate initiala mai mica de 3 luni

Total

31 decembrie

31 decembrie

2023 2022

1.236 3.350
1.159.478 19.975.119
407.653.802 6.636.683
408.814.517 26.615.152

Conturile curente deschise la banci si depozitele bancare sunt in permanenta la dispozitia Societatii si nu

sunt restrictionate.

Numerarul si echivalentul de numerar nu au termenul depasit si nu sunt depreciate.

15. Active evaluate la valoarea justa prin contul de profit sau pierdere

inLEI

Actiuni evaluate la valoare justa, din care:

-filiale neconsolidate

-entitati asociate
Unitati de fond evaluate la valoare justa
Tmprumut acordat
Obligatiuni corporative (inclusiv dobanda atasatd)
Total

31 decembrie

31 decembrie

2023 2022
1.434.456.093 1.205.645.523
1.136.088.506 982.594.026
298.367.587 223.051.497
395.546.142 362.939.797
32.288.814 116.912.505
38.185.926 38.313.018

1.900.476.975

1.723.810.844

Actiunile evaluate la valoarea justa prin contul de profit si pierdere includ filialele (neconsolidate) in
valoare de 1.136.088.506 lei (2022: 982.594.026 lei) si entitatile asociate 298.367.587 lei (2022:

223.051.497 lei).
Valoarea justa a investitiilor in filiale este prezentata mai jos:

31 decembrie

2023 31 decembrie 2022

1 Evaluate la valoarea justa prin contul de profit si pierdere

SIF IMOBILIARE PLC NICOSIA 429.656.276 368.402.807
SIF1 IMGB SA BUCURESTI 256.400.000 244.100.000
NAPOMAR SA CLUJ-NAPOCA 20.284.793 31.331.791
SIF HOTELURI SA ORADEA 95.959.124 84.638.766
AZUGA TURISM SA BUCURESTI 19.923.852 17.610.419
IAMU SA BLAJ 91.048.349 44.307.984
CENTRAL SA CLUJ-NAPOCA - 38.903.269
VRANCART SA ADJUD 214.794.935 139.017.720
SIF SPV TWO SA BUCURESTI 6.068.237 11.821.794
UNITEH SA TIMISOARA 625.333 362.130
SIFI CJ LOGISTIC SA BUCURESTI 1.327.606 2.097.346
Total 1.136.088.506 982.594.026
Evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale

rezultatului global

Administrare Imobiliare SA Bucuresti 56.225.453 49.070.053
SAl Muntenia Invest SA Bucuresti 94.947.003 88.902.216
Total 151.172.455 137.972.269
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Situatia Fondurilor de Investitii in care sunt detinute unitati de fond:

31 decembrie

31 decembrie

2023 2022
ACTIVE PLUS (Fond de investitii alternative cu capital privat) 203.771.710 196.066.411
OPTIMINVEST (Fond de investitii alternative cu capital privat) 41.814.001 39.149.474
STAR VALUE (Fond de investitii alternative de tip deschis) 11.447.729 10.206.959
CERTINVEST ACTIUNI (Fond de investitii alternative de tip
deschis) 98.972.942 82.421.152
ROMANIA STRATEGY FUND (Fond de investitii alternative de tip
inchis) 39.539.760 35.095.800
Total 395.546.142 362.939.797

Miscarea activelor financiare evaluate la valoarea justa prin contul de profit si pierdere in anul 2023 este

prezentatd in tabelul urmator:

in LEI

Unitatide  Tmprumuturi Obligatiuni

Actiuni fond acordate corporative Total
1ianuarie 2023 1.205.645.522  362.939.797 116.912.505 38.313.018  1.723.810.844
Achizitii 18.842.890 - - 18.842.890
vanzari (49.553.410) (86.065.648) (135.619.058)
Variatia dobanzii de incasat - 1.193.069 (127.092) 1.065.977
Modificarea valorii juste
(inclusiv diferente de curs
valutar) 259.521.090 32.606.344 248.887 317.174.123
31 decembrie 2023 1.434.456.092  395.546.142 32.288.814 38.185.926  1.900.476.975

Achizitiile de actiuni efectuate in cursul anului 2023 includ actiuni la societatea IAMU S.A.

Vanzdrile de actiuni reprezinta in mare parte valoarea participatiei detinuta la Central S.A, vanduta
integral. Tot in anul 2023 societatea SIF SPV TWO SA a restituit suma de 86 mil lei, ca parte a
imprumutului acordat in anul 2022.

Miscarea activelor financiare evaluate la valoarea justa prin contul de profit si pierdere in anul 2022 este
prezentatad in tabelul urmator:

In'LET Unitatide  Tmprumuturi Obligatiuni
Actiuni fond acordate corporative Total

1ianuarie 2022 1.273.327.647 369.180.263 - 37.907.699 1.680.415.609

- 657.463 115.000.000 115.657.463
Achizitii
Vanzari (27.193.910) (27.193.910)
Variatia dobanzii de incasat - 1.103.608 405.320 1.508.928
Modificarea valorii juste
(inclusiv diferente de curs (41.145.678)  (6.240.466) 808.897 (46.577.247)
valutar)
31 decembrie 2022 1.205.645.522 362.939.797 116.912.505 38.313.018 1.723.810.844

Achizitiile de actiuni efectuate Tn cursul anului 2022 includ actiuni la societatea Vrancart SA, dobandite
prin participarea la majorarea capitalului social cu aport in numerar si achizitii pe BVB.

Vanzdrile de actiuni reprezinta valoarea participatiei detinuta la Gaz Vest SA, vanduta integral, la valoarea
de vanzare de 27.193.910 lei, rezultand o pierdere de 20.640 lei.

Suma de 115 mil lei, reprezinta Tmprumutul acordat in cursul anului 2022 catre societatea SIF SPV TWO
SA, iIn vederea achitarii pretului de adjudecare in vederea achizitionarii prin transfer de active a ,,Fabricii
de Tigarete Belvedere", in cadrul licitatiei organizate Tn cadrul procedurii insolventei societdtii Interagro
S.A.
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Analiza de ierarhie a valorii juste a instrumentelor financiare
La 31 decembrie 2023 activele financiare masurate la valoarea justa clasificate pe nivel 3 se prezintd astfel:

. . Val.justa Tehnica de Date de intrare Date intrare Cost mediu ponderat - e
Active financiare L1 . X Rata de capitalizare Senzitivitatea
31/12/23 evaluare utilizate neobservabile capital
Investitii financiare Valori Var.vs Valori Var.vs
y ' 1.092.598.500
d.c: standard | val.standard standard val.standard
Cresterea EBITDA
) ) ) ) - o (influentata de cresterea
articipatii abordare prin venit Cifra de afaceri, Variatie +/- 5 Variatie +/- 5 veniturilor si/sau scaderea
p. . pat - metoda fluxurilor EBITDA pentru % fata de Costul mediu ponderat 10,6%- % fata de . )
majoritare necotate 322.163.121 . . . X costurilor) si scaderea wacc
o Lo . de numerar fiecare participatie valoarea al capitalului 35,0% valoarea "
sau fara piata activa ) L duce la cresterea valorii
actualizate majoritara standard standard ) L
juste si viceversa duce la
scaderea valorii juste
) . 8%-11% la Cresterea activului net
Activul net corectat Variatie +/- 5 - . . ° . (
) chiria unitara si rata de evaluarea . influentata de cresterea
L pentru fiecare % fata de - . Variatie +/- 5 . .
- participatii abordare orin activ articinatie valoarea capitalizare pentru activelor o fata de valorii investitiilor
majoritare necotate 750.302.905 P p ) .p ) investitiile imobiliare imobilizate o imobiliare) sduce la
<% s . net corectat majoritara din standard a ) . valoarea )
sau fara piata activa . . ; (influenteaza major (pondere cresterea valorii juste si
cadrul grupului tip activelor si . L . standard .
. L activul net) majoritarain viceversa la scaderea
holding obligatiilor ) -
total activ) valoriii juste
tranzactii similare
abordare prin cu actiunile
4.384.134 prin | societatii sau
comparatii de piata ol
societati
comparabile
. . . Discount: lipsa de
abordare prin activ situatil financiare lichiditate, pachet
15.748.341 P istorice anuale si P

net corectat

semestriale

minoritar,profitabilitate
redusa

Total

1.092.598.500
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La 31 decembrie 2022 activele financiare masurate la valoarea justa clasificate pe nivel 3 se prezintd astfel:

. . Val.justa Tehnica de Date de intrare Date intrare Cost mediu ponderat - e
Active financiare L1 R X Rata de capitalizare Senzitivitatea
31/12/22 evaluare utilizate neobservabile capital
Investitii financiare, Valori Var.vs Valori Var.vs
y 999.501.839
d.c: standard | val.standard standard val.standard
Cresterea EBITDA
) ) ) ) L . (influentata de cresterea
articipatii abordare prin venit Cifra de afaceri, Variatie +/- 5 Variatie +/- 5 veniturilor si/sau scaderea
participa - metoda fluxurilor EBITDA pentru % fata de Costul mediu ponderat 10,4%- % fata de ) )
majoritare necotate 266.791.176 . . . . costurilor) si scaderea wacc
< x i .x . de numerar fiecare participatie valoarea al capitalului 35,1% valoarea "
sau fara piata activa B o duce la cresterea valorii
i actualizate majoritara standard standard ) L
juste si viceversa duce la
scaderea valorii juste
) L 8%-11% la Cresterea activului net
Activul net corectat Variatie +/- 5 - . . . (
) chiria unitara si rata de evaluarea . influentata de cresterea
P pentru fiecare % fata de - ) Variatie +/- 5 . .
- participatii _ . R capitalizare pentru activelor valorii investitiilor
L abordare prin activ participatie valoarea ) T - ) L % fata de ) s
majoritare necotate 675.854.129 . . investitiile imobiliare imobilizate imobiliare) sduce la
s o . net corectat majoritara din standard a ) . valoarea L )
sau fara piata activa L . : (influenteaza major (pondere cresterea valorii juste si
. cadrul grupului tip activelor si . L . standard )
. o activul net) majoritarain viceversa la scaderea
holding obligatiilor ) -
total activ) valoriii juste

- participatii

majoritare necotate -

Contract de cedare
a participatiei in

functie de valoarea 38.903.269 | entitatea evaluatd
de vanzare (contracte (nefinalizata la data
in derulare) bilantului)
vanzarea
pachetului de
abordare prin actiuni detinut
1.040.278 pnn - )
comparatii de piata ulterior datei
bilantului (indiciu al
valorii juste)
- participatii tranzactii similare
inori i . cu actiunile
minoritare fara piata abordare prin Actiun
activa 3.317.920 . - societdtii sau
comparatii de piata e
societati
comparabile
situatii financiare Discount: lipsa de
abordare prin activ X R . lichiditate, pachet
13.595.066 P istorice anuale si P

net corectat

semestriale

minoritar,profitabilitate
redusa

Total

999.501.839
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16. Active evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global

Valoarea justa a actiunilor pentru care Societatea a selectat optiunea de reflectare contabila la valoare
justa prin alte elemente ale rezultatului global la 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022 este
prezentatd mai jos, structurata pe principalele sectoare de activitate economica. Societatea a ales, la data
tranzitiei la IFRS 9 respectiv la recunoasterea initiala a noilor achizitii, acest mod de prezentare prevazut
de IFRS 9 n conditiile Tn care aceasta optiune este in concordanta cu strategia si orizontul investitional al
Societatii referitoare la aceste plasamente.

31 decembrie 31 decembrie

in LEI 2023 % 2022 %
Intermedieri financiare si asigurari 1.559.710.60 78,9% 1.320.286.502 81,3%
Industria prelucratoare 9.290.036 0,5% 24.312.175 1,5%
Hoteluri si restaurante 62.912.186 3,2% 31.286.994 1,9%
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea

autovehiculelor 230.430 0,0% 257.688 0,0%
Productia si furnizarea de energie, gaze, apa 28.800.000 1,5% - -
Industria extractiva 203.994.153 10,3% 149.134.107 9,2%
Alte activitati - 0,0% 701.349 0,0%
Servicii financiare aplicabile domeniului imobiliar 61.932.553 3,1% 56.882.053 3,5%
Constructii 4,377.211 0,2% 3.277.721 0,2%
Transport si depozitare 46.044.950 2,3% 38.232.508 2,4%
Agricultura, silvicultura si pescuit 39.615 0,0% 151.925 0,0%
TOTAL 1.977.331.822 100,0% 1.624.523.020 100,0%

Veniturile din dividende aferente actiunilor evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului
global sunt prezentate distinct in cadrul Notei 7.

Miscarea activelor financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global in anul
2023 este prezentatd in tabelul urmator:

In LEI

Actiuni*
1 ianuarie 2023 1.624.523.020
Achizitii 23.748.220
Vanzari (183.810.181)
Modificarea valorii juste (inclusiv diferente de curs valutar) 512.870.764
31 decembrie 2023 1.977.331.822

*optiunea de evaluare la valoarea justd prin alte elemente ale rezultatului global a fost exercitatd la recunoasterea initiald

Intrarile de actiuni in anul 2023, in suma totala de 23,7 mil lei includ Tn principal achizitia de actiuni CH
Intercontinental SA Bucuresti si Hidroelectrica.

Vanzdrile de actiuni in suma de 183.8 mil lei, includ in principal exit-ul din Erste Bank, care au generat un
castig de 1.436.069.
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Miscarea activelor financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global in anul
2022 este prezentatd in tabelul urmator:

In LEI Obligatiuni
Actiuni* corporative**
1 ianuarie 2022 1.554.069.140 5.283.259
Achizitii 357.288.563
Vanzari (3.213.710) (5.164.320)
Variatia dobanzii de incasat (9.822)
Modificarea valorii juste (inclusiv diferente de curs valutar) (283.620.973) (109.118)
31 decembrie 2022 1.624.523.020 -

*optiunea de evaluare la valoarea justd prin alte elemente ale rezultatului global a fost exercitatd la recunoasterea initiald
**testate SPPI si recunoscute ca detinute pentru colectare si vénzare

Intrarile de actiuni in anul 2022, in suma totala de 357,3 mil lei includ in principal achizitia de actiuni SIF
Muntenia, OMV Petrom, CH Intercontinental SA Bucuresti, SIF Oltenia si Impact SA.

Vanzdrile de actiuni in suma de 3,2 mil lei, includ in principal exit-uri din societatile Reva, Transgex si
Prospectiuni. Rezultatul net realizat din tranzactii in suma de 2,1 mil lei a fost transferat in rezultatul
reportat.

lesirile de obligatiuni includ valoarea obligatiunilor Impact incasate la scadenta (decembrie 2022).

Rezerve din reevaluarea activelor financiare desemnate la valoare justa prin alte elemente ale
rezultatului global

Tn LEI 2023 2022
La 1 ianuarie 741.827.359 984.425.325
Castig/(Pierdere) din evaluarea la valoarea justa a activelor

financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale 512.870.764 (283.698.905)
rezultatului global

Castig transferat in rezultatul reportat aferent activelor financiare (106.766.363) (2.119.796)

evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului

global iesite din portofoliu

(Castig)/Pierdere transferat in contul de profit si pierdere aferent - -
activelor financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente

ale rezultatului global iesite din portofoliu

Efectul impozitului pe profit amanat aferent (52.526.852) 43.220.735

La 31 decembrie 1.095.404.908 741.827.359

Tn cursul anului 2023, suma de 106.766.363 lei reprezintd in mare parte diferenta din marcarea la piata
acumulata pana la data cedarii.

In cursul anului 2022, dintr-un rezultat aferent activelor cedate de 2.119.796 lei transferat in rezultatul

reportat, 1.530.767 lei reprezinta diferente din marcarea la piata acumulate pana la data cedarii, iar
589.030 lei diferentele de valoare intre pretul de vanzare si valoarea contabila la data cedarii acestora.
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17. Imobilizari corporale

in LEI

Cost

La 1 ianuarie 2023
Reevaluare

Achizitii

lesiri

La 31 decembrie 2023

Amortizare cumulata si pierderi din
depreciere

La 1 ianuarie 2023

Amortizare aferent reevaluare
Cheltuiala cu amortizarea

lesiri

La 31 decembrie 2023

Valoare netd contabild
La 1 ianuarie 2023
La 31 decembrie 2023

in LEI

Cost

La 1 ianuarie 2022
Reevaluare

Achizitii

lesiri

La 31 decembrie 2022

Amortizare cumulata si pierderi din
depreciere

La 1 ianuarie 2022

Amortizare aferent reevaluare
Cheltuiala cu amortizarea

lesiri

La 31 decembrie 2022

Valoare neta contabild
La 1 ianuarie 2022
La 31 decembrie 2022

18. Alte datorii financiare

in LEI

Instalatii tehnice Alte instalatii,

Terenuri si si mijloace de utilaje si
constructii transport mobilier Total
3.734.817 2.179.631 425.248 6.339.695
- 49.269 19.321 68.590
- (40.617) (5.949) (46.566)
3.734.817 2.188.283 438.620 6.361.720
391.930 1.859.030 377.255 2.628.216
129.128 107.261 19.944 256.333
(40.617) (5.949) (46.566)
521.059 1.925.674 391.250 2.837.983
3.342.887 320.600 47.993 3.711.480
3.213.758 262.608 47.370 3.523.737

Instalatii tehnice Alte instalatii,

Terenuri si si mijloace de utilaje si
constructii transport mobilier Total
3.734.817 2.058.775 437.181 6.230.773
152.577 19.217 171.794
R (31.721) (31.151) (62.872)
3.734.817 2.179.631 425.248 6.339.695
262.240 1.741.054 387.232 2.390.525
129.691 149.698 21.174 300.562
(31.721) (31.151) (62.872)
391.930 1.859.030 377.255 2.628.216
3.472.577 317.721 49.950 3.840.248
3.342.887 320.600 47.993 3.711.480

Datorii catre salariati si contributii aferente

Taxe siimpozite
Furnizori si creditori interni
Total

31 decembrie 2023

31 decembrie 2022

2.832.448 2.760.306
8.508.939 414.346
1.061.048 11.863.722
12.402.436 15.038.374
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19. Datorii privind impozitul pe profit amanat

Activele si datoriile privind impozitul amanat la 31 decembrie 2023 sunt generate de elementele detaliate
n tabelul urmator:

in LEI Active Datorii Net

Active financiare la valoare justa prin contul de
profit si pierdere
Active financiare la valoarea justa prin alte

elemente ale rezultatului global ) 1.127.996.570 (1.127.996.570)
Imobilizari corporale si Investitii imobiliare - 14.834.647 (14.834.647)
Total - 1.142.831.216 (1.142.831.216)
Diferente temporare nete - cota 16% - - (182.852.994)
Datorii privind impozitul pe profit aménat - - (182.852.994)

Activele si datoriile privind impozitul amanat la 31 decembrie 2022 sunt generate de elementele detaliate
in tabelul urmator:

in LEI Active Datorii Net

Active financiare la valoare justd prin contul de
profit si pierdere

Active financiare la valoarea justa prin alte
elemente ale rezultatului global

- 839.844.596 (839.844.596)

Imobilizari corporale si Investitii imobiliare - 13.572.403 (13.572.403)
Total - 853.416.999 (853.416.999)
Diferente temporare nete - cota 16% - - (853.416.999)
Datorii privind impozitul pe profit amanat - - (136.546.721)

Datoriile privind impozitul pe profit amanat in sold la 31 decembrie 2023 in suma de 182.852.996 lei
(2022: 136.546.721 lei) includ:

- impozitul pe profit amanat recunoscut direct prin diminuarea altor elemente ale rezultatului global in
sumad de 180.479.451 lei (2022: 130.389.332 lei), fiind generat de rezervele aferente activelor financiare
evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global,

- impozitul amanat aferent in principal diferentelor din inflatarea activelor financiare, a ajustdrilor pentru
depreciere si a investitiilor imobiliare, in suma de 2.373.543 |ei recunoscuta in rezultatul reportat.

Tabelul de miscari privind datoriile din impozit profit amanat

Cresteri/
descresteri in Cresteri/ descresteri
contul de profit si in alte elemente ale
01/01/2023 pierderi rezultatului global 31/12/2023
Active financiare evaluate la 134.375.136 - 46.104.316 180.479.452
valoarea justa prin alte
elemente ale rezultatului global
Imobilizari corporale si 2.171.585 205.437 (3.478) 2.373.544
Investitii imobiliare
Total 136.546.721 205.437 46.100.838 182.852.994
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Cresteri/
descresteri in Cresteri/ descresteri
contul de profit si in alte elemente ale
01/01/2022 pierderi rezultatului global 31/12/2022

Active financiare evaluate la
valoarea justa prin alte 177.780.380 - (43.405.244) 134.375.136
elemente ale rezultatului global
Imobilizari corporale si

Investitii imobiliare 2.177.496 (2.432) (3.480) 2.171.585

179.957.876 (2.432) (43.408.724) 136.546.721

20. Capital si rezerve

(a) Capital social

La data de 31 decembrie 2023, capitalul social al Lion Capital S.A. are valoarea de 50.751.006 lei fiind
divizat Tn 507.510.056 actiuni cu valoarea nominald de 0,1 lei si este rezultat din subscrierile directe
efectuate la capitalul social al Lion, prin transformarea in actiuni a sumelor cuvenite ca dividende in baza
legii nr. 55/1995 si prin efectul legii 133/1996. La data de 31 decembrie 2023, numarul actionarilor era de
5.737.765 (31 decembrie 2022: 5.741.164).

Actiunile emise de al Lion Capital S.A sunt tranzactionate la Bursa de Valori Bucuresti din noiembrie 1999.
Evidenta actiunilor si actionarilor este tinuta de cdtre societatea Depozitarul Central S.A. Bucuresti.

Toate actiunile sunt ordinare, au fost subscrise si sunt platite integral la 31 decembrie 2023 si 31
decembrie 2022. Toate actiunile au acelasi drept de vot si au o valoare nominala de 0,1 lei/ actiune.
Numarul de actiuni autorizate a fi emise este egal cu cel al actiunilor emise.

AGEA din 27 aprilie 2020 a aprobat:

- utilizarea unui numar de 880.000 de actiuni, aflate in proprietatea Societatii si rascumpadrate in temeiul
Hotararii AGEA din 26 aprilie 2018, pentru distribuirea cu titlu gratuit catre membrii conducerii Societatii,
in cadrul Planului de tip ,Stock Option Plan”, aprobat prin Hotararea AGEA din data de 22 aprilie 2019.
Consiliul de Administratie al Societatii a aprobat la sfarsitul lunii mai 2020 “Planul de platd pe bazd de
actiuni”, acesta fiind finalizat in luna mai 2021.

- derularea unui program de rascumpdrare a 15.000.000 de actiuni proprii (,Programul I") de catre
Societate in scopul reducerii capitalului social al acesteia si rascumpararea unui numar de cel mult
880.000 actiuni (,Programul 11"), pentru distribuirea cu titlu gratuit catre membrii conducerii Societatii, in
scopul fidelizarii acestora, precum si al recompensarii pentru activitatea desfasurata in cadrul Societatii,
conform criteriilor de performanta stabilite de Consiliul de Administratie. Consiliul de Administratie al
Societdtii a aprobat in luna august 2020 “Planul de platd pe bazd de actiuni”, acesta fiind finalizat in luna
decembrie 2021.

AGEA din 2 noiembrie 2020 a aprobat:

- revocarea in parte a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 22 aprilie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, nr. 2154/23.05.2019, respectiv a articolului 1 din
aceasta hotdrare, prin care a fost aprobata derularea unui program de rascumpdrare a maxim
15.000.000 de actiuni proprii;

- derularea unui Program de rascumpadrare a actiunilor proprii (“Programul 3") de catre Societate, In
vederea reducerii capitalului social al acesteia. Numarul maxim de actiuni ce pot fi rascumpadrate este cel
mult 15.000.000 de actiuni.
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AGEA din 11 octombrie 2021 a aprobat:

- derularea unui program de rascumpadrare a actiunilor proprii (“Programul 4”) de catre Societate, pentru
distribuirea cu titlu gratuit cdtre membrii conducerii Societatii (administratori, directori), Tn scopul
fidelizarii acestora, precum si al recompensarii pentru activitatea desfasurata in cadrul Societatii, conform
criteriilor de performanta ce urmeaza a fi stabilite de Consiliul de Administratie. Numarul maxim de
actiuni ce pot fi rascumpadrate este de cel mult 880.000 de actiuni. Distribuirea actiunilor se va efectua in
cadrul unui Plan de tip ,Stock Option Plan”, cu respectarea legislatiei in vigoare. Consiliul de Administratie
al Societatii a aprobat in luna ianuarie 2022 “Planul de platd pe bazd de actiuni”, acesta fiind Tn derulare.

AGEA din 25 noiembrie 2021 a aprobat:

- modalitatea de alocare a celor 8.792.307 de actiuni proprii rdascumparate de cdtre Societate in baza
programelor de rdascumpdrare aprobate anterior de cdtre adunarea generald a actionarilor in scopul
reducerii capitalul social si pentru distribuirea cu titlu gratuit catre membrii conducerii Societatii,
programe duse la indeplinire prin derularea ofertei publice de cumpadrare aprobata de cdtre Autoritatea
de Supraveghere Financiara prin Decizia nr. 1166/22.09.2021, in urmdtoarea varianta: alocarea unui
numar de 7.912.307 actiuni in vederea reducerii capitalului social al Societatii si alocarea unui numar de
880.000 actiuni In vederea distribuirii cu titlu gratuit catre membrii conducerii Societatii.

AGEA din 28 aprilie 2022 a aprobat:

- reducerea capitalului social al Societatii de la 51.542.236,3 lei, la 50.751.005,6 lei ca urmare a anularii
unui numdr de 7.912.307 actiuni proprii dobandite de catre societate, in cadrul programelor de
rascumpadrare a actiunilor proprii. Reducerea de capital a fost finalizata in luna decembrie 2022.

- derularea unui program de rascumparare a actiunilor proprii (“Programul 6”) pentru distribuirea cu titlu
gratuit catre membrii conducerii Societatii (administratori, directori), in scopul fidelizarii acestora, precum
si al recompensarii pentru activitatea desfasurata in cadrul Societatii, conform criteriilor de performanta
ce urmeaza a fi stabilite de Consiliul de Administratie. Numarul maxim de actiuni ce pot fi rdascumparate
este de cel mult 990.000 de actiuni. Actiunile vor fi distribuite in cadrul unui Plan de tip ,Stock Option
Plan”, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Program Data Numar Pret Valoare Suma
alocare actiuni actiune* totala recunoscuta
program n cheltuieli
in 2023
Program aprobat de AGEA din lanuarie 990.000 2,45 2.425.500 2.315.317
28 aprilie 2022 2023
Total 2.315.317

*conform documentului de alocare

Program Data Numar Pret Valoare Suma
alocare actiuni actiune* totala recunoscuta
program n cheltuieli
in 2022
Program aprobat de AGEA din lanuarie 880.000 2,48 2.182.400 2.000.537
11.10.2021 2022
Total 2.000.537

*conform documentului de alocare

in LEI 31 decembrie 2023 31 decembrie 2022
Capital social 50.751.006 51.542.236
Total 50.751.006 51.542.236
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(b) Rezultatul reportat

In LEI 31 decembrie 2023 31 decembrie 2022
Rezultat reportat din trecerea la IAS si IFRS 422.323.709 422.323.709
Rezultat reportat din aplicarea IFRS 9 401.889.895 312.836.518
(inclusiv castiguri din tranzactii)

Rezultatul exercitiului 417.255.132 95.467.147
Alte sume recunoscute in rezultat reportat

(rezerve legale, din reevaluare imobilizari 2.220.252 2.220.252
corporale, etc)

Total 1.243.688.988 832.847.626

(c) Alte rezerve

In LEI

31 decembrie 2023 31 decembrie 2022
Rezerve repartizate din profit net 1.445.827.091 1.350.359.944
Rezerve constituite Tn urma aplicarii Legii nr. 133/1996* 145.486.088 145.486.088
Rezerve din dividende prescrise 88.420.910 88.420.910
Rezerve din diferente de curs si facilitati investitii 19.832.946 19.832.946
Total 1.699.567.034 1.604.099.887

Rezerva aferenta portofoliului initial a fost constituita Tn urma aplicarii Legii nr. 133/1996, ca diferenta
intre valoarea portofoliului aportat si valoarea capitalului social subscris. Astfel aceste rezerve sunt
asimilate unei prime de aport si nu sunt utilizate la vanzarea titlurilor imobilizate.

(d) Rezerve legale

Conform cerintelor legale, Societatea constituie rezerve legale n cuantum de 5% din profitul inregistrat
conform reglementdrilor contabile aplicabile pana la nivelul de 20% din capitalul social conform Actului
Constitutiv. Valoarea rezervei legale la data de 31 decembrie 2023 este de 10.150.201 lei (31 decembrie
2022: 10.150.201 lei). Diminuarea rezervei legale in cursul anului 2022, a fost efectuata ca efect al
reducerii capitalului social.

Rezervele legale nu pot fi distribuite catre actionari.

(e) Diferente din modificarea valorii juste aferente activelor financiare evaluate prin alte elemente ale
rezultatului global

Aceasta rezerva cuprinde modificarile nete cumulate ale valorilor juste ale activelor financiare evaluate
prin alte elemente ale rezultatului global de la data clasificarii acestora in aceastd categorie si pana la
data la care acestea au fost derecunoscute sau depreciate.

Rezervele sunt Tnregistrate la valoare neta de impozitul amanat aferent. Valoarea impozitului amanat
recunoscut direct prin diminuarea capitalurilor proprii este prezentata in Nota 22.

Tabelul urmator prezinta reconcilierea diferentelor nete din modificarea valorii juste pentru activele
financiare evaluate prin alte elemente ale rezultatului global:

In LEI 31 decembrie 2023 31 decembrie 2022
Diferente din modificarea valorii juste pentru activele

financiare evaluate prin alte elemente ale rezultatului 1.095.404.908 741.827.359
global (actiuni)

Total 1.095.404.908 741.827.359
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(f) Dividende
Tn cursul anului 2023 nu s-a aprobat distribuirea de dividende din profitul exercitiului financiar 2022.

Tn anul 2022 a fost aprobatd distribuirea unui dividend brut de 0,06 lei/actiune aferent exercitiului
financiar 2021.

21. Rezultatul pe actiune

Calculul rezultatului pe actiune de baza s-a efectuat in baza profitului atribuibil actionarilor ordinari si a
numarului mediu ponderat de actiuni ordinare:

In LEI 2023 2022
Profitul atribuibil actionarilor ordinari 417.255.132 95.467.148
Numarul mediu ponderat al actiunilor ordinare* 507.510.056 507.510.056
Rezultatul pe actiune de baza 0,8222 0,1881

*tinand cont de actiunile proprii rdscumpdrate

Rezultatul pe actiune diluat este egal cu rezultatul pe actiune de baza, intrucat Societatea nu a inregistrat
actiuni ordinare potentiale.

Tn 2023 si 2022 nu au existat modificari de politici contabile sau standarde noi adoptate care sa afecteze
rezultatul pe actiune si sa impuna prezentarea de informatii in conformitate cu IAS 8.

22. Angajamente si datorii contingente

(a)  Actiuniin instanta

La data de 31 decembrie 2023 Tn evidentele Societatii figurau 50 de litigii aflate pe rolul instantelor de
judecatd. Societatea avea calitate procesuala activa in 39 de litigii, calitate procesuala pasiva in 11 litigii si
calitate de intervenient intr-un litigiu.

Tn cele mai multe dintre litigiile in care Societatea are calitatea de reclamant, obiectul litigiilor 1l reprezinta
anularea/constatarea nulitatii unor hotarari ale adunarilor generale ale actionarilor la societatile din
portofoliu sau procedura insolventei unor societati din portofoliu.

(b) Pretul de transfer

Legislatia fiscala din Romania contine reguli privind preturile de transfer intre persoane afiliate nca din
anul 2000. Cadrul legislativ curent defineste principiul “valorii de piatd” pentru tranzactiile intre persoane
afiliate, precum si metodele de stabilire a preturilor de transfer. Ca urmare, este de asteptat ca
autoritatile fiscale sa initieze verificari amanuntite ale preturilor de transfer, pentru a se asigura ca
rezultatul fiscal nu este distorsionat de efectul preturilor practicate in relatiile intre persoanele afiliate.
Societatea nu poate cuantifica rezultatul unei astfel de verificari.
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23. Parti afiliate

Partile sunt considerate afiliate in cazul in care una dintre parti are capacitatea de a controla cealalta
parte sau sa exercite o influenta semnificativd asupra acesteia in luarea deciziilor financiare sau de
functionare.

Societatea a identificat in cursul desfasurarii activitatii sale urmatoarele parti afiliate:
Personalul cheie de conducere

317 decembrie 2023

e Ladata de 31 decembrie 2023 Consiliul de Administratie ai Lion Capital S.A era format din 5 membri:
Bogdan-Alexandru Dragoi-Presedinte, Rdzvan-Radu Strdut-Vicepresedinte, Sorin Marica, Marcel
Pfister si lonel Marian Ciucioi.

e La data de 31 decembrie 2023 membrii conducerii executive a Lion Capital S.A: Bogdan-Alexandru
Dragoi - Director General, Razvan-Radu Straut - Director General Adjunct, Teodora Sferdian -
Director General Adjunct (mandat incheiat la 1 octombrie 2023) si Laurentiu Rivis - Director.

31 decembrie 2022

e La data de 31 decembrie 2022 Consiliul de Administratie ai Lion Capital S.A era format din 5 membri:
Bogdan-Alexandru Dragoi-Presedinte, Razvan-Radu Straut-Vicepresedinte, Sorin Marica, Marcel
Pfister si lonel Marian Ciucioi.

e La data de 31 decembrie 2022 membrii conducerii executive a Lion Capital S.A: Bogdan-Alexandru
Dragoi - Director General, Razvan-Radu Straut - Director General Adjunct, Teodora Sferdian -
Director General Adjunct si Laurentiu Rivis - Director.

Pe parcursul exercitiului financiar, nu s-au efectuat tranzactii si nu au fost acordate avansuri si credite
directorilor si administratorilor Societatii, cu exceptia avansurilor pentru deplasari in interesul serviciului.
in cursul anului 2023 sumele brute platite membrilor CA si Directorilor (autorizati de ASF) au insumat

8.948 mii lei (2022: 8.612 mii lei).
Societatea nu a primit si nu a acordat garantii in favoarea nici unei parti afiliate.
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Filiale

Filialele Societatii la data de 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022 sunt urmadtoarele:

Denumire societate Procentul de Procentul de
detinere la 31 detinere la 31
decembrie 2023 decembrie 2022
SIF IMOBILIARE PLC NICOSIA 99,9997% 99,9997%
SAI MUNTENIA INVEST SA BUCURESTI 99,98% 99,98%
SIF1 IMGB SA 99,99% 99,92%
NAPOMAR SA CLUJ-NAPOCA 99,43% 99,43%
SIF HOTELURI SA ORADEA 98,99% 98,99%
AZUGA TURISM SA BUCURESTI 98,94% 98,94%
ADMINISTRARE IMOBILIARE SA BUCURESTI 97,40% 97,40%
SILVANA SA CEHU SILVANIEI - 96,28% F
ARIO SA BISTRITA 93,64% 93,64%
IAMU SA BLA| 96,53% 76,70%
CENTRAL SA CLUJ-NAPOCA - % 74,53%
VRANCART SA ADJUD 76,05% 75,50%
SIF SPV TWO SA BUCURESTI 99,99% 99,99%
UNITEH SA BUCURESTI* 36,34% 36,34%
SIFI CJ LOGISTIC SA BUCURESTI* 5,53% 5,53%

*sunt filiale prin controlul detinut si indirect prin SIF Imobiliare Plc

Entitdti asociate
Entitatile asociate ale Societatii la data de 31 decembrie 2023 si 31 decembrie 2022 sunt urmatoarele:

a. Entitati in care Societatea detine actiuni peste 20% din capitalul social si in care are influenta
semnificativa:

Denumire societate Procentul de detinere  Procentul de detinere la 31
la 31 decembrie 2023 decembrie 2022
BIOFARM SA BUCURESTI 36,75% 36,75%

b. Societati in care Societatea detine peste 20% din capitalul social, dar care nu se califica ca entitati
asociate, datoritd faptului ca Societatea nu exercita o influenta semnificativa in societati:

Denumire societate Procentul de detinere Procentul de detinere

la 31 decembrie 2023  la 31 decembrie 2022
GRAND HOTEL BUCHAREST SA 30,19% 29,99%
FORESTIERA SA TIRGOVISTE 25,75% 25,75%
CTCE SA ALBA IULIA - 23,24%
MOLIDUL SA SUCEAVA 21,63% 21,63%
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c. Detineri peste 20% din capitalul social, dar societatile sunt in insolventa/lichidare/faliment etc:

Denumire societate

Procentul de detinere
la 31 decembrie 2023

Procentul de detinere Stare
la 31 decembrie 2022

COMAR BAIA MARE 34,94% 34,94% F
ELBAC SA BACAU 32,45% 3245% F
PETROCART 30.18% 30.18% RJ
AGROPRODUCT RESITA 30,00% 30,00% RJ
AGROINDUSTRIALA NADLAC 30,00% 30,00% F
UZINA ARDEALUL ALBA IULIA 29,51% 2951% F
COMMIXT SA OCNA MURES 28,97% 2897% F
MEBIS SA BISTRITA 26,78% 26,78% INS
EXFOR SA BUCURESTI 24,23% 24,23% F
MOPAL SA BISTRITA 21,89% 21,89% DIz
TRANSILVANIA AIUD 20,19% 20,19% F
Ins: insolventa
RJ: reorganizare judiciara
DIZ: dizolvare
F: faliment
R: radiere
Tranzactii prin situatia profitului sau a pierderii
2023 2022
Venituri din dividende, din care:
SIF Imobiliare PLC 12.031.798 11.959.384
Azuga Turism SA 763.276 989.355
SAI MUNTENIA INVEST SA 29.994.000 17.996.400
VRANCART SA 9.086.125 3.816.173
BIOFARM SA 10.862.898 8.690.318
IAMU SA 3.861.240 4.985.279
SIFI CJ LOGISTIC SA 915.365 -
Total 67.514.701 48.436.909
Venituri din dobanzi, din care:
VRANCART SA 3.252.690 2.766.775
SIF SPV TWO SA 4.625.330 1.103.608
Total 7.878.020 3.870.383
Alte cheltuieli, din care:
ADMI.NISTRARE IMOBILIARE SA - chirii, cheltuieli 295.895 333.323
functionare
GAZ VEST SA - gaze naturale - (350)
295.895 332.973
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Tranzactii prin situatia pozitiei financiare

2023 2022
Alte creante, din care:
VRANCART SA-principal obligatiuni 37.612.296 37.612.296
VRANCART SA-dobanda 573.630 700.722
SIF SPV TWO SA- principal imprumut 31.840.269 115.805.211
SIF SPV TWO SA- dobanda de incasat 448.545 1.107.295
GAZ VEST SA- dividende de incasat - 2.607.914
Total 70.474.741 157.833.437
Alte datorii, din care:
ADMINISTRARE IMOBILIARE SA 987 36
Total 987 36

Tn cursul anului 2023 au fost efectuate urméatoarele operatiuni cu filialele:

- Vrancart SA - participarea la majorarea capitalului social in numerar cu suma de 37.846.593 lei,
reprezentand cval. 377.584.668 actiuni;

- IAMU S.A. - participarea la majorarea capitalului social Tn numerar cu suma de 18.842.890 lei,
reprezentand cval. 1.884.289 actiuni;

- Central S.A. - vanzare integrala a participatiei, valoarea tranzactiei fiind de 40,3 mil lei.

Tn cursul anului 2022 au fost efectuate urméatoarele operatiuni cu filialele:

- Vrancart SA - participarea la majorarea capitalului social in numerar cu suma de 378.149 lei,
reprezentand cval. 3.437.717 actiuni si achizitii directe la BVB Tn sumda de 279.314 lej,
reprezentand 1.689.436 actiuni.

- Gaz Vest SA Arad - vanzarea integrald a participatiei detinute in 2022, valoarea tranzactiei fiind
de 27,2 milioane lei

24. Raportare pe segmente de activitate

Informatii Segmente de activitate

Segmentele de activitate sunt componente care se angajeaza in activitati comerciale, care pot genera
venituri sau cheltuieli, ale caror rezultate din exploatare sunt revizuite periodic de catre principalul factor
de decizie (CODM) si pentru care informatiile financiare discrete sunt disponibile. CODM este persoana
sau grupul de persoane care aloca resurse si evalueaza performantele entitatii. CODM a fost identificat ca
fiind Consiliul de administratie al Societatii.

Descrierea produselor si a serviciilor din care fiecare segment raportabil deriva veniturile sale

Societatea este organizata pe baza unui segment principal de afaceri, activitatea sa principala fiind
efectuarea de investitii financiare, in scopul de a creste valoarea actiunilor sale de trezorerie in
conformitate cu reglementarile in vigoare si gestionarea ulterior, a portofoliului de investitii si exercitarea
tuturor drepturilor conexe la instrumentele investite.
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Factori care au fost utilizati de conducere pentru a identifica segmentele raportabile

Societatea a considerat ca are un singur segment de activitate, deoarece are o singura unitate strategica
de afaceri.

Informatii financiare ale segmentului care sunt revizuite de catre CODM include portofoliul de investitii al
Societatii, n principal active financiare, precum si veniturile din dividende ale Companiei. CODM obtine
situatiile financiare ale Societatii pregdtite conform IFRS. Aceste informatii financiare se suprapun cu
analiza segmentului furnizat intern la CODM. Ca atare, managementul a aplicat principiul de baza al IFRS
8, Segmente de activitate, in a determina care dintre seturile de informatii financiare suprapuse, ar trebui
sa constituie baza unor segmente operationale.

Conducerea a considerat ca informatiile privind situatiile financiare IFRS nu sunt disponibile suficient de
frecvent pentru a concluziona ca raportarea pe segmente trebuie sa excluda orice alte detalii Tn afara de
informatii despre portofoliul de investitii si veniturile din dividende.

Masurarea profitului din exploatare al segmentului, respectiv activele si datoriile atribuibile segmentului

CODM revizuieste situatiile financiare intocmite in baza IFRS si evalueaza performanta segmentului bazat
pe profit inainte de impozitare.

25. Evenimente ulterioare datei bilantului

Tn 20 decembrie 2023 BRD Groupe Société Générale, in care Lion Capital S.A. la 31 decembrie 2023 avea o
participatie de 1,95%, a informat actionarii cu privire la inceperea efectuarii platii dividendelor aferente
exercitiului financiar 2022, pe 26 ianuarie 2024. Toti actionarii BRD Tnscrisi Tn Registrul Actionarilor, tinut
de catre Depozitarul Central S.A., la data de 8 ianuarie 2024 (data de Tnregistrare), au dreptul sa incaseze
dividende aferente anului 2022 cu ex-date de 5 ianuarie 2024. Astfel, in data de 26 ianuarie 2024,
Societatea a incasat suma de 11.556.725 lei.

Tn 19 februarie 2024, Societatea a semnat un contract de vanzare a actiunilor detinute la filiala Azuga

Turism S.A., valoarea tranzactiei fiind in valoare de 8.990.000 euro + dobanda (echivalent a 44.745.927 lei
+ dobéanda).
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SITUATIA
activelor si datoriilor Lion Capital
F.LA.I.R infiintat prin act constitutiv
31/12/2023 -recalculata***

Anexa 10
conf. Reg 7/2020

DENUMIRE VALOARE [RON]

1 Imobilizéri necorporale 43,598

2 Imobilizari corporale 3,534,418

3 Investitii imobiliare 14,363,411
4 Active biologice -

5 Active reprezentand drepturi de utilizare a activelor suport in cadrul unui contract de leasing 227,961

6 Active financiare 3,840,207,942
6.1 Active financiare evaluate la cost amortizat -

6.2 Active financiare evaluate la valoarea justa prin contul de profit si pierdere 1,867,262,839

6.2.1 Actiuni 1,434,268,267

6.2.1.1  Admise in cadrul unui loc de tranzactionare

1,131,591,619

6.2.1.1.1  din Romania

1,131,591,619

6.2.1.1.1.1 Tranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare 514,927,869
6.2.1.1.1.2 Netranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare 616,663,749
6.2.1.1.2  dintr-un stat membru -
6.2.1.1.3  dintr-un stat tert -
6.2.1.2  Neadmise la tranzactionare 302,676,649
6.2.1.2.1  din Romania 302,676,649
6.2.1.2.2  dintr-un stat membru -
6.2.1.2.3  dintr-un stat tert -
6.2.2 Obligatiuni corporative 37,448,430
6.2.2.1 Admise in cadrul unui loc de tranzactionare 37,448,430
6.2.2.1.1  din Romania 37,448,430
6.2.2.1.1.1 Tranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare -
6.2.2.1.1.2 Netranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare 37,448,430
6.2.2.1.2  dintr-un stat membru -
6.2.2.1.3  dintr-un stat tert -
6.2.2.2 Neadmise la tranzactionare -
6.2.3 Titluri de participare FIA/OPCVM 395,546,142
6.2.3.1 Actiuni -
6.2.3.2 Unitati de fond 395,546,142
6.2.3.2.1  Admise in cadrul unui loc de tranzactionare -
6.2.3.2.2 Neadmise la tranzactionare 395,546,142
6.2.3.2.2.1 din Romania 356,006,382
6.2.3.2.2.2 dintr-un stat membru -
6.2.3.2.2.3 dintr-un stat tert 39,539,760
6.3 Active financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global 1,972,945,102
6.3.1 Actiuni 1,710,816,606

6.3.1.1  Admise in cadrul unui loc de tranzactionare

1,550,373,562

6.3.1.1.1  din Romania

1,550,373,562

6.3.1.1.1.1 Tranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare

1,549,402,468

6.3.1.1.1.2 Netranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare 971,093
6.3.1.1.2  dintr-un stat membru -
6.3.1.1.2.1 Tranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare -
6.3.1.1.2.2 Netranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare -
6.3.1.1.3  dintr-un stat tert
6.3.1.1.3.1 Tranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare
6.3.1.1.3.1 Netranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare
6.3.1.2  Neadmise la tranzactionare 160,443,044
6.3.1.2.1  din Romania 160,443,044
6.3.1.2.2  dintr-un stat membru
6.3.1.2.3  dintr-un stat tert
6.3.2 Obligatiuni corporative -
6.3.2.1  Admise in cadrul unui loc de tranzactionare -
6.3.2.1.1  din Romania -
6.3.2.2.1.1 Tranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare -
6.3.2.2.1.2 Netranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare -
6.3.2.1.2  dintr-un stat membru -
6.3.2.1.3  dintr-un stat tert -
6.3.2.2  Neadmise la tranzactionare -
6.3.3 Titluri de participare FIA/OPCVM 262,128,497
6.3.3.1 Actiuni 262,128,497
6.3.3.1.1  Admise in cadrul unui loc de tranzactionare 262,128,497
6.3.3.1.1.1 din Romania 262,128,497
6.3.3.1.1.1.1 Tranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare 262,128,497
6.3.3.1.1.1.2 Netranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare -
6.3.3.1.1.2 dintr-un stat membru
6.3.3.1.1.3 dintr-un stat tert
6.3.3.1.2 Neadmise la tranzactionare -
6.3.3.2 Unitati de fond -
7 Disponibilitati (numerar si echivalente de numerar) 1,160,650
8 Depozite bancare 407,653,802

9 Alte active :

33,008,303




9.1

Dividende sau drepturi de incasat

33,008,303

9.2  Alte active, din care:

9.2.1 Imprumuturi acordate filialelor 32,288,814
10 Cheltuieli inregistrate in avans 274,037
11 Total activ 4,300,474,120
12 Total datorii 205,400,786
12.1  Datorii financiare evaluate la cost amortizat 22,547,792
12.2  Datorii privind impozitul pe profit amanat 182,852,994

12.3  Alte datorii -

13 Provizioane pentru riscuri si cheltuieli -
14 Venituri inregistrate in avans 13,593
15 Capital propriu,din care: 4,100,371,782
15.1  Capital social 50,751,006
15.2  Alte elemente asociate capitalului 632,757,735
15.3  Alte elemente de capital propriu 1,097,564,757

154  Prime de capital -
15.5 Rezerve din reevaluare 1,176,569
15.6  Rezerve 3,669,906,839
15.7  Actiuni proprii * -2,526,773
15.8  Rezultatul reportat 761,156,075
15.9  Rezultat reportat adoptare prima data IAS 29 (sold D) -2,527,669,558
15.10 Rezultatul exercitiului 417,255,132
16 Activul net 4,095,059,742
17 Numar de actiuni emise si aflate in circulatie ** 506,520,056
18 Valoarea unitara a activului net 8.0847
19 Numar societati comerciale din portofoliu, din care: 73
19.1  Societdti admise la tranzactionare in cadrul unui loc de tranzactionare din UE 25

19.2 Societati admise la tranzactionare in cadrul unei burse dintr-un stat tert -
19.3  Societdti neadmise la tranzactionare 48

* - Valoarea actiunilor proprii rascumpdrate in cadrul Ofertei Publice de Cumpdrare derulata in perioada 16 februarie-01 martie 2023.

** _]n conformitate cu prevederile art. 123, alin. (3) din Regulamentul ASF nr. 9/2014, la aceasta pozitie s-a evidentiat numarul actiunilor emise de societate si
aflate in circulatie la data de raportare in baza cérora se calculeaza valoarea unitara a activului net. Nu sunt incluse actiunile proprii rascumparate si detinute de societate la

data raportarii.

La data prezentului raport, din totalul de 507.510.056 actiuni emise, societatea detine in proprietate un numar de 990.000 actiuni proprii, rdscumparate

n cadrul OPCd

erulatd Tn perioada 16 februarie-01 martie 2023.

***Valoarea activului net la 31.12.2023 a fost recalculatd dupa cum urmeaza: elementele de portofoliu (actiuni) evaluate pe baza de rapoarte de evaluare - evidentiate la valori
actualizate la 31.12.2023; elementele non-portofoliu - pe baza balantei contabile finale care a stat la baza intocmirii situatiilor financiare anuale individuale, auditate, supuse
aprobadrii AGOA din aprilie 2024
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ANEXA - conform art.38 alin. (4) din Legea 243/2019

Activele din portofoliul Lion Capital evaluate prin metode de evaluare conforme cu Standardele de Evaluare
la data de : 31/12/2023 -recalculata***

; ; ) Nr actiuni Nr/data Raport . )
Nr. crt Denumire emitent CIF Simbol ) lei / actiune Valoare totala Metoda de evaluare
detinute evaluare
Societati neadmise la tranzactionare in care detinerea LC este > 33% din capitalul social

1 |AZUGATURISM 28330211 786,882 |202/05.02.2024 25.3200 19,623,852 |20ordare prin venit, metoda fluxurilor
de numerar actualizate

2 |NaPOMAR 199176 10,256,241 [200/05.02.2024 19778 20,284,793 |2P0rdare prin venit, metoda fluxurilor
de numerar actualizate

bord i it, metoda fl il

3 |SAIMUNTENIA INVEST 9415761 119,976 [201/05.02.2024 7913833 94,947,003 |2o0reare prinvenit, metoda fiuxurtior
de numerar actualizate

4 SIF SPV TWO 40094500 119,988 |207/05.02.2024 50.5737 6,068,237 abordare prin active, metoda Activului
Net corectat

- . abordare prin active, metoda Activului

5 Administrare Imobiliare SA 20919450 16,049,741 |206/05.02.2024 3.5032 56,225,453
Net corectat

6 [siF1ivce 380430 199,993 |204/05.02.2024 1,282.0437 256,399,766 |200rdare prin active, metoda Activului
Net corectat

Societati admise la tranzactionare cu o lichiditate nerelevanta pentru aplicarea metodei de evaluare prin marcare la piata (conf. Art.114 alin.(4) din Reg.9/2014)

abordare prin active, metoda Activului

7 SIF Imobiliare PLC HE323682 SIFI 4,499,961 |205/05.02.2024 95.4800 429,656,276
Net corectat
abordare prin venit, metoda fluxurilor

8 SIF Hoteluri 56150 CAOR 31,820,906 |203/05.02.2024 3.0156 95,959,124 .
de numerar actualizate
abordare prin venit, metoda fluxurilor

9 |iamu 1766830 IAMU 9,170,588 199/05.02.2024 9.9283 91,048,349 | 4e numerar actualizate

Nivelul levierului si valoarea expunerii calculate conform prevederilor Reg. UE nr. 231/2013

.. Nivelul
Metoda de calcul a expunerii Valoarea . .
ELALR i (lei) levierului
LLA.LR. expunerii (lei
P %)
Metoda Bruta 3,886,871,583 94.92%
Metoda Angajamentelor 4,095,059,742 100%
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SITUATIA DETALIATA A INVESTITIILOR ANEXA 11
LION CAPITAL la data de : 31/12/2023-recalculat Tabel 1
Tnceputul perioadei de raportare [31.12.2022] Sfarsitul perioadei de raportare [31.12.2023]
% din Diferente
; % din activul | % din activul . i % din X . . .
Denumire element Valuta Lei ) activul Valuta Lei (lei)
net total activul net
total
| |Total active 105.01 100.00 167,709,148 3,233,474,391 105.02 100.00 200,626,294 4,099,847,827 899,290,581
1 | Valori mobiliare si instrumente ale pietei monetare din care: 66.72 63.54 147,927,260 2,013,073,024 66.41 63.24 - 2,719,413,611 558,413,327
1.1 [Valori mobiliare si instrumente ale pietei monetare admise sau tranzactionate pe
0 piata reglementata din Romania, din care: 62.16 59.19 - 2,013,073,024 66.41 63.24 - 2,719,413,611 706,340,587
1.1.1 |actiuni 61.00 58.08 1,975,497,502 65.49 62.36 2,681,965,180 706,467,678
1.1.2 | alte valori mobiliare asimilate acestora - - - - - - - - 0
1.1.3 |obligatiuni corporative 1.16 1.10 - 37,575,522 0.91 0.87 - 37,448,430 -127,092
1.1.4 |alte titluri de creantd - - - - - B R f 0
1.1.5 | alte valori mobiliare - - - - - R - R 0
1.1.6 |instrumente ale pietei monetare - - - - - - - - 0
1.2 Valf)r|vmob|l|are Si |rlstr.umente ale pietei monfetare admise sau tranzactionate pe 457 435 147.927.260 . . ) . . 147,927,260
0 piatd reglementata dintr-un stat membru, din care:
1.2.1 | actiuni 4.57 4.35 147,927,260 - - - - - -147,927,260
1.2.2 | alte valori mobiliare asimilate acestora - - - - - R - R 0
1.2.3 |obligatiuni corporative - - - - - R - R 0
1.2.4 |alte titluri de creanta - - - - - - - - 0
1.2.5 |alte valori mobiliare - R R R R - R B 0
1.2.6 |instrumente ale pietei monetare - - - - - - - - 0
1.3 |Valori mobiliare si instrumente ale pietei monetare admise la cota oficiald a unei
burse dintr-un stat tert sau negociate pe o alta piata reglementatd dintr-un stat ) ) i i ) i . . o
tert, care opereaza Tn mod regulat si este recunoscuta si deschisa publicului,
aprobatd de AS.F, din care:
2 |Valori mobiliare nou emise - - - - - - 0
3 |Alte valori mobiliare si instrumente ale pietei monetare 15.22 14.49 - 492,834,410 11.31 10.77 - 463,119,692 -29,714,717
4 |Depozite bancare din care: 0.20 0.20 - 6,636,683 9.95 9.48 200,180,333 207,473,469 401,017,119
4.1 |depozite bancare constituite la institutii de credit din Romania; 0.20 0.20 - 6,636,683 9.95 9.48 200,180,333 207,473,469 401,017,119
4.2 |depozite bancare constituite la institutii de credit dintr-un stat membru; - - - - - - - - 0
4.3 |depozite bancare constituite la institutii de credit dintr-un stat tert. - - - - - - - - 0
5 |Instrumente financiare derivate tranzactionate pe o piata reglementata: - - - - - - 0
6 [Conturi curente si numerar 0.62 0.59 19,781,888 195,799 0.03 0.03 445,960 714,690 -18,817,036
Instrumente ale pietei monetare, altele decat cele tranzactionate pe o piatd reglementata, i i . . 0
. conform art. 82 lit.g) din O.U.G. nr. 32/2012 - Contracte de tip repo pe titluri de valoare
8 |Titluri de participare ale F.I.A/O.P.CV.M. din care: 17.79 16.94 - 576,114,967 16.06 15.29 - 657,674,638 81,559,672
8.1 |actiuni FIA 213,175,169 262,128,497 48,953,327
8.2 |unitati de fond OPCVM 362,939,797 395,546,142 32,606,344
9 [Dividende sau alte drepturi de incasat - - - - - - - - 0
10 |Alte active (sume in tranzit, sume la distribuitori, sume la S.S.I.F. etc.), din care: 4.47 4.25 - 144,619,509 1.26 1.20 - 51,451,726 -93,167,783
10.1 [Imprumuturi acordate filialelor 3.61 3.44 116,912,505 0.79 0.75 32,288,814 -84,623,691
Il Total obligatii 5.01 4.78 - 162,409,967 5.02 4.78 - 205,414,379 43,004,412
1 |Cheltuieli pentru plata comisioanelor datorate AF.I.A. - - - - - - - - 0
2 |Cheltuieli pentru plata comisioanelor datorate depozitarului - - - - - - - - 0
3 |Cheltuieli cu comisioanele datorate intermediarilor - - - - - - - - 0
4 |Cheltuieli cu comisioanele de rulaj si alte servicii bancare - - - - - - - - 0
5 |Cheltuieli cu dobanzile - - - - - - - - 0
6 [Cheltuieli de emisiune - - - - - - - - 0
7 |Cheltuieli cu plata comisioanelor/ tarifelor datorate A.S.F. - - - - - - - - 0
8 [Cheltuielile cu auditul financiar - - - - - - - - 0
9 |Alte cheltuieli / obligatii aprobate 5.01 4.78 - 162,409,967 5.02 478 - 205,414,379 43,004,412
10 |Rascumpdrari de platit - - - - - - - - 0
1l Valoarea activului net (I-11) 100.00 95.22 167,709,148 3,071,064,425 100.00 95.22 200,626,294 3,894,433,448 856,286,169




Situatia valorii unitare a activului net

31/12/2023-recalculat

Tabel 2

Denumire element

Perioada curenta

Perioada corespunzatoare a anului precedent Diferente
Valoare activ net 4,095,059,742 3,238,773,573 856,286,169
Numar de unitati de fond/ actiuni in circulatie 506,520,056 507,510,056 -990,000
Valoarea unitara a activului net 8.0847 6.3817 1.7030




SITUATIA DETALIATA A INVESTITIILOR LA DATA DE :

1. Valori mobiliare admise sau tranzactionate pe o piata reglementata din Romania

1.Actiuni tranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare (zile lucrdtoare)

31/12/2023-recalculat

Tabel 3

. Data ultimei L Pondere in Pondere in
. Simbol R N Nr. actiuni Valoare Valoare Valoare N N .
Nr. crt. |Emitent N sedinte in care N L N _ capitalul social al activul total al
actiune K detinute nominala actiune totald N R
s-a tranzactionat emitentului F.lA.LR.
lei lei lei % %
1 BANCA TRANSILVANIA TV 29.12.2023 38,150,261 10.00 24.2600 925,525,332 4.7768 21.52
2 BIOFARM BIO 29.12.2023 362,096,587 0.10 0.8240 298,367,588 36.7471 6.94
3 BRD - GROUPE SOCIETE GENERALE BRD 29.12.2023 13,615,497 1.00 17.9200 243,989,706 1.9537 5.67
4 VRANCART VNC 29.12.2023 1,286,197,217 0.10 0.1670 214,794,935 76.0516 4.99
5 OMV PETROM SNP 29.12.2023 355,081,206 0.10 0.5745 203,994,153 0.5698 474
6 GRAND HOTEL BUCHAREST RCHI 29.12.2023 251,648,743 0.10 0.2500 62,912,186 30.1902 1.46
7 CONPET COTE 29.12.2023 562,740 330 81.8000 46,032,132 6.5000 1.07
8 S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA H20 29.12.2023 225,000 10.00 128.0000 28,800,000 0.0500 0.67
9 BURSA DE VALORI BUCURESTI BVB 29.12.2023 410,637 10.00 65.6000 26,937,787 5.1016 0.63
10 IMPACT DEVELOPER & CONTRACTOR IMP 29.12.2023 21,700,000 0.25 0.2630 5,707,100 09173 0.13
11 SATURN SATU 07.12.2023 346,926 2.50 11.0000 3,816,186 17.5385 0.09
12 SIFI JJ LOGISTIC CACU 27.12.2023 54,486 2.50 32.4000 1,765,346 5.5275 0.04
13 ARCELOR MITTAL HUNEDOARA SIDG 19.12.2023 5,921,324 0.10 0.2200 1,302,691 29820 0.03
14 PETROCART PTRC 27.11.2023 11,852,163 0.50 0.0325 385,195 30.1767 0.01
TOTAL 2,064,330,337.81 48.00
2. Actiuni netranzactionate n ultimele 30 de zile de tranzactionare (zile lucrdtoare) sau evaluate prin metode de evaluare
. Data ultimei L Pondere in Pondere in
N Simbol N N Nr. actiuni Valoare Valoare Valoare N N .
Nr. crt. Emitent N sedinte in care . L N o capitalul social al activul total al
actiune . detinute nominala actiune totala B .
s-a tranzactionat emitentului F.lLA.L.R.
lei lei lei % %
1 SIF IMOBILIARE SIFI 15.05.2023 4,499,961 4.47 95.4800 429,656,276 99.9997 9.99
2 SIF HOTELURI CAOR 19.12.2023 31,820,906 2.50 3.0156 95,959,124 98.9997 2.23
3 IAMU IAMU 28.12.2023 9,170,588 2.50 9.9283 91,048,349 96.5310 2.12
4 PRIMACONSTRUCT PCTM 10.10.2023 90,685 2.50 5.4192 491,440 15.6969 0.01
5 SOMETRA SOMR 09.11.2023 72,444 2.50 3.8755 280,757 2.0840 0.01
6 INDUSTRIA SARMEI CAMPIA TURZII INSI 26.04.2023 4,604,082 0.10 0.0432 198,896 1.2497 0.00
7 ICSH ICSH 26.03.2012 84,500 2.50 - 1.2891 -
8 SIFI UNITEH UNIT 12.08.2020 158,573 2.50 - 36.3399 -
9 TALC DOLOMITA TALD 09.10.2015 167,108 2.50 - 7.8944 -
TOTAL 617,634,842.46 14.36
3. Actiuni netranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare (zile lucrdtoare) pentru care nu se obtin situatiile financiare in termen de 90
. Data ultimei L Pondere in Pondere in
N Simbol N N Nr. actiuni Valoare Valoare Valoare N N B
Emitent N sedinte n care N L N _ capitalul social al activul total al
actiune N detinute nominala actiune totala B R
s-a tranzactionat emitentului F.lLA.LLR.
lei lei lei % %
TOTAL 0,00 0,000




4. Drepturi de preferinta/drepturi de alocare

Data ultimei N N N
N N N N N Nr. drepturi Valoare Pondere in activul
Emitent Tipul de drept Simbol sedinte in care s-a . Valoare drept -
N detinute totala total al F.I.A.LLR.
tranzactionat
lei lei %
TOTAL | 0,000 0,00
5. Obligatiuni admise la tranzactionare emise sau garantate de autoritati ale ratiei publice local i corporative
N Data ultimei T n R - Pondere in total Pondere in activul
N Simbol . . Nr. obligatiuni Data Data scadenta Valoare Crestere Dobanda Discount/ prima - Valoare o
Nr. crt. Emitent L sedinte in care s-a N L Data cupon R L ~ . Pret piata o obligatiuni total al
obligatiune N detinute achizitie cupon initiala zilnica cumulata cumulat/ (3) totala o
tranzactionat emisiune F.LA.LR.
lei lei lei lei lei lei % %

1 VRANCART ADJUD VNC24 17.07.2023 368,748 17.03.2017 25.10.2023 24.01.2024 36,874,800 8,436 573,630 - 102.00 37,448,430 96.4 0.87
TOTAL 37,448,430 0.87
6. Obligatiuni admise la tranzactionare emise sau garantate de autoritati ale administratiei publice centrale

L B Pondere in n B
Data ultimei o Data N Discount/ Pondere in activul
. . N Nr. obligatiuni Data Valoare Crestere Dobéanda - Valoare Banca total
Serie sedinte n care s| N Data cupon scadenta L T o prima o . i L total al
N detinute initiala zilnica cumulata o totala intermediara obligatiuni
a tranzactionat cupon cumulat/ (a) L F.LA.LR..
emisiune
lei lei lei |lei lei % %
TOTAL 0,00 0,000
7. Alte valori mobiliare admise la tranzactionare pe o piata reglementata
Data ultimei
N Tipul de valoare N sedinte in Nr. valori - Valoare| Pondere in activul
Emitent L Simbol i i . Pret de piata o
mobiliara cares-a mobiliare totala total al F.LA.LR.
tranzactionat
lei lei %
[ToTAL 0,00 0,000
8. Sume in curs de decontare pentru valori mobiliare admise sau tr. pe o piata r a din
Pondere in
. Nr. valori capitalul social ale N N
. Tipul de valoare . Valoarea - Valoare . . Pondere in activul
Emitent L Simbol N mobiliare emitentului/total
mobiliard unitara . totald o total al F.LA.LR.
tranzactionate obligatiuni ale
unui emitent
lei lei % %
TOTAL 0 -




1l. Valori mobiliare admise sau tranzactionate pe o piata reglementata din alt stat membru

1. Actiuni tranzactionate n ultimele 30 de zile de tranzactionare (zile lucrdtoare)

Data ultimei - Pondere in N .
. N N Nr. actiuni Valoare Valoare Curs valutar Valoare . N Pondere in activul
Emitent Cod ISIN sedinte in care R N N o capitalul social al
. detinute nominala* actiune BNR EUR/RON totala N R total al F.LLA.LR.
s-a tranzactionat emitentului
valuta valuta lei lei % %
[ToTAL - -
2. Obligatiuni admise la tranzactionare emise sau garantate de autoritati ale inistratiei publice locale, obligatiuni corporative
A " Pondere in
Data ultimei sedinte N R R Discount/ R N
. Cod . Nr. obligatiuni Data Data scadentei Valoare Crestere Dobanda L - Curs valutar BNR Valoare total Pondere in activul
Emitent in care s-a e . Data cupon i Lo LT prima Pret piata . L
ISIN N detinute achizitiei cupon initiala zilnica cumulata .../RON totala obligatiuniale [ total al F.LA.LR.
tranzactionat cumulat/ (3) > L.
unei emisiuni
valuta valuta valuta valuta valuta lei lei % %
TOTAL 0,00 0,000
3. Obligatiuni admise la tranzactionare emise sau garantate de autoritati ale administratiei publice centrala
Data ultimei sedinte L R R Discount/ N R
. Cod N Nr. obligatiuni Data Data scadentei Valoare Crestere Dobéanda - - Curs valutar BNR | Valoare PP Pondere in activul
Emitent in care s-a R N R Data cupon R T _ prima Pret piata . |al obligatiuni al¢
ISIN N detinute achizitiei cupon initiala zilnica cumulata _ .../RON totala total al F.LLA.L.R.
tranzactionat ’ 4 cumulat/ (3)
valuta valuta valuta valuta valuta lei lei % %
TOTAL 0,00 0,000

4. Alte valori mobiliare admise la tranzactionare pe o piata reglementata din alt stat membru

Data ultimei
Emitent Tipul de valoare simbol edinte in care s- a Nr. valori Pret de piats Valoare Pondere in activul
mobiliara ¥ ! ) mobiliare t de piat totala total al F.LLA.LR.
tranzactionat
lei lei %
TOTAL 0,00 0,000
5. Sume in curs de decontare pentru valori mobiliare admise sau tranzactionate pe o piata reglementata din alt stat membru
N Nr. valori Pondere in Pondere in activul
. Tipul de valoare . Valoarea L Curs valutar _ N R
Emitent o Simbol . mobiliare Valoare totala | capitalul social total al
mobiliara unitara . BNR
tranzactionate ale F.LA.LR.
anzacona
valuta lei % %
TOTAL - -




111. Valorile mobiliare admise sau tranzactionate pe o piata reglementata dintr-un stat tert

1. Actiuni tranzactionate Tn ultimele 30 de zile de tranzactionare (zile lucratoare)

Data ultimei R Curs valutar Pondere in N N
. N N Nr. actiuni Valoare Valoare Valoare N K Pondere in activul
Emitent Cod ISIN sedinte Tn care . P . BNR < capitalul social al
N detinute nominald* actiune totala N R total al F.LA.L.R.
s-a tranzactionat .../RON emitentului
valuta valuta lei lei % %
TOTAL 0,00 0,000
2. Obligatiuni admise la tranzactionare emise sau garantate de autoritati ale administratiei publice locale, obligatiuni corporative, tranzactionate in ultimele 30 de zile
Pondere in
Data ultimei sedinte o R R Discount/ Curs valutar total Pondere in
N Cod N Nr. obligatiuni Data Data scadentei Valoare Crestere Dobéanda L e - Valoare L .
Emitent in care s-a N Data cupon L T - prima cumulat/ Pret piata BNR N obligatiuni | activul total al
ISIN R detinute cupon la zilnica cumulata N totala .
tranzactionat ’ (a) .../RON ale unei F.LA.LR.
emisiuni
valuta valuta valuta valuta valuta lei lei % %
TOTAL 0,00 0,000
3. Alte valori mobiliare admise la tranzactionare pe o piata reglementata dintr-un stat tert
Data ultimei . o N
. Tipul de valoare N i N Nr. valori - Valoare Pondere n activul
Emitent L Simbol sedinte in care s-a L Pret de piata "
mobiliara i i N mobiliare v i totala total al F.LA.L.LR.
tranzactionat
lei lei %
TOTAL 0,00 0,000
4. Sume in curs de decontare pentru valori mobiliare admise sau tranzactionate pe o piata reglementata dintr-un stat tert
Pondere in capitalul
N Nr. valori social ale o .
. Tipul de valoare . Valoarea . Valoare . . Pondere in activul
Emitent - Simbol N mobiliare Curs valutar BNR o emitentului/total
mobiliara unitara R totala L .| totalal F.LA.LR..
tranzactionate obligatiuni ale unui
emitent
valuta lei % %
TOTAL 0,00 0,000




IV. Instrumente ale pietei monetare admise sau tranzactionate pe o piata reglementata din Romania

L Pondere in total N
) ) Data ultimei A R . - . Pondere in
. Simbol/ serie . N Nr. instrumente Data Data Valoare — Dobanda Discount/ prima . Valoare instrumente ale .
Emitent . sedinte in care s-a ) . e Crestere zilnica . . Pret piata N L. activul total al
instrument . detinute achizitie scadenta initiala cumulata cumulat/ (a) totala pietei monetare
tranzactionat A . F.LA.LR.
ale unui emitent
lei lei lei lei lei lei % %
TOTAL 0,00 0,000

Sume in curs de decontare pentruinstrumente ale pietei monetare admise sau tranzactionate pe o piata reglementata din Romania

Pondere in total

Simbol/serie Valoarea Nr. instrumente Valoare . Pondere in activul
instrumente ale

instrument unitara tranzactionate totala L total al F.LLA.L.R.
pietei monetare ale

lei lei % %

Emitent

TOTAL 0,00 0,000




V. Instrumente ale pietei monetare admise sau tranzactionate pe o piata reglementata din alt stat membru

Data ultimei

Pondere in total

. Cod i N Nr. instrumente Data Data Valoare Crestere Dobanda Discount/ prima - Curs valutar BNR Valoare instrumente ale Pondere in activul
Emitent sedinte in care s-a N . Ly - o o Pret piata < L
ISIN N detinute achizitie scadenta initiala zilnica cumulata cumulat/ (a) .../RON totala pietei monetare total al F.LA.LR.
tranzactionat -
ale unui emitent
valuta valuta valuta valutd valuta lei lei %
TOTAL 0,00 0,000

Sume in curs de decontare pentru instrumente ale pietei monetare admise sau tranzactionate pe o piata reglementata din alt stat membru

Pondere in total

Emitent Cod Valoarea Nr. instrumente Curs valutar Valoare inst te al. Pondere in activul
instrumente ale
ISIN unitard tranzactionate BNR totald L total al F.LLA.L.R.
pietei monetare ale
valuta lei % %
TOTAL 0,00 0,000




VL. Instri pietei e admise sau tr pe o piatar & dintr-un stat tert
. . Pondere in total
Data ultimei sedinte . N . L . . .
. Cod - Nr. instrumente Data Data Valoare Crestere Dobanda Discount/ prima - Curs valutar BNR Valoare instrumente ale Pondere in activul
Emitent in care s-a N L - . < < Pret piata < L
ISIN N detinute achizitie scadenta initiala zilnica cumulata cumulat/ (a) .../RON totala pietei monetare total al F.LA.LR.
tranzactionat -
ale unui emitent
valuta valuta valuta valuta valuta lei lei %
TOTAL 0,00 0,000

Sume Tn curs de decontare pentruinstrumente ale pietei monetare admise sau tranzactionate pe o piata reglementata dintr-un stat tert

Pondere in total

B _— Nr. instrumente Curs valutar Valoare N Pondere in activul
Emitent Cod ISIN Valoarea unitara . < instrumente ale
tranzactionate BNR totald L total al F.LA.LR.
pietei monetare ale
valuta lei % %
TOTAL 0,00 0,000




VII. Valori mobiliare nou emise

1. Actiuni nou emise

Pondere in capitalul social

Pondere in activul total al

Emitent Nr. actiuni detinute Valoare nominala Valoare actiune Valoare totala . N
i i i al emitentului F.LA.LR.
lei lei lei % %
TOTAL 0,00 0,000
2. Obligatiuni nou emise
R N o Pondere in total obligatiuni ale N .
N T Data R Valoare P Dobanda Discount/ prima Valoare R Pondere in activul total al
Emitent Nr. obligatiuni detinute Data cupon Data scadentei cupon Crestere zilnica - - - unui
cumulata cumulat(d) totala N F.LAILR.
emitent
lei lei lei lei lei % %

TOTAL 0,00 0,000

3. Drepturi de preferinta (ulteri

or inregistra

i la depozitarul cen

tral, anterior admiterii la

tranzactionare)

Emitent Simbol Nr. drepturi de Valoare teoretica Pondere in activul total al
P N . N Valoare totala
actiuni actiune preferinta drept de preferinta F.LA.LR.
lei lei %
TOTAL 0,000,000




VIII. Alte valori mobiliare si instrumente ale pietei monetare

VIII.1 Alte valori mobiliare

1. Actiuni neadmise la tranzactionare

) L. . Valoare Valoare Valoare Pondere in capitalul Pondere in activul
Nr. crt. Emitent Nr. actiuni detinute L X o . . .
’ ' nominala actiune totala social al emitentului total al F.LLA.L.LR.
lei lei lei % %

1 SIF 1 IMGB 199,993 2.50 1,282.0437 256,399,766 100.00 5.96
2 SAI MUNTENIA INVEST 119,976 10.00 791.3833 94,947,003 99.98 2.21
3 ADMINISTRARE IMOBILIARE 16,049,741 2.50 3.5032 56,225,453 97.40 1.31
4 NAPOMAR 10,256,241 1.60 1.9778 20,284,793 99.43 0.47
5 AZUGA TURISM 786,882 17.50 25.3200 19,923,852 98.94 0.46
6 SIF SPV TWO 119,988 1.00 50.5737 6,068,237 99.99 0.14
7 EXIM BANCA ROMANEASCA 414,740 6.00 12.6208 5,234,351 0.32 0.12
8 DEPOZITARUL CENTRAL 9,878,329 0.10 0.1354 1,337,526 3.91 0.03
9 CCP.RO BUCHAREST 142,500 10.00 8.2086 1,169,726 1.57 0.03
10 SPUMOTIM 12,398 2.50 42.0811 521,721 3.99 0.01
1 AMIS MOB 12,607 2.50 30.9623 390,342 8.12 0.01
12 FORESTIERA 42,269 2.50 5.0593 213,852 25.75 0.00
13 STREIUL 9,344 2.50 21.7317 203,061 17.44 0.00
14 APRO HOREA 8,220 2.50 18.9719 155,949 13.54 0.00
15 AUTODANUBIUS 11,653 2.50 3.7811 44,061 14.04 0.00
16 BANCA COMERCIALA ROMANA 1 0.10 0.7500 1 - 0.00
17 AGROINDUSTRIALA INEU 59,755 2.50 - 0 11.50 0.00
18 AGROINDUSTRIALA NADLAC 66,406 2.50 - 0 30.00 0.00
19 AGROPRODUCT RESITA 72,720 2.50 - 0 30.00 0.00
20 ARCER 83,213 2.50 - 0 19.70 0.00
21 ARIO 3,523,021 3.70 - 0 93.64 0.00
22 AVERSA 142,699 2.50 - 0 214 0.00
23 BANCA INTERNATIONALA A RELIGIILOR 186,849 1.00 - 0 0.93 0.00
24 BRAFOR 5,928,744 0.10 - 0 2.69 0.00
25 COMAR 40,601 2.50 - 0 34.94 0.00
26 COMBINATUL DE UTILA] GREU 409,572 4.00 - 0 5.02 0.00
27 COMMIXT 10,543 2.50 - 0 28.97 0.00
28 CONTOR GROUP 2,900,049 0.10 - 0 1.50 0.00
29 CUART 4,516 2.50 - 0 3.40 0.00
30 ELBAC 8,299,560 0.10 - 0 32.45 0.00
31 ERGOLEMN 9,637 2.50 - 0 12.96 0.00
32 EXFOR 399,654 2.50 - 0 24.23 0.00
33 FORTPRES - CUG 103,523 2.50 - 0 1.36 0.00
34 IPEGM 9,913 2.50 - 0 3.40 0.00
35 LEMN-MOL-FA 37,146 2.00 - 0 13.02 0.00
36 MEBIS 346,637 2.50 - 0 26.78 0.00
37 MINIERA CUART 17,396 2.50 - 0 3.40 0.00
38 MOPAL 251,067 80.45 - 0 21.89 0.00




39 PROIECT 2,162 8.00 - 0 10.00 0.00
40 ROSTRAMO 434,501 2.50 - 0 10.04 0.00
41 SANEVIT 535,217 0.10 - 0 8.97 0.00
42 SIMATEC 42,886 2.50 - 0 18.82 0.00
43 SOMES 1,653,350 2.10 - 0 13.12 0.00
44 TEHNOLOGIE MOBILA STIL 9,000 2.50 - 0 4.55 0.00
45 TRANSILVANIA AIUD 46,779 2.50 - 0 20.19 0.00
46 TREMULA 66,112 2.50 - 0 17.99 0.00
47 UZINA ARDEALUL 55,593 2.50 - 0 29.51 0.00
TOTAL 463,119,692 10.77
2. Actiuni tranzactionate in cadrul altor sisteme decat pietele reglementate
Data ultimei sedinte R .
N Pondere in capitalul n .
) in L. . Valoare L Valoare . Pondere in activul
Emitent Nr. actiuni detinute L Pret piata . social al
care s-a nominala totala . ; total al F.LA.L.R.
| emitentului
tranzactionat
lei lei lei % %
TOTAL 0,00 0,00 0,000
3. Actiuni neadmise la tranzactionare evaluate la valoare zero (lipsa situatii financiare actualizate depuse la Registrul Comertului)
) L. . Valoare Valoare Valoare Pondere in capitalul | Pondere in activul
Emitent Nr. actiuni detinute L ) . . . .
. ’ nominala actiune totala social al emitentului total al F.LLA.L.R.
MOLIDUL 90,579 2.50 0.0000 0 21.63 0.00
TOTAL 0,00 0,000
4. Obligatiuni neadmise la tranzactionare
. Nr. obligatiuni Data Data scadentei Valoare Crestere Dobanda Discount/ prima
Emitent . . Data cupon . L < <
detinute achizitie cupon initiala zilnica cumulata cumulat (a)
lei lei lei lei

TOTAL




5. Sume n curs de decontare pentruactiuni tranzactionate in cadrul altor sisteme decat pietele reglementate

Emitent

Valoarea unitara

Nr. actiuni
tranzactionate

Valoare totala

Pondere in capitalul
social al emitentului

Pondere Tn activul
total al F.I.A.L.R.

lei

lei

%

%

TOTAL

0,00

0,000

VIII1.2. Alte instrumente ale pietei monetare

1. Efecte de comert

Emitent

Data achizitie

Data scadenta

Valoare initiala

Crestere zilnica

Dobanda cumulata

Valoare totala

Pondere in activul
total al F.LLA.L.R.

lei

lei

lei

%

TOTAL

0,00

0,000




IX.Disponibil in conturi curente si numerar

1. Disponibil Tn conturi curente si numerar in lei

Pondere n activul total

Nr. crt. Denumire banca Valoare curenta
al F.LLA.L.R.
Lei %
1 Banca Transilvania 686,731 0.02
2 Intesa SanPaolo 19,842 0.00
3 CEC Bank 2,724 0.00
4 BRD-G.S.G 2,283 0.00
5 Exim Banca Romaneasca 1,724 0.00
6 Unicredit Bank 214 0.00
7 Lion Capital - casa 1,172 0.00
TOTAL 714,689.94 0.02
2. Disponibil in conturi curente si numerar denominate in EURO
. i . | Pondere in activul total
Nr. crt. Denumire banca Valoare curenta Curs valutar BNR Valoare actualizata lei al FLALR.
valuta %
1 Banca Comerciala Romana 69,777.72 49746 347,116.25 0.01
2 Banca Transilvania 7.175.03 49746 35,692.90 0.00
3 Exim Banca Romaneasca- cont curent 7,594.97 4.9746 37,781.94 0.00
4 CECBank - cont curent 4,323.70 4.9746 21,508.68 0.00
5 BRD G.S.G. 5.86 4.9746 29.15 0.00
TOTAL 442,128.92 0.01
3. Disponibil in conturi curente si numerar denominate in USD
. . . | Pondere in activul total
Nr. crt. Denumire banca Valoare curenta Curs valutar BNR Valoare actualizata lei al FLALR.
valuta %
1 Banca TRANSILVANIA 369.90 4.4958 1,663.00 0.00
2 Banca Comerciala Romana 224.72 4.4958 1,010.30 0.00
TOTAL 2,673.30 0.00
4. Disponibil in conturi curente si numerar denominate in GBP
) . . | Ponderein activul total
Nr. crt. Denumire banca Valoare curenta Curs valutar BNR Valoare actualizata lei al E.LALR.
valuta %
1 Banca TRANSILVANIA 202.40 5.7225 1,158.23 0.00
TOTAL 1,158.23 0.00




X. Depozite bancare pe categorii distincte: constituite la institutii de credit din Romania / din alt stat membru / dintr-un stat tert

1. Depozite bancare denominate in lei

. . o . Valoare Crestere Dobanda P?ndere n
Nr. crt. Denumire banca Data constituirii Data scadentei - s . Valoare totala activul total al
initiala Zilnica cumulata
j F.LLA.LR.
lei lei lei lei %

BANCA TRANSILVANIA
1 23/11/2023 04/01/2024 10,000,000 1,541.67 60,125.00 10,060,125 0.23
2 23/11/2023 04/01/2024 6,000,000 925.00 36,075.00 6,036,075 0.14
3 23/11/2023 04/01/2024 20,000,000 3,083.33 120,250.00 20,120,250 0.47
4 23/11/2023 04/01/2024 5,000,000 770.83 30,062.50 5,030,063 0.12
5 23/11/2023 04/01/2024 10,000,000 1,541.67 60,125.00 10,060,125 0.23
6 23/11/2023 04/01/2024 15,000,000 2,312.50 90,187.50 15,090,188 0.35
7 23/11/2023 04/01/2024 10,000,000 1,541.67 60,125.00 10,060,125 0.23
8 29/11/2023 11/01/2024 10,000,000 1,541.67 50,875.00 10,050,875 0.23
9 29/11/2023 11/01/2024 5,000,000 770.83 25,437.50 5,025,438 0.12
10 29/11/2023 11/01/2024 4,500,000 693.75 22,893.75 4,522,894 0.11
1 29/11/2023 11/01/2024 20,000,000 3,083.33 101,750.00 20,101,750 0.47
12 21/12/2023 25/01/2024 10,000,000 1,541.67 16,958.33 10,016,958 0.23
13 21/12/2023 25/01/2024 15,000,000 2,312.50 25,437.50 15,025,438 0.35
14 21/12/2023 25/01/2024 5,000,000 770.83 8,479.17 5,008,479 0.12
15 21/12/2023 25/01/2024 10,000,000 1,541.67 16,958.33 10,016,958 0.23
16 21/12/2023 25/01/2024 10,000,000 1,541.67 16,958.33 10,016,958 0.23

Banca Comerciala Romana
17 31/12/2023 01/01/2024 1,077,842 151.20 151.20 1,077,993 0.03
18 07/12/2023 18/01/2024 5,000,000 763.89 19,097.22 5,019,097 0.12
19 07/12/2023 18/01/2024 5,000,000 763.89 19,097.22 5,019,097 0.12
20 07/12/2023 18/01/2024 20,000,000 3,055.56 76,388.89 20,076,389 0.47
21 07/12/2023 18/01/2024 10,000,000 1,527.78 38,194.44 10,038,194 0.23

TOTAL 207,473,469 4.82

2. Depozite bancare denominate in valuta

Denumire . ) Valoare Crestere Dobanda Curs valutar Pondere n activul
Nr. crt. . Data constituirii Data scadentei - N . Valoare totala
banca initiala Zilnica cumulata BNR EUR/RON total al F.ILA.L.R.
valuta valuta valuta lei lei %

CEC BANK
1 14/12/2023 15/01/2024 2,000,000 153.42 2,761.64 4.9746 9,962,938 0.23
2 14/12/2023 15/01/2024 3,185,000 244.33 4,397.92 4.9746 15,865,979 0.37
3 14/12/2023 15/01/2024 5,000,000 383.56 6,904.11 4.9746 24,907,345 0.58
4 14/12/2023 15/01/2024 10,000,000 767.12 13,808.22 4.9746 49,814,690 1.16
5 14/12/2023 15/01/2024 10,000,000 767.12 13,808.22 49746 49,814,690 1.16
6 14/12/2023 15/01/2024 10,000,000 767.12 13,808.22 4.9746 49,814,690 1.16

TOTAL 200,180,333 4.65




XI. Instrumente financiare derivate tranzactionate pe o piata reglementata

1. Contracte futures

. Pret mediu vanzare / ) . ) Pondere in activul
Contract Nr. Contracte Tip contract Scadenta . Cotare Valoare marja | Profit/ Pierdere Valoare totala
cumparare total al F.LA.L.R.
lei lei lei lei lei %
TOTAL 0,00 0,000
2. Optiuni
Data ultimei sedinte in Tip Tip Pret de Prima Valoare prima . N .
Contract . Nr. contracte ) Scadenta A o N Valoare totala Pondere in activul total al F.I.A.L.R.
care s-a tranzactionat optiune Contract exercitare platita inchidere
lei lei lei lei %
TOTAL 0,00 0,000
3. Sume in curs de decontare pentruinstrumente financiare derivate tranzactionate pe o piata reglementata
Valoarea Nr. contracte Valoare Pondere Tn activul total
Contract P : 5
unitara tranzactionate totala al F.LA.L.R.
lei lei %
TOTAL 0,00 0,00




XII. Instrumente financiare derivate negociate Tn afara pietelor reglementate

1. Contracte forward

4. Alte contracte derivate in legatura cu valori mobiliare, valute, rate ale dobanzii sau rentabilitatii ori alte instrumente derivate, ind

inanciarisau

indicatori financiari/alte contracte derivate in legatura cu marfuri care trebuie decontate in fonduri banesti sau pot fi decontate in fonduri banesti

la cererea uneia dintre parti

Contract

Nr. contracte

Tip
Contract

Pret vanzare/
cumpérare

Pret
cotare

Valoare totala

Pondere in activul total al
F.LA.LR.

%

TOTAL

0,00

0,000

Contraparte Cantitate Tip contract Data achizitiei Data Pre de Curs valutar Curs forward Profit/ Valoare totala Pondere n activul total al
P P ; scadentei exercitare BNR.../RON pierdere F.LA.LR.
lei lei lei lei lei %
TOTAL 0,00 0,000
2. Contracte swap
- evaluare in functie de cotatie:
L . R Cotatie Pondere in activul total
Contraparte Data achizitie Data scadentei Data cotatie Valoare totala
contraparte al F.LALR.
% lei %
TOTAL 0,00 0,000
- evaluare in functie de determinarea valorii prezente a platilor din cadrul contractului
N Valoare actualizatd a Valoare actualizat3 a N R
Capital initial Data . . N . Pondere n activul total al
Contraparte . o Data scadentei platilor de efectuat citre | platilor de efectuat de Valoare totala
(Notional) achizitie F.lLA.LR.
Fond Fond
lei lei lei %
TOTAL 0,00 0,000
3. Contracte pe diferenta
Tip Pret mediu vanzare/ Pret N " . R Curs valutar Pondere in activul total
Contract Nr. contracte o Profit pozitii deschise Marja Valoare totala
Contract cumpérare cotare BNR.../RON al F.LA.LR.
valuta valuta valuta valuta lei lei %

TOTAL 0,00 0,000




XIll. Instrumente ale pietei monetare, altele decat cele tranzactionate pe o piata reglementata

Pondere in total

. N Tipul de Nr. titluri Data . Valoare Crestere N L . Banca . Pondere in activul
Seria emisiunii . . o Data scadenta o - Dobanda cumulata| Valoare totala . . instrumente
instrument detinute achizitiei initiala zilnica intermediara L. total al F.ILA.L.R.
emisiune
lei lei lei lei % %
TOTAL 0,00 0,000




XIV. Titluri de participare la 0.P.C.V.M/FIA

1. Titluri de participare denominate in lei

Nr. titluri de
. R participare . Pondere in total titluri de Pondere in
. Data ultimei sedinte in . Valoare titlu de - Valoare . .
Nr. crt. Denumire fond . detinute L. Pret piata N participare ale activul total al
care s-a tranzactionat L o participare (VUAN) totala
(actiuni/unitati de O.P.C.V.M./FIA F.LA.LR.
fond
lei lei lei % %
Actiuni
1 SIF MUNTENIA 29.12.2023 140,663,575 1.5150 213,105,316 17.9270 4.96
2 Infinity Capital Investments 29.12.2023 25,801,674 1.9000 49,023,181 5.1603 1.14
Unitati de fond

1 Fondul Inchis de Investitii ACTIVE PLUS 12,406.7589 16,424.2500 203,771,710 74.4375 4.74
2 FIA CERTINVEST ACTIUNI 307.6000 321,758.5900 98,972,942 59.3654 2.30
3 FIAIP OPTIM INVEST 3,494.6900 11,965.0100 41,814,001 51.6488 0.97
4 ROMANIA STRATEGY FUND Klasse B 58,000.0000 681.72 39,539,760 50.8772 0.92
5 FIA STAR VALUE 9,382.0000 1,220.1800 11,447,729 26.1228 0.27

TOTAL 657,674,638 15.29

2. Titluri de participare denominate in valuta

) Data ultimei . Valoare unitate Pondere n total titluri . 5
Denumire Cod . N Nr. unitati de fond . Curs valutar BNR o L. Pondere n activul
sedinte in care s-a | de fond Pret piata Valoare totala de participare ale
Fond ISIN . detinute RON/.... total al F.LLA.LR.
tranzactionat (VUAN) 0.P.C.V.M./AOPC
Valuta valuta lei lei % %
TOTAL 0,00 0,000

3. Sume in curs de decontare pentru titluri de participare denominate fi

n lei

Denumire fond

Valoarea unitara de piata

Nr. titluri de
participare
tranzactionate

Valoare totala

Pondere in total

titluri de

participare ale

Pondere in activul
total al F.LLA.L.R.

0.P.C.V.M./AOPC
lei lei % %
TOTAL 0.00 0.0000
4. Sume in curs de decontare pentrutitluri de participare denominate in valuta
s Pondere in total
Nr. titluri de - - .
) _— . L. Curs valutar Valoare titluri de Pondere in activul total al
Denumire fond Valoarea unitara de piata participare . L
. BNR totala participare ale F.LA.LR.
tranzactionate
y 0.P.C.V.M./AOPC
valuta lei % %

TOTAL

0,00

0,000




XV. Dividende sau alte drepturi de primit

1. Dividende de incasat

Pondere in activul

Nr. crt. Emitent Simbol actiune Data ex-dividend Nr. actiuni detinute Dividend brut Suma de incasat
total al F.I.A.L.R.
lei lei %
1 SIF HOTELURI* CAOR 06/06/2023 31,820,906 73,188,084 - 0.00
TOTAL - 0.00

* Reprezintd suma cuvenita din reducerea capitalului social, prin reducerea valorii nominale. Mentiondm ca ORC Bihor a respins cererea initiald de inregistrare a diminuarii capitalului social. In prezent
societatea continud demersurile pentru ducerea la indeplinire a hotdrarilor AGEA din 09 martie 2023.

2. Actiuni distribuite fara contraprestatie in bani

Emitent

Simbol actiune

Data ex-dividend

Nr. actiuni

Valoare actiune

Valoare totala

Pondere in activul

lei

lei

%

TOTAL

3. Actiuni distribuite cu contraprestatie in bani

0,00

0,000

Emitent

Simbol actiune

Data ex-dividend

Nr. actiuni detinute

Valoare actiune

Valoare totala

Pondere in activul

lei

lei

%

TOTAL

0.00

4. Suma de plata pentru actiuni distribuite cu contraprestatie Tn bani

Emitent

Simbol actiune

Data ex-dividend

Nr. actiuni detinute

Pret subscriere

Valoare totala

Pondere in activul

lei

lei

%

TOTAL

0,00

0,000

5. Drepturi de preferinta (anterior admiterii la tranzactionare si ulterior perioadei de tranzactionare)

Emitent actiuni

Simbol actiune

Data ex-dividend

Nr. drepturi de preferinta

VaToare teoreces

L 1 Emcicnds.

Valoare totala

TOUTTOCTC T acervor

0.00

TOTAL

0.0000




Evolutia activului net si a VUAN n ultimele 3 perioade de raportare

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021

Activ net 4,095,059,742 3,238,773,573 3,408,921,783

VUAN 8.0847 6.3817 6.7170

Nota explicativa:

Metodele de evaluare utilizate pentru instrumentele financiare pentru care s-au ales metode de evaluare conforme cu standardele de evaluare in vigoare, potrivit legii sunt urmatoarele:
Pentru societdtile : IAMU, NAPOMAR, SAI MUNTENIA INVEST, SIF HOTELURI, AZUGA TURISM s-a utilizat abordare prin venit, metoda fluxurilor de numerar actualizate;
Pentru societdtile : SIF 1 IMGB, ADMINISTRARE IMOBILIARE, SIF IMOBILIARE, SIF SPV TWO s-a utilizat abordarea prin active, metoda Activ Net corectat

Nivelul levierului si valoarea expunerii conform Reg. UE nr. 231/2013

Valoarea expunerii Nivelul levierului
N (lei) (%)
Metoda Bruta 3,886,871,583 94.92%
Metoda Angajamentelor 4,095,059,742 100%
Lion Capital SA Certificare Depozitar,

Banca Comerciala Romana
BOGDAN-ALEXANDRU DRAGOI
Presedinte, Director General MIHAELA-NICOLETA IOSIF
Expert Depozitare

Evaluare si Activ net
DANIELA VASI ALEXANDRA DUMITRASCU
Coordonator echipa Depozitare

RC Conformitate
EUGEN CRISTEA



ANEXA 3

CONFORMITATEA CU PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANTA CORPORATIVA AL BVB

. . Situatia de A

Prevederile Codului i Explicatii
conformare

Sectiunea A - Responsabilitati
A.1. Toate societdtile trebuie sa aiba un regulament intern al Consiliului care include termenii de referinta/responsabilitdtile Consiliului si DA
functiile cheie de conducere ale societatii, si care aplica, printre altele, Principiile Generale din Sectiunea A.
A.2. Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie incluse in regulamentul Consiliului. DA
A.3. Consiliul de Administratie trebuie sa fie format din cel putin cinci membri. DA
A.4. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa nu aiba functie executiva. in cazul societatilor din Categoria Premium, nu
mai putin de doi membri neexecutivi ai Consiliului de Administratie trebuie sa fie independenti. Fiecare membru independent al Consiliului
de Administratie trebuie sa depuna o declaratie la momentul nominalizarii sale Tn vederea alegerii sau realegerii, precum si atunci cand DA
survine orice schimbare a statutului sdu, indicand elementele Tn baza cdrora se considerd cd este independent din punct de vedere al
caracterului si judecatii sale.
A.5. Alte angajamente si obligatii profesionale relativ permanente ale unui membru al Consiliului, inclusiv pozitii executive si neexecutive in
Consiliul unor societdti si institutii non-profit, trebuie dezvaluite actionarilor si investitorilor potentiali Thainte de nominalizare si in cursul DA
mandatului sdu.
A.6. Orice membru al Consiliului trebuie sa prezinte Consiliului informatii privind orice raport cu un actionar care detine direct sau indirect DA
actiuni reprezentand peste 5% din toate drepturile de vot.
A.7. Societatea trebuie sa desemneze un secretar al Consiliului responsabil de sprijinirea activitatii Consiliului. DA
A.8 Declaratia privind guvernanta corporativa va informa daca a avut loc o evaluare a Consiliului sub conducerea Presedintelui sau a
comitetului de nominalizare si, n caz afirmativ, va rezuma masurile cheie si schimbarile rezultate Tn urma acesteia. Societatea trebuie sa DA
aiba o politica/ghid privind evaluarea Consiliului cuprinzand scopul, criteriile si frecventa procesului de evaluare.
A.9. Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie sa contina informatii privind numarul de intalniri ale Consiliului si comitetelor in
cursul ultimului an, participarea administratorilor (in persoana si Tn absenta) si un raport al Consiliului si comitetelor cu privire la activitatile DA
acestora.
A.10. Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie sa cuprinda informatii referitoare la numdrul exact de membri independenti din DA
Consiliul de Administratie.
A.11 Consiliul societatilor din Categoria Premium trebuie sa infiinteze un comitet de nominalizare format din membri neexecutivi, care va
conduce procedura nominalizarilor de noi membri in Consiliu si va face recomandari Consiliului. Majoritatea membrilor comitetului de DA

nominalizare trebuie sa fie independenta.
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CONFORMITATEA CU PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANTA CORPORATIVA AL BVB

. . Situatia de A

Prevederile Codului i Explicatii
conformare ’

Sectiunea B - Sistemul de gestiune a riscului si control intern

B.1. Consiliul trebuie s& infiinteze un comitet de audit in care cel putin un membru trebuie s& fie administrator neexecutiv independent. in

cazul societdtilor din Categoria Premium, comitetul de audit trebuie sa fie format din cel putin trei membri si majoritatea membrilor DA

comitetului de audit trebuie sa fie independenti.

B.2. Presedintele comitetului de audit trebuie sa fie un membru neexecutiv independent. DA

B.3. in cadrul responsabilititilor sale, comitetul de audit trebuie s& efectueze o evaluare anuald a sistemului de control intern. DA

B.4. Evaluarea trebuie sa aiba n vedere eficacitatea si cuprinderea functiei de audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a

riscului si de control intern prezentate cdtre comitetul de audit al Consiliului, promptitudinea si eficacitatea cu care conducerea executivd DA

solutioneaza deficientele sau slabiciunile identificate Tn urma controlului intern si prezentarea de rapoarte relevante in atentia Consiliului.

B.5. Comitetul de audit trebuie sa evalueze conflictele de interese Tn legatura cu tranzactiile societatii si ale filialelor acesteia cu partile DA

afiliate.

B.6. Comitetul de audit trebuie sa evalueze eficienta sistemului de control intern si a sistemului de gestiune a riscului. DA

B.7. Comitetul de audit trebuie sa monitorizeze aplicarea standardelor legale si a standardelor de audit intern general acceptate. Comitetul DA

de audit trebuie sa primeasca si sa evalueze rapoartele echipei de audit intern.

B.8. Ori de cate ori Codul mentioneaza rapoarte sau analize initiate de Comitetul de Audit, acestea trebuie urmate de raportadri periodice DA

(cel putin anual) sau ad-hoc care trebuie Thaintate ulterior Consiliului.

B.9. Niciunui actionar nu i se poate acorda tratament preferential fata de alti actionari in legatura cu tranzactii si acorduri incheiate de DA

societate cu actionari si afiliatii acestora.

B.10. Consiliul trebuie sa adopte o politica prin care sa se asigure ca orice tranzactie a societatii cu oricare dintre societatile cu care are

relatii stranse a carei valoare este egald cu sau mai mare de 5% din activele nete ale societatii (conform ultimului raport financiar) este DA

aprobata de Consiliu Tn urma unei opinii obligatorii a comitetului de audit.

B.11. Auditurile interne trebuie efectuate de catre o divizie separatd structural (departamentul de audit intern) din cadrul societatii sau prin DA

angajarea unei entitati terte independente.

B.12. Tn scopul asigurarii indeplinirii functiilor principale ale departamentului de audit intern, acesta trebuie si raporteze din punct de

vedere functional citre Consiliu prin intermediul comitetului de audit. in scopuri administrative si in cadrul obligatiilor conducerii de a DA

monitoriza si reduce riscurile, acesta trebuie sa raporteze direct directorului general.
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CONFORMITATEA CU PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANTA CORPORATIVA AL BVB

Situatia de

Prevederile Codului
conformare

Explicatii

Sectiunea C - Justa recompensa si motivare

C.1. Societatea trebuie sa publice pe pagina sa de internet politica de remunerare si sa includa in raportul anual o declaratie privind
implementarea politicii de remunerare in cursul perioadei anuale care face obiectul analizei. DA

Orice schimbare esentiald intervenitd in politica de remunerare trebuie publicata in timp util pe pagina de internet a societatii.

Sectiunea D - Adaugand valoare prin relatiile cu investitorii

D.1. Societatea trebuie sa organizeze un serviciu de Relatii cu Investitorii - indicandu-se publicului larg persoana/persoanele responsabile
sau unitatea organizatorica. in afard de informatiile impuse de prevederile legale, societatea trebuie sa includa pe pagina sa de internet o
sectiune dedicata Relatiilor cu Investitorii, in limbile romana si engleza, cu toate informatiile relevante de interes pentru investitori, inclusiv:
D.1.1. Principalele reglementari corporative: actul constitutiv, procedurile privind adundrile generale ale actionarilor; D.1.2. CV-urile
profesionale ale membrilor organelor de conducere ale societatii, alte angajamente profesionale ale membrilor Consiliului, inclusiv pozitii
executive si neexecutive in consilii de administratie din societdti sau din institutii non-profit; D.1.3. Rapoartele curente si rapoartele
periodice (trimestriale, semestriale si anuale); D.1.4. Informatii referitoare la adundrile generale ale actionarilor; D.1.5. informatii privind
evenimentele corporative; D.1.6. Numele si datele de contact ale unei persoane care va putea sa furnizeze, la cerere, informatii relevante;
D.1.7. Prezentarile societatii (de ex., prezentdrile pentru investitori, prezentarile privind rezultatele trimestriale etc.), situatiile financiare
(trimestriale, semestriale, anuale), rapoartele de audit si rapoartele anuale.

DA

D.2. Societatea va avea o politica privind distributia anuala de dividende sau alte beneficii catre actionari. Principiile politicii anuale de

. . . ) R . . s DA
distributie catre actionari va fi publicata pe pagina de internet a societatii.

D.3. Societatea va adopta o politica in legatura cu previziunile, fie cd acestea sunt facute publice sau nu. Politica privind previziunile va fi

. ) . e DA
publicata pe pagina de internet a societatii.

D.4. Regulile adunarilor generale ale actionarilor nu trebuie sa limiteze participarea actionarilor la adundrile generale si exercitarea

; o e ) ) o ) N A < ) ; DA
drepturilor acestora. Modificarile regulilor vor intra in vigoare, cel mai devreme, incepand cu urmatoarea adunare a actionarilor.

D.5. Auditorii externi vor fi prezenti la adunarea generala a actionarilor atunci cand rapoartele lor sunt prezentate in cadrul acestor adunari. DA

D.6. Consiliul va prezenta adunarii generale anuale a actionarilor o scurtd apreciere asupra sistemelor de control intern si de gestiune a

; ) e L2 S - DA
riscurilor semnificative, precum si opinii asupra unor chestiuni supuse deciziei adunarii generale.

D.7. Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la adunarea actionarilor in baza unei invitatii prealabile din
partea Consiliului. Jurnalistii acreditati pot, de asemenea, sa participe la adunarea generala a actionarilor, cu exceptia cazului in care DA
Presedintele Consiliului hotdraste in alt sens.
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CONFORMITATEA CU PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANTA CORPORATIVA AL BVB

. . Situatia de A
Prevederile Codului i Explicatii
conformare
D.8. Rapoartele financiare trimestriale si semestriale vor include informatii atat in limba romana, cat si in limba engleza referitoare la
factorii cheie care influenteaza modificdri in nivelul vanzarilor, al profitului operational, profitului net si al altor indicatori financiari relevanti, DA
atat de la un trimestru la altul, cat si de la un an la altul.
comunicarea cu actionarii / investitorii
D.9. O societate va organiza cel putin doua sedinte/teleconferinte cu analistii si investitorii in fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste artial / analistii in 2023 nu s-a formalizat in
ocazii vor fi publicate Tn sectiunea relatii cu investitorii a paginii de internet a societdtii la data sedintelor/teleconferintelor. pars evenimente de tipul sedintelor
/teleconferintelor
D.10. in cazul in care o societate sustine diferite forme de expresie artistica si culturala, activitati sportive, activitati educative sau stiintifice
si considera ca impactul acestora asupra caracterului inovator si competitivitatii societatii fac parte din misiunea si strategia sa de DA

dezvoltare, va publica politica cu privire la activitatea sa in acest domeniu.

Aprobat de Consiliul de Administratie al Lion Capital SA in sedinta din 27 martie 2024.

Bogdan-Alexandru DRAGOI

Presedinte al Consiliului de Administratie



ANEXA 4

DECLARATIA LION CAPITAL PRIVIND APLICAREA PRINCIPIILOR DE

GUVERNANTA CORPORATIVA LA DATA DE 31.12.2023

In conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr. 2/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare

Nr

crt.

Reguli de aplicare a principiilor guvernantei
corporative

Conformitate

DA

NU

Daca NU - Explicatii

Entitatea reglementata a mentionat in actul constitutiv
responsabilitatile de baza ale consiliului cu privire la
implementarea si respectarea principiilor guvernantei
corporative.

DA

in politicile interne si/sau regulamentele interne sunt
definite structurile de guvernanta corporativa,
functiile, competentele si responsabilitatile consiliului
si conducerii executive/ conducerii superioare.

DA

Situatiile financiare anuale ale entitatii reglementate
sunt insotite de raportul anual al comitetului de
remunerare si de o nota explicativa in care sunt
descrise evenimentele relevante in legatura cu
aplicarea principiilor guvernantei corporative,
inregistrate in cursul exercitiului financiar.

DA

Entitatea reglementata a elaborat o strategie de
comunicare cu partile interesate pentru a asigura o
informare adecvata.

DA

Structura consiliului asigura, dupa caz, un echilibru
intre membrii executivi si neexecutivi, astfel incat nicio
persoana sau grup restrans de persoane sa nu
influenteze procesul decizional.

DA

Consiliul se intruneste cel putin o datd la 3 luni pentru
monitorizarea desfasurarii activitatii entitatii
reglementate.

DA

Consiliul sau conducerea executiva/conducerea
superioara, dupa caz, examineaza in mod regulat
politicile privind raportarea financiara, controlul intern
si sistemul de administrare/management a/al
riscurilor adoptat de entitatea reglementata.

DA

n activitatea sa, consiliul are suportul unui comitet de
remunerare care emite recomandari.

DA

Comitetul de remunerare Tnhainteaza consiliului
rapoarte anuale asupra activitatii sale.

DA

10.

n activitatea sa, consiliul are suportul si altor comitete
consultative care emit recomandari cu privire la
diverse tematici ce fac obiectul procesului decizional.

DA
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Nr
crt.

Reguli de aplicare a principiilor guvernantei
corporative

Conformitate

DA

NU

Daca NU - Explicatii

1.

Comitetele consultative Tnainteaza consiliului
materiale/rapoarte privind tematicile incredintate de
acesta.

DA

12.

in procedurile/politicile/reglementdrile interne ale
entitatii reglementate sunt prevederi privind
selectarea candidaturilor pentru persoanele din
conducerea executivd/conducerea superioara,
numirea persoanelor noi sau reinnoirea mandatului
celor existente.

DA

13.

Entitatea reglementata se asigura ca membrii
conducerii executive/conducerii superioare
beneficiaza de pregatire profesionala, pentru ca
acestia sa 1si Indeplineasca atributiile eficient.

DA

14.

Functiile-cheie sunt stabilite astfel incat sa fie adecvate
structurii organizatorice a entitatii reglementate sin
conformitate cu reglementarile aplicabile acesteia.

DA

15.

Consiliul analizeaza in mod regulat eficienta sistemului
de control intern al entitatii reglementate si modul de
actualizare pentru a asigura o gestionare riguroasa a
riscurilor la care este expusa entitatea reglementata.

DA

16.

Comitetul de audit face recomandari consiliului privind
selectarea, numirea si inlocuirea auditorului financiar,
precum si termenii si conditiile remunerarii acestuia.

DA

17.

Consiliul analizeaza cel putin o data pe an si se asigura
ca politicile de remunerare sunt consistente si au un
management al riscurilor eficient.

DA

18.

Politica de remunerare a entitatii reglementate este
prevazuta in reglementarile interne care vizeaza
implementarea si respectarea principiilor guvernantei
corporative.

DA

19.

Consiliul a adoptat o procedura in scopul identificarii si
solutionarii adecvate a situatiilor de conflict de
interese.

DA

20.

Conducerea executiva/Conducerea superioara, dupa
caz, informeaza CA asupra conflictelor de interese
potentiale sau consumate in care ar putea fi/este
implicata in conditiile aparitiei acestora si nu participa
la procesul decizional care are legatura cu starea de
conflict, daca aceste structuri sau persoane sunt
implicate in starea de conflict respectiva.

DA

21.

Consiliul analizeaza cel putin o data pe an eficienta
sistemului de administrare/management al riscurilor
entitatii reglementate.

DA

22.

Entitatea reglementata a elaborat proceduri privind
identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor
semnificative la care este sau poate fi expusa.

DA
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Nr | Reguli de aplicare a principiilor guvernantei Conformitate | Daca NU - Explicatii
crt. | corporative DA | NU
23. | Entitatea reglementata detine planuri clare de actiune DA
pentru asigurarea continuitatii activitatii si pentru
situatiile de urgenta.
24. | Consiliul filialei aplica principii si politici de guvernanta ) ) s.qc'?tfatea nu are statut de
. o T o filiala Tn cadrul unui grup.
interna similare cu cele ale societatii-mama, cu Entitiitile care fac parte din
exceptia cazuluiin care exista alte cerinte legale care perimetrul de consolidare al
conduc la stabilirea unor politici proprii. societatii respecta principiile si

politicile de guvernanta
reglementate prin Legea nr.
31/1990, Legea nr. 24/2017 si
Codul de guvernanta
corporativa al BVB, dupa caz.

Aprobat de Consiliul de Administratie al Lion Capital SA in sedinta din 27 martie 2024.

Bogdan-Alexandru DRAGOI
Presedinte al Consiliului de Administratie
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LION CAPITAL

Raport anual 2023
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare

- Intocmit in conformitate cu prevederile regulamentelor ASF nr. 10/2015 si nr. 2/2016 -

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) este un comitet permanent, cu functie
consultativa, subordonat Consiliului de Administratie al Lion Capital SA.

Comitetul este format din trei membri alesi dintre administratorii neexecutivi, cu respectarea
conditiei de independenta prevazuta de legea societatilor. Statutul de membru CNR nu impiedica
membrii sa participe in activitatea altor comitete ale Consiliului de Administratie.

Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii CNR nu vor detine functii, calitati si nu vor efectua
tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea comitetului.

Potrivit reglementadrilor interne ale Societatii, CNR se intruneste in mod periodic, de cel putin doud
ori pe an, precum si ori de cate ori considera oportun.

CNR asista Consiliul de Administratie in Tndeplinirea responsabilitatilor sale in vederea
nominalizarii candidatilor pentru functii de conducere, evaluarea acestora si formularea de
propuneri privind remuneratia. De asemenea, CNR recomanda Consiliului de Administratie
numirea sau eliberarea din functie a personalului cu functii cheie si de control din cadrul Societatii,
nivelul de remunerare si drepturile si indatoririle acestora. Totodatad, CNR participa la elaborarea
si revizuirea politicilor de remunerare aplicabile la nivelul Societatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are in principal urmatoarele responsabilitati, prevazute
in reglementdrile interne ale Societatii:

*  pregateste si recomanda liniile directoare pentru selectarea membrilor Consiliului de
Administratie, inclusiv criteriile de evaluare a independentei acestora;

+  evalueaza si propune Consiliului de Administratie candidati Tn vederea numirii, renumirii sau
revocarii acestora in/din functia de membru al Consiliului;

*  pregateste evaluarea performantei membrilor Consiliului de Administratie, prin utilizarea
unei proces de autoevaluare si evalueaza, cel putin o data pe an, independenta si adecvarea
membrilor Consiliului de Administratie;

= evalueaza, cel putin o data pe an, independenta membrilor Consiliului de Administratie;

= verifica, cel putin o data pe an, numdarul mandatelor detinute de membrii Consiliului de
Administratie si de directori in alte societati;

+  elaboreaza recomandari catre Consiliul de Administratie pentru numirea sau eliberarea din
functie a personalului cu functii cheie si de control din cadrul Societatii, precum si pentru
stabilirea nivelului de remunerare si a drepturilor si indatoririlor acestora;
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= formuleaza propuneri, pe care le inainteaza Consiliului de Administratie, cu privire la politica
de remunerare a membrilor structurii de conducere executive si neexecutive (incluzand
bonusurile, stimulentele si optiunile de dobandire de actiuni ale Societatii), asigurandu-se
ca acestea sunt la nivel corect, in conformitate cu regulile de guvernanta corporativa, cu cele
mai bune practici de pe piatd, ca sunt aliniate cu strategia si performanta Societatii,
interesele actionarilor pe termen lung, utilizand o combinatie echilibrata de stimulente
pentru a atrage, motiva si pastra persoane Tnalt calificate si experimentate in functii de
conducere;

» analizeaza si formuleaza propuneri in atentia Consiliului cu privire la pachetul anual total al
remuneratiei variabile in cadrul Societatii;

»  formuleaza propuneri in atentia Consiliului cu privire la elaborarea politicii de remunerare
la nivelul Societatii si revizuieste raportului anual privind remunerarea

Tn anul 2023, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a avut urmatoarea components:
- Sorin MARICA - Presedinte al comitetului

- Marcel PFISTER - membru

- lonel Marian CIUCIOI - membru.

Pe parcursul anului 2023, Comitetului de Nominalizare si Remunerare s-a intrunit de cinci ori, fiind
emise rapoarte si/sau hotdrari CNR adresate Consiliului de Administratie.

Reuniunile comitetului au fost dedicate Tn principal urmatoarelor subiecte: analiza respectarii
politicii si procedurilor de remunerare; evaluarea periodicd a adecvarii membrilor structurii de
conducere si a persoanelor care detin functii cheie; evaluarea independentei membrilor consiliului
de administratie si verificarea numarului mandatelor detinute de membrii CA si de directoriin alte
societati; evaluarea prealabila a persoanei numite in functie de director anterior supunerii spre
aprobare de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara; evaluarea persoanei propuse pentru
ocuparea functiei cheie de auditor intern; analiza remuneratiei cuvenite administratorilor si
directorilor si a remuneratiilor acordate membrilor comitetelor consultative din cadrul CA in
vederea Tnaintdrii de propuneri catre adunarea generala a actionarilor; analiza si recomandarea
privind initierea unui plan pe baza de actiuni; verificarea indeplinirii conditiilor pentru transferul
actiunilor Tn cadrul programului de plata pe baza de actiuni aprobat in 2022; evaluarea
performantei conducerii executive in anul 2023; analiza si recomandarea acordarii componentei
variabile catre angajati si directori pentru realizarea obiectivelor in anul 2023.

Activitatea CNR Tn anul 2023 a vizat urmatoarele:

Analiza si recomandarea privind initierea unui Plan de plata pe baza de actiuni

Prin Hotdrarea nr. 5 din data de 28 aprilie 2022 adunarea generala extraordinara a actionarilor a
aprobat derularea unui program de rdascumpdrare a actiunilor proprii (Programul 6), in
conformitate cu legislatia aplicabila, pentru un numar de cel mult 990.000 de actiuni In vederea
distribuirea cu titlu gratuit catre membrii conducerii Societatii, Tn cadrul unui Plan de tip ,Stock
Option Plan”, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Prin Hotararea nr. 6 din data de 28 aprilie 2022 adunarea generala extraordinara a actionarilor a
aprobat utilizarea actiunilor achizitionate in cadrul Programului 6 de rascumparare a actiunilor
proprii in vederea distribuirii cu titlu gratuit catre membrii conducerii Societatii (administratori,
directori), Tn cadrul unui Plan de tip ,Stock Option Plan” (SOP) si a fost imputernicit Consiliul de
Administratie al societatii sa adopte toate masurile necesare si sd indeplineascd toate formalitatile
cerute pentru aprobarea si implementarea SOP.
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in sedinta din 8 martie 2023, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a analizat si Thaintat
Consiliului de administratie recomandarea de initiere a Planului de plata pe baza de actiuni (Stock
Option Plan) aprobat prin hotdrarile nr. 5 si nr. 6 ale AGEA din 28 aprilie 2022. Totodatd, CNR a
analizat si a decis asupra criteriilor necesare pentru intrarea in drepturi, astfel Tncat obiectivele
pentru intrarea in drepturi a beneficiarilor sa respecte Politica de remunerare aprobata de
actionari.

CNR a inaintat Consiliului de administratie propunerea de aprobare a SOP, a modelului de Acord
de plata pe baza de actiuni si lista beneficiarilor.

Potrivit SOP, exercitarea dreptului de a primi actiuni cu titlu gratuit se face dupa implinirea
termenului de 12 luni de la semnarea Acordului de plata pe baza de actiuni, dar nu mai mult de
14 luni, de la incheierea acordului scris cu Societatea pentru exercitarea dreptului de optiune
pentru primirea cu titlu gratuit actiuni emise de Lion Capital.

Propunerile CNR au fost aprobate de catre Consiliul de administratie. Documentul de informare
cu privire la oferirea sau alocarea de actiuni catre membrii conducerii Lion Capital (fosta SIF Banat-
Crisana), intocmit Tn conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 1129/2017 si
Regulamentului ASF nr. 5/2018, a fost publicat de societate conform dispozitiilor legale la data de
13 martie 2023.

Analiza si recomandarea privind transferul actiunilor catre beneficiari in cadrul programului de
plata pe bazd de actiuni aflat in derulare de plata pe baza de actiuni

Tn sedinta din data de 8 martie 2023, CNR a analizat modul de indeplinire a conditiilor necesare
pentru intrarea In drepturi a beneficiarilor programului de tip Stock Option Plan aprobat de AGEA
din 11 octombrie 2021, pus in practica de cdtre Consiliul de Administratie si raportat in piata de
Societate in data de 25 ianuarie 2022, impreuna cu ,Documentul de informare cu privire la oferirea
sau alocarea de actiuni catre membrii conducerii SIF Banat-Crisana” intocmit in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 1129/2017 si Regulamentului ASF nr. 5/2018.

CNR a constatat ca dupa implinirea termenului de 12 luni de la semnarea acordurilor de plata pe
baza de actiuni, beneficiarii planului de plata pe baza de actiuni si-au exercitat dreptul de a primi
un numar de 880.000 actiuni SIF1 (in prezent LION), reprezentand 0,1734% din capitalul social la
acel moment. Totodatd, Tn conformitate cu atributiile si competentele detinute, CNR a constatat
indeplinirea conditiilor necesare pentru intrarea in drepturi a beneficiarilor, astfel cum ele au fost
agreate in cuprinsul acordurilor semnate cu acestia si a supus spre aprobarea Consiliului de
administratie transferului proprietatii celor 880.000 de actiuni catre beneficiarii programului SOP,
conform drepturilor exercitate de acestia.

Prin raportul curent din data de 14 martie 2023, Societatea a informat investitorii cu privire
finalizare planului de plata pe baza de actiuni, fiind efectuat transferul direct de actiuni catre
beneficiari Tn evidentele Depozitarului Central. Informatiile prevazute la art. 19 din Regulamentul
UE 596/2014 privind aceste tranzactii au fost facute publice si sunt disponibile pe pagina de
internet a societatii in sectiunea Informatii investitori.

Analiza privind remuneratia lunara si limitele remuneratiilor suplimentare ale administratorilor
pentru exercitiul financiar 2023

Avand Tn vedere ca: (i) Potrivit Reglementarilor Interne ale Societatii Comitetul de Nominalizare si
Remunerare are competenta de a formula propuneri catre Consiliul de Administratie cu privire la
politica de remunerare a membrilor structurii de conducere executive si neexecutive; (i) Pe
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ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Lion Capital S.A., convocata pentru 27/28
aprilie 2023, se afla discutarea si aprobarea remuneratiei cuvenite membrilor consiliului de
administratie si a limitelor generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor
consiliului de administratie si a limitelor generale ale remuneratiei directorilor, pentru exercitiul
financiar 2023, CNR a analizat in sedinta din 24 martie 2023 nivelul remuneratiilor lunare si limitele
remuneratiilor suplimentare ale administratorilor si remuneratiile directorilor.

in vederea mentinerii proportionalititii remuneratiilor acordate administratorilor (executivi si
neexecutivi) cu responsabilitatile specifice functiei acestora, astfel incat sa se asigure o
remunerare adecvata si responsabila si avand in vedere contextul economic actual, inclusiv cel
determinat de conflictul din Ucraina, care indeamna la prudenta, CNR a considerat oportuna
mentinerea remuneratiilor la acelasi nivel pentru anul 2023.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a inaintat Consiliului de Administratie recomandarea
de a propune adunarii generale ordinare a actionarilor convocata pentru 27/28 aprilie 2023:

= aprobarea mentinerii remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de Administratie pentru
exercitiul financiar 2023 la nivelul stabilit prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor din data de 26 aprilie 2016, de 10.000 lei net pe luna;

= aprobarea limitelor generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor Consiliului
de Administratie si a limitelor generale ale remuneratiei directorilor, pentru exercitiul financiar
2023, la nivelul stabilit prin hotararea AGOA nr. 7 din 27 aprilie 2020, in cuantum de 0,42% din
activul net mediu anual.

Consiliul de administratie a inclus recomandarea CNR ca propunere catre AGOA convocata pentru
27/28 aprilie 2023, care a aprobat aceasta rezolutie.

Evaluarea persoanei propuse pentru functia de conducator direct responsabil in aplicarea Legii nr.
129/2019

Potrivit Art. 7" alin (4) lit. b din Regulamentul ASF nr. 13/2019 Consiliul numeste conducdtorul direct
responsabil SB/FT si evalueazd adecvarea acestuia sau analizeazd evaluarea adecvdrii, dupd caz, cu
respectarea prevederilor art.6 alin. (4) lit. d), art. 10 alin. (3') si a art. 14 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
ASF nr.1/2019.

Tn sedinta din data de 24 martie 2023, CNR a efectuat evaluarea dlui Laurentiu Rivis pentru functia
de conducator direct responsabil Tn aplicarea Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului.

In urma analizei si evaludrii efectuate, CNR a constatat dl Laurentiu Rivis intruneste conditiile
prevazute de dispozitiile art.6 alin. (4) lit. d), art. 10 alin. (3") si a art. 14 alin. (1) lit. a) din
Regulamentul ASF nr.1/2019 si a apreciat ca numirea domnului Laurentiu Rivis, avand functia de
Director in cadrul Societatii, indeplineste cerintele legale necesare exercitarii functiei de
conducator direct responsabil SB/FT.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a recomandat Consiliului de administratie numirea
domnului Laurentiu Rivis in functia de conducator direct responsabil SB/FT.

Evaluarea prealabild a persoanelor propuse pentru functii cheie

Conform atributiilor ce i revin in conformitate cu politicile, procedurile si reglementarile interne
ale societatii, de a asigura asistenta si consultanta cu privire la evaluarea membrilor functiilor-
cheie, 1n sedinta din data de 8 august 2023, membrii CNR s-au intrunit Tn vederea evaluarii
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prealabile a adecvarii individuale a dnei Mariana Dumitrescu, reprezentant al firmei New Audit
SRL, desemnata auditor intern al Societatii pentru un nou mandat de doi ani.

CNR a analizat informatiile furnizate de catre persoana evaluata in cuprinsul declaratiilor intocmite
in conformitate cu modelul prevazut in Anexa nr. 1 la Regulamentul ASF nr. 1/2019.

CNR a constatat ca de la data evaludrilor anterioare nu au intervenit modificari cu privire la
adecvarea persoanei care detine functia-cheie de reprezentant al auditorului intern.

Membrii CNR au aprobat concluziile evaludrii adecvarii individuale a doamnei Dumitrescu
Mariana, reprezentant al New Audit SRL - persoana juridica propusa pentru functia cheie de
auditor intern, potrivit carora aceasta poseda cunostintele, competentele si experienta
profesionala si respecta cerintele de reputatie, onestitate, integritate si guvernanta prevazute de
Regulamentul ASF nr. 1/2019 si reglementarile interne ale societatii, necesare indeplinirii
atributiilor specifice functiei de auditor intern si au nainta catre Consiliul de administratie
recomandarea de a aproba evaluarea prealabila a adecvarii doamnei Dumitrescu Mariana,
reprezentant al New Audit SRL - persoana juridica propusa pentru functia cheie de auditor intern.

Analiza subiectelor de pe ordinea de zi a Consiliului de Administratie convocat pentru data de 15
noiembrie 2023

Comitetul de Nominalizare si Remunerare s-a intrunit in data de 14 noiembrie 2023, analizand si
pronuntandu-se asupra urmatoarelor subiecte: (i) Aprobarea evaluarii individuale a dlui Florin-
Daniel Gavrila propus pentru functia de Director; (ii) Aprobarea delegarii conducerii societatii catre
domnul Florin-Daniel Gavrila, n calitate de Director, in conformitate cu prevederile art. 143 din
Legea nr. 31/1990; (iii) Aprobarea contractului de delegare de competente catre Director; (iv)
Nivelul remuneratiilor persoanelor care ocupa functia de Director in noua structura
organizatorica.

In conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr.1/2019 privind evaluarea si aprobarea
membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitdtilor
reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiard (,R1/2019") si Procedura internd privind
evaluarea membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii cheie in cadrul societdtii
CNR a procedat la evaluarea domnului Daniel-Florin Gavrila, propus pentru functia de Director, in
vederea delegarii conducerii societatii catre acesta, in limitele atributiilor si competentelor
prevazute de Reglementarile Interne si de Competentele de Decizie si Semnatura ale Lion Capital
S.A., aprobate prin hotarare C.A., pentru aceasta functie.

n procesul de evaluare s-au respectat dispozitiile R1/2019, fiind analizate criteriile stabilite prin
regulament, In baza documentelor si informatiilor furnizate de catre persoana evaluata (diplome
si certificate, CV-uri, declaratii conforme cu R1/2019 etc.) precum alte date si informatii disponibile
membrilor CNR (rapoarte de audit intern si conformitate, informatii publice etc).

Concluziile procesului de evaluare s-au fundamentat pe analiza informatiilor din documentele
prezentate, din analiza informatiilor referitoare la reputatie, integritate, onestitate si gandirea
independenta, precum si din discutiile directe purtate cu persoana in cauza si analiza activitatii
desfasurate de catre acesta in cadrul Societatii.

Rezultatele evaluarii au fost consemnate in fisa de evaluare individuala, care documenteaza
descrierea functiei pentru care este efectuata evaluarea, rolul acesteia in cadrul Lion Capital si
prezintd rezultatele evaludrii adecvdrii in functie de urmatoarele criterii: a) cunostintele,
competente si experientd relevantd; b) timp dedicat pentru exercitarea functiei respective; c)
evaluarea reputatie, onestitatii si integritatii; d) criterii privind guvernanta.
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Tn urma evaludrii efectuate, CNR a constatat cd domnul Daniel-Florin Gavrila detine cunostintele,
competentele si experienta profesionala si respecta cerintele de reputatie, onestitate, integritate
si guvernanta prevazute de Regulamentul ASF nr. 1/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
de Legea nr. 74/2015 si de Regulamentul ASF nr. 10/2015, necesare indeplinirii atributiilor
specifice functiei de Director si nu a identificat situatii care sa genereze ingrijorari cu privire la
adecvarea pe functie a acestuia.

CNR a constatat ca In cadrul Lion Capital functiile de supraveghere si de conducere nu sunt
separate, organul cu cea mai Tnalta putere de decizie in societate fiind consiliul de administratie
(care reuneste atat competente de supraveghere, cat si competente de conducere). Astfel, CNR a
apreciat ca evaluarea adecvarii colective a conducerii executive (directorilor) nu este obligatorie.

In aceeasi sedintd, CNR a analizat nivelul remuneratiilor pozitiilor de Director din noua
organigrama aprobata de CA si a concluzionat urmatoarele:

= Asigurarea unei administrari si conduceri efective prudente si eficiente a societatii, care sa
respecte principiile legate de protectia investitorilor, trebuie sa asigure proportionalitatea
remuneratiilor acordate cu responsabilitatile specifice functiilor exercitate de directori;

= Avand in vedere nivelul de responsabilitati si competente ale directorilor, complexitatea si
importanta problemelor supuse analizei si deciziilor acestora, impactul activitatii acestora
asupra operatiunilor societatii, nivelul de specializare si timpul necesar pentru indeplinirea
atributiilor specifice, se apreciaza ca remuneratiile fixe acordate directorilor trebuie sa fie la un
nivel suficient de ridicat pentru a recompensa munca depusa, dar si pentru a asigura
indeplinirea cu responsabilitate si independenta a atributiilor si competentelor specifice.

= Nivelul remuneratiilor trebuie sa promoveze sustenabilitatea pe termen lung a societatii, Tn
concordanta cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele pe termen lung ale
societatii si, totodata, alinierea regimului de remunerare in cadrul societatii la politicile si
practicile de remunerare din domeniul investitiilor financiare.

» Fata de cele mentionate mai sus, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a analizat nivelul
de lichiditati si activele administrate de societate si posibilitatile de reactie a sistemului de
remunerare la eventuale evenimente interne si externe.

In considerarea tuturor aspectelor prezentate mai sus, in conformitate cu prevederile din
Reglementarile Interne ale Lion Capital, CNR a recomandat Consiliului de Administratie:

(i) Aprobarea numirii domnului Daniel-Florin Gavrila in functia de Director, precum si delegarea
conducerii societatii, conform art. 143 din Legea nr. 31/1990, catre acesta, in limitele
atributiilor si competentelor prevazute de Reglementdrile Interne si de Competentele de
Decizie si Semnatura ale Lion Capital S.A., aprobate de catre Consiliul de administratie;

(i) Aprobarea contractului de delegare de competente catre Director, in limitele atributiilor si
competentelor prevazute de Reglementarile Interne si de Competentele de Decizie si
Semnatura ale Lion Capital S.A., aprobate de cdtre Consiliul de administratie, pentru un
mandat cu o durata de 4 ani, care se va implini la data de 15.11.2027;

(iii) CNR s-a pronuntat asupra nivelului remuneratiei persoanelor care au functia de Director in
noua organigrama cu asigurarea respectarii limitelor impuse prin hotdrari ale adunarii
generale ale actionarilor. Propunerile Comitetului privind remuneratiile sunt Tn acord cu
politica de remunerare a Societatii si, totodata, raman consecvente practicii de pana acum,
prin care limitele generale aprobate de adunarea generala a actionarilor reprezinta plafoane
maximale si nu sume efectiv platite catre conducerea societatii, acestea fiind corelate si
respectand prevederile bugetare aprobate de actionari.
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Recomandadrile CNR au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie in sedinta din data de 15
noiembrie 2023.

Analiza respectarii politicii si procedurilor de remunerare

Tn cadrul atributiilor de monitorizare si supraveghere a aplicarii politicii de remunerare aprobata
de actionari, in sedinta din 19 decembrie 2023, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a
analizat aplicarea procedurilor si politicii de remunerare. in urma evaluarii efectuate, CNR a
concluzionat urmatoarele:

- Toate angajamentele referitoare la remunerare sunt structurate corect si responsabil, Tn
conformitate cu principiile unei bune guvernante corporative;

= Politica de remunerare in vigoare asigura o administrare corecta a riscurilor, fara a conduce la
asumarea de riscuri care sa depaseasca nivelul tolerantei la risc al Lion Capital;

» Analizand metodologia de evaluarea a performantei directorilor aprobata de catre Consiliul de
Administratie, CNR a constatat ca principiile, criteriile de evaluare si indicatorii de performanta
stabiliti asigura o evaluare obiectiva si adecvata a performantei directorilor, combinand
evaluarea atat prin criterii masurabile (componente cantitative), cat si prin competente si
abilitati profesionale si comportament organizational (componente calitative), fiind respectate
principiile enuntate in Politica de remunerare aprobata de actionari.

Evaluarea independentei membrilor Consiliului de Administratie si verificarea numarului
mandatelor detinute de membrii CA si de directori in alte societdti

In luna decembrie 2023, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a procedat la evaluarea
criteriilor de independenta a administratorilor, pe baza declaratiilor depuse de catre memobrii
Consiliului de administratie si a constatat ca sunt respectate prevederile legale referitoare la
numarul minim al administratorilor independenti la nivelul consiliului de administratie si la nivelul
comitetelor consultative constituite la nivelul Consiliului de administratie.

De asemenea, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a procedat la verificarea numarului
mandatelor detinute de membrii Consiliului de Administratie si de catre Directori si a constatat,
pe baza declaratiilor depuse de catre membrii Consiliului de Administratie si de catre Directori,
precum si a informatiilor avute la dispozitie, cd numadarul mandatelor detinute de membrii
Consiliului de Administratie si de catre Directori in alte societati respecta prevederile legale care
reglementeaza numadarul maxim de mandate care pot fi detinute concomitent de catre membrii
structurii de conducere.

Evaluarea periodica a adecvdrii membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin
functii-cheie

In conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr.1/2019 privind evaluarea si aprobarea
membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor
reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiard (,R1/2019”) si Procedura internd privind
evaluarea membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii cheie in cadrul societdtii,
in cadrul procesului de monitorizare continua a adecvarii membrilor structurii de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie In vederea asigurarii unui management prudent, corect si
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eficient al Lion Capital, CNR a procedat la evaluarea membrilor Consiliului de Administratie,
Directorilor si a persoanelor cu functii-cheie in societate.

Conform prevederilor art. 26 alin. (3) si art. 23 din R1/2019, CNR a efectuat atat evaluarea
individuala si colectiva a membrilor Consiliului de administratie, cat si evaluarea individuala si
colectiva a structurii de conducere executiva.

Evaluarea membrilor Consiliului de administratie

Avand in vedere: (i) documentele depuse de catre membrii Consiliului de Administratie cu ocazia
evaluarilor anterioare; (ii) declaratiile transmise de catre membrii Consiliului de Administratie
actualizate la momentul evaludrii, care includ si aspecte privind indeplinirea criteriilor de
independenta, precum si lista mandatelor detinute in cadrul altor entitati; (iii) matricea de evaluare
- Anexa 4 la Regulamentul ASF nr. 1/2019;

CNR a constatat ca nu au intervenit modificari semnificative ale documentelor/informatiilor
relevante, transmise cu ocazia evaluarilor anterioare.

CNR a analizat adecvarea individuala a membrilor Consiliului de Administratie, precum si
adecvarea colectiva a membrilor Consiliului de Administratie, rezultatul evaluari adecvarii colective
fiind consemnat in matricea adecvarii colective a Consiliului de Administratie.

In urma evaludrii efectuate, CNR a constatat intrunirea de citre membrii Consiliului de
Administratie a cerintelor prevazute de reglementadrile aplicabile, nefiind identificate situatii de
nerespectare a criteriilor prevazute in Regulamentul ASF nr. 1/2019.

Evaluarea conducerii executive

Evaluarea individuala a directorilor s-a efectuat in baza documentelor solicitate si puse la dispozitia
CNR de catre directori, concluziile procesului de evaluare fundamentandu-se pe analiza
informatiilor din documentele prezentate, din analiza informatiilor referitoare la reputatie,
integritate, onestitate si gandirea independenta, precum si din discutiile directe purtate cu
directorii si analiza activitatii desfasurate de acestia.

Rezultatele evaluarii directorilor au fost consemnate in fisele de evaluare individuale, care
documenteaza descrierea functiei pentru care este efectuata evaluarea, rolul acesteia in cadrul
Lion Capital si prezinta rezultatele evaludrii adecvarii in functie de urmadtoarele criterii: a)
cunostintele, competente si experienta relevanta; b) timp dedicat pentru exercitarea functiei
respective; c) evaluarea reputatie, onestitatii si integritatii; d) criterii privind guvernanta.

CNR a evaluat adecvarea colectiva a conducerii executive, cu luarea in considerare a principiilor si
criteriilor prevazute de R1/2019.

CNR apreciaza ca adecvata si eficienta structura de conducere executiva, fiind implementate n
cadrul societatii procese de lucru operationale, cu fluxuri de lucru si linii de raportare catre
structura de conducere bine definite. Din analiza materialelor prezentate in cursul anului spre
informarea sau aprobarea de catre Consiliul de Administratie, membrii CNR au constatat atentia
si consecventa conducerii executive de punere in practica a recomandadrilor furnizate de
reprezentatii Compartimentelor de Administrare a Riscului, Audit Intern si Conformitate privind
alinierea la cerintele de guvernanta, conformitate si optimizare a activitatilor, inclusiv
recomandarile auditorului financiar.

Totodatd, CNR apreciaza ca eficace si prudenta conducerea societatii, inclusiv buna-credinta a
conducerii executive in activitatile desfasurate in interesul societatii si capacitatea acestei structuri
de a se concentra asupra aspectelor de importanta strategica si a obiectivelor aprobate de
actionari si de catre Consiliul de Administratie.
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Din analiza rapoartelor de Audit Intern si de Conformitate, CNR constatd respectarea de cdtre
directorii societatii a principiului independentei si conformitatea cu politica privind conflictele de
interese.

In urma evaluarilor efectuate, CNR constatd cd membrii conducerii executive detin cunostintele,
competentele si experienta profesionala si respecta cerintele de reputatie, onestitate, integritate
si guvernanta prevazute de Regulamentul ASF nr. 1/2019 necesare indeplinirii atributiilor specifice
functiilor pe care le ocupa si nu a identificat situatii care sa genereaza ingrijorari cu privire la
adecvarea pe functie a unui director sau a structurii de conducere executiva per ansamblu.

Evaluarea functiilor-cheie

CNR a efectuat evaluarea functiilor-cheie in societate - functia de audit intern, functia de
administrare a riscului si functia de conformitate - in baza documentelor solicitate si puse la
dispozitia CNR de cdtre persoanele cu responsabilitatii specifice, concluziile procesului de evaluare
fundamentandu-se pe analiza informatiilor din documentele prezentate privind studiile,
competentele si experienta detinutd, din analiza informatiilor referitoare la reputatie, integritate,
onestitate si gandirea independenta, precum si din discutiile directe purtate cu aceste persoane
si analiza rapoartelor prezentate pe parcursul anului.

Rezultatele evaluarii persoanelor cu functii-cheie au fost consemnate in fisele de evaluare
individuale, care documenteaza descrierea functiei pentru care este efectuata evaluarea, rolul
acesteia in cadrul Lion Capital si prezinta rezultatele evaludrii adecvarii in functie de urmatoarele
criterii: a) cunostintele, competente si experienta relevanta; b) timp dedicat pentru exercitarea
functiei respective; c) evaluarea reputatie, onestitatii si integritatii; d) criterii privind guvernanta.

In urma evaludrilor efectuate, CNR constatd ci persoanele care detin functii-cheie poseds
cunostintele, competentele si experienta profesionald si respecta cerintele de reputatie,
onestitate, integritate si guvernanta prevazute de Regulamentul ASF nr. 1/2009 si reglementarile
interne ale societatii, necesare indeplinirii atributiilor specifice functiilor pe care le ocupa si nu a
identificat situatii care sa genereaza ingrijorari cu privire la adecvarea pe functie a persoanelor din
aceasta categorie.

Evaluarea performantei conducerii executive in anul 2023

In sedinta din 19 decembrie 2023, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a procedat la
evaluarea performantei conducerii executive Tn anul 2023, Tn conformitate cu Politica de
remunerare a Lion Capital aprobata de actionari prin hotararile nr. 4/06.01.2021 si nr.
8/26.04.2021 si Metodologia de evaluare a performantei conducerii executive aprobatda de CA.

Evaluarea indeplinirii criteriilor de performanta s-a efectuat pentru fiecare director, pe baza
indicatorilor calitativi si cantitativi stabiliti prin metodologia aprobata, rezultatele evaluarii fiind
consemnate n fisele de evaluare individuale.

Evaluarea criteriilor cantitative:

= Indicatorii KPI - s-au calculat pe baza estimarii realizarii BVC pentru anul 2023 prezentata
Consiliului de Administratie.

- Evaluarea respectdrii limitelor investitionale reglementate/aprobate s-a efectuat prin analiza
monitorizarii limitelor investitionale realizata lunar de catre Administratorul de risc, odata cu
calculul si raportarea Situatiei detaliate a activelor si datoriilor, precum si la fiecare tranzactie
preconizata prin procedura de verificare prealabila a investitiilor.
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« Evaluarea respectdrii profilului global de risc aprobat s-a bazat pe analiza rapoartelor de
monitorizare si evaluare periodicd efectuate de Administratorul de risc si raportate catre
Consiliul de administratie in cadrul rapoartele de risc periodice si a opiniilor de risc prin
procedura de verificare prealabila a investitiilor.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a recomandat aprobarea de catre Consiliul de
Administratie a rezultatelor evaluarii performantei conducerii executive pentru anul 2023.

Analiza acorddrii componentei variabile pentru realizarea obiectivelor in anul 2023

La finalul lunii decembrie 2023, in conformitate cu responsabilitatile ce ii revin, CNR a analizat
materialele prezentate de conducerea executivd, opinia de risc privind acordarea componentei
variabile a remuneratiei prezentata de persoana responsabila cu administrarea riscului si Politica
de remunerare a Lion Capital SA si a concluzionat urmatoarele:

= Conform Politicii de remunerare aprobata de actionari, remuneratiile bazate pe performanta
se acorda Intr-un mod care promoveaza o gestionare eficienta a riscului si nu incurajeaza
asumarea de riscuri excesive.

» Remuneratia variabila este platita sau se acordda numai daca este sustenabild in functie de
situatia financiara a Societatii in ansamblu si este justificata de performanta unitatii
operationale din cadrul societatii si a persoanei in cauza.

+ Remunerarea personalului Fondului, din perspectiva remuneratiilor variabile, are la baza
evaluarea anuala a performantelor individuale, raportat la indeplinirea obiectivelor asumate.

= Evaluarea respectarii profilului global de risc aprobat al Lion Capital, din perspectiva impactului
deciziilor investitionale asupra acestuia, s-a realizat prin analiza riscului investitional la nivel de
active administrate.

= S-a constatat ca obiectivele stabilite la nivel de conducere superioara, prin planul de activitate
si BVC aprobat de AGA si la nivelul personalului responsabil cu activitatea investitionala prin
obiectivele si competentele financiare (investitii realizate, incasare dividende participatii,
plasamente, etc.) nu au indus modificarea riscului investitional.

= Profilul de lichiditate al portofoliului de active si-a mentinut structura constant pe parcursul
anului 2023, dividendele colectate de la emitentii din portofoliu fiind investite functie de
oportunitatile apdrute. Bufferul de lichiditate a fost superior limitei aprobate din totalul
activelor pe tot parcursul anului 2023.

= Evolutia cotatiei actiunilor SIF1/LION a fost una liniara (miscare laterala, intr-o banda Tngustd,
cu volatilitate redusa), volumele tranzactionate fiind comparabile cu anul 2022. Astfel,
evaluarea riscului reputational se Tncadreaza in nivelul de risc scazut.

= Monitorizarea permanenta a riscurilor, activitate a celor trei compartimente cu rol de functie-
cheie, audit intern, conformitate si managementul riscului - concretizata atat prin rapoartele
de risc periodice, prin analiza scenariilor cat si prin verificarea prealabilda la momentul
investitiilor - conduce la concluzia ca sistemul de management al riscurilor la nivelul Lion Capital
este eficace, masurile adoptate pentru monitorizarea si controlul expunerilor la riscurile
identificate sunt adecvate si oportune, iar recomandarile si aspectele preocupante beneficiaza
de atentie necesara.

= Monitorizarea limitelor investitionale s-a realizat atat lunar, odata cu calculul si raportarea
Situatiei detaliate a activelor si datoriilor, cat si la fiecare tranzactie preconizata prin procedura
de verificare prealabila a investitiilor. Prin evaluarea acestui obiectiv s-a constatat ca limitele
investitionale nu au fost depadsite (zero incidente).
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= Profilul global de risc a fost monitorizat si evaluat periodic de catre Administratorul de risc si
raportat catre Consiliul de Administratie in cadrul rapoartele de risc periodice si a opiniilor de
risc prin procedura de verificare prealabila a investitiilor. Compartimentul Managementul
Riscului nu a Intocmit alerte de depasire a limitelor de risc aprobate, iar evaluarea acestui
obiectiv a relevat ca limita/limitele de risc nu au fost depasite.

- Tn anul 2023 au fost inregistrate 2 incidente de risc operational din sursd externa, intrerupere
conectare la energie la sediu Lion Capital mai mult de 3h. Ca urmare a evaludrii evenimentului
derisc, indicatorul KRI are valoare micd, sub nivelul de alertd, cu o probabilitate mica de aparitie
a evenimentului si o valoare a impactului scazut. Masurile corective luate au fost imediate.

* Analizele efectuate periodic in anul 2023 duc la concluzia ca realizarea obiectivelor
investitionale s-a indeplinit cu respectarea limitelor de prudentialitate reglementate, a limitelor
de risc aprobate prin profilul global de risc si a principiilor de guvernanta.

= Analizand riscul de lichiditate pe baza situatiei soldului conturilor bancare la zi, se constata ca
fondurile banesti sunt suficiente pentru acoperirea sumelor propuse ca remuneratie variabilg,
fara a fi necesara o dislocare de alte active.

= Operatiunea nu incalca nicio norma legala sau etica privind reglementarile si politicile interne.

Avand Tn vedere constatarile facute, CNR a acordat aviz favorabil acordarii componentei variabile
catre angajati si directori pentru realizarea obiectivelor in anul 2023.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare in functie la data de 31 decembrie 2023:

Sorin MARICA - Presedinte

Marcel PFISTER - Membru

lonel Marian CIUCIOI - Membru
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ANEXA 6 - RAPORT DE REMUNERARE AL LION CAPITAL PENTRU ANUL 2023

RAPORT DE REMUNERARE AL LION CAPITAL SA
PENTRU ANUL 2023

1. INFORMATII GENERALE

LION CAPITAL S.A. (denumita in continuare ,Lion Capital” sau ,Societatea”), noua denumire din
24 martie 2023 a SIF Banat-Crisana S.A., este societate pe actiuni constituita din noiembrie 1996,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, fiind persoana juridica romana
cu capital integral privat, cu o durata de functionare de 99 de ani.

Lion Capital este constituita ca societate de investitii autoadministrata si este autorizata de
Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) In calitate Administrator de Fonduri de Investitii
Alternative (AFIA), in conformitate cu Legea nr. 74/2015, prin Autorizatia numarul 78/09.03.2018.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii
alternative, Lion Capital se califica drept Fond de Investitii Alternative de tip inchis, diversificat,
destinat investitorilor de retail (FIAIR), autoadministrat, fiind autorizata de ASF in aceasta calitate
din iulie 2021.

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, Lion Capital este administratd in baza unui
sistem unitar, acesta fiind in mdsura sa asigure o functionare eficienta a Societatii si in
concordantd cu obiectivele unei bune guvernadri corporative si protectiei intereselor actionarilor
sai.

Lion Capital este administrata de un Consiliu de Administratie compus din 5 membri, alesi de
adunarea generald a actionarilor pe o perioada de patru ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

Consiliul de administratie are competente decizionale privind administrarea Societatii in intervalul
cuprins intre adundrile generale ale actionarilor, cu exceptia deciziilor pe care legea ori Actul
Constitutiv le prevad exclusiv pentru adunarea generala.

Conducerea Executivd/conducerea superioara a Lion Capital este asigurata de Directori numiti de
Consiliul de Administratie, in conformitate cu prevederile actelor constitutive ale Societatii si
reglementarile legale in vigoare aplicabile, astfel incat conducerea activitatii zilnice a Societatii sa
fie asigurata, in orice moment, de cel putin doua persoane.

Structura de conducere, In sensul legislatiei aplicabile prezentului raport, este formata din membrii
Consiliului de Administratie si de Conducerea executiva - Directori. Atributiile si responsabilitatile
Structurii de conducere sunt mentionate expres in Actul Constitutiv al Societatii, in Reglementarile
interne si in Regulamentul de Guvernanta Corporativa al Lion Capital.

Potrivit art. 107 din Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd,
Societatea a intocmit si publicat rapoarte de remunerare incepand cu exercitiul financiar 2021,
acestea fiind supuse votului consultativ al Adunadrii Generale Ordinare a Actionarilor. Nu au existat
opinii formulate de actionari in cadrul adunarilor generale privind rapoartele de remunerare
publicate de Societate.

Prezentul raport de remunerare contine informatii privind remuneratia platita in anul 2023,
conform politicii de remunerare aprobata de adunarea generala a actionarilor si va fi supus votului
consultativ al Adunarii Generale a Actionarilor convocata pentru data de 29/30 aprilie 2024.
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in categoria ,personal identificat” din cadrul raportului sunt incluse persoanele stabilite la nivelul
Lion Capital cu luareain considerare a definitiilor retinute in cadrul legislatiei nationale si europene
aplicabile.

Toate sumele mentionate Tn raport sunt exprimate in lei si reprezinta sume nete, daca nu este
precizat altfel.

2. POLITICA DE REMUNERARE A LION CAPITAL

Politica de remunerare a Lion Capital a fost aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor din 6
ianuarie 2021 prin hotdararea nr. 4 (cu 97,37% din voturile exprimate) si completata conform
hotdrarii nr. 8 a Adunadrii Generale a Actionarilor din 26 aprilie 2021 (cu 99,97% din voturile
exprimate).

Politica de remunerare se aplica conducerii societatii si acelor categorii de personal ale caror
activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al Lion Capital.

Politica stabileste principiile generale de remunerare a personalului identificat al societatii, cu
respectarea principiilor enuntate de reglementadrile nationale si europene aplicabile, avand scopul
de a asigura ca remunerarea personalul societatii este in consonanta cu si promoveaza un
management al riscului solid si eficient si nu incurajeaza asumarea de riscuri care vin In
contradictie cu profilul de risc si cu actele constitutive ale societatii.

Principalele principii care stau la baza politicii de remunerare:

* urmadrirea compatibilitatii cu administrarea solida si eficace a riscurilor si promovarea
acestui tip de administrare, fara a se incuraja asumarea de riscuri care nu sunt conforme
cu profilul de risc, regulile interne sau actul constitutiv ale societatii;

- fundamentarea pe valorile si convingerile organizatiei si compatibilitatea cu strategia de
afaceri, obiectivele, valorile si interesele Lion Capital, precum si cu interesele investitorilor,
cuprinzand masuri pentru evitarea conflictelor de interese;

* remunerarea membrilor personalului care detin functii de control se face in functie de
realizarea obiectivelor legate de functiile lor, independent de rezultatele sectoarelor
comerciale pe care le controleazs;

» remuneratiile care depind de performanta se calculeaza in functie de o evaluare in care se
combina performantele individuale si ale unitatii operationale in cauza si rezultatele
globale ale Societatii;

- intre componenta fixa si cea variabila a remuneratiei totale exista un echilibru adecvat si
componenta fixa reprezinta un procentaj suficient de mare din totalul remuneratiei pentru
a permite aplicarea unei politici cat se poate de flexibile privind componentele variabile ale
remuneratiei, care sa includa posibilitatea de a nu plati nicio componenta variabila a
remuneratiei;

= remuneratia variabila este platita sau se acorda numai daca este sustenabila in functie de
situatia financiara a Societdtii in ansamblu si este justificata de performanta unitatii
operationale din cadrul societatii si a persoanei in cauza.

* sunt interzise personalului societatii utilizarea de strategii de acoperire personala sau de
asigurare referitoare la remunerare sau raspundere pentru a submina efectele alinierii
riscurilor prevazute in regimurile lor de remunerare;

* remuneratia variabila nu este platita prin intermediul unor instrumente sau metode care
sa faciliteze evitarea respectarii cerintelor politicilor de remunerare aplicabile in cadrul
Lion Capital.
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Lion Capital promoveaza o gestionare a riscurilor eficace si solida, fara ca structura de remunerare
sa incurajeze asumarea de riscuri excesive, inclusiv in raport cu riscurile legate de durabilitate,
fiind corelata cu performanta ajustata la risc.

Societatea trebuie sa respecte principiile de remunerare stabilite in reglementdrile legale
aplicabile tinand cont de masura in care sunt adecvate dimensiunii sale, organizarii interne si
naturii si complexitatii activitatilor sale. Luand Tn considerare aceste aspecte - dimensiunea,
natura, organizarea interna, sfera si complexitatea activitatilor desfasurate de societate, aplicand
principiului proportionalitatii Tn acord cu prevederile din Ghidul ESMA privind politicile solide de
remunerare in conformitate cu DAFIA, prin Politica de remunerare s-a stabilit ca pot fi exceptate
cerintele procesului de plata a remuneratiei variabile in instrumente, cerintele privind retinerea si
amanarea, cerintele privind includerea ex-post a riscurilor pentru remuneratia variabila, in
contextul in care neaplicarea cerintelor ante-mentionate este conciliabila cu profilul de risc,
apetitul pentru risc si strategia societatii si a activelor administrate.

Politica de remunerare a Societatii asigura o remunerare echitabila si competitiva, respectand si
apreciind competentele si performantele, cu cele doua componente - componenta fixa si
componenta variabila - corespunzator proportionate.

3. REMUNERAREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
3.1 Structura remuneratiei administratorilor

Remuneratia lunara fixa a administratorilor este aprobata anual de catre adunarea generala a
actionarilor Lion Capital, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al
Societatii.

Remuneratiile suplimentare ale administratorilor sunt fixate in limite generale prin hotdrare a
adunadrii generale a actionarilor. Valoarea totala anuala a remuneratiilor suplimentare platite

administratorilor nu trebuie sa depaseasca limitele fixate prin hotdrarea adunadrii generale a
actionarilor.

Remuneratiile suplimentare au un caracter fix si sunt bazate exclusiv pe factori precum timpul
dedicat Tndeplinirii atributiilor functiei, participarile la sedintele consiliului de administratie,
responsabilitatile asumate Tn cadrul consiliului de administratie, participarea la activitatile
comitetelor consultative constituie la nivelul consiliului de administratie, precum si alti asemenea
factori care nu depind de si nu au in vedere rezultatele si performantele societatii.

Nu sunt considerate remuneratii in sensul Politicii de remunerare cheltuielile decontate de
societate si efectuate de administratori in interesul si Tn scopul exercitdrii mandatului de
administrator.

3.2. Componentele remuneratiilor administratorilor in anul 2023

Consiliul de administratie este format din cinci membri numiti de adunarea generala ordinara a
actionarilor, in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii.

Tn cursul anului 2023, Consiliul de administratie a avut urm&toarea components:

Data primei
Nume Pozitia/Functia numiri (data
avizare ASF)

Data expirare | Luniin
mandat actual | serviciu 2023

Bogdan-Alexandru

o . Presedinte CA 09.04.2015 25.04.2025 12
Dragoi

Radu-Razvan Straut | Vicepresedinte CA 13.07.2017 25.04.2025 12
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Data primei
Nume Pozitia/Functia numiri (data
avizare ASF)

Data expirare | Luniin
mandat actual | serviciu 2023

Membru CA
lonel-Marian Ciucioi Membru Comitet Audit 25.10.2018 25.04.2025 12
Membru CNR

Membru CA

Presedinte Comitet de
Nominalizare si Remunerare (CNR)
Membru Comitet Audit

Membru CA

Marcel Heinz Pfister Presedinte Comitet Audit 13.07.2017 25.04.2025 12
Membru CNR

Sorin Marica 13.07.2017 25.04.2025 12

Remuneratia lunara cuvenita membrilor consiliului de administratie pentru exercitiul financiar
2023" a fost aprobata de AGOA din 27 aprilie 2023, la nivelul stabilit prin hotararea AGOA din 26
aprilie 2016, in suma de 10.000 lei net pentru fiecare administrator, indiferent de pozitia detinuta.

Limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor consiliului de
administratie si a limitelor generale ale remuneratiei directorilor pentru exercitiul financiar 2023
au fost aprobate de AGOA din 27 aprilie 2023, fiind mentinute la nivelul stabilit prin hotararea
AGOA nr. 7 din 27 aprilie 2020, de 0,42% din activul net mediu anual?.

Remuneratia individuala a membrilor Consiliului de administratie in anul 2023:

Total Remuneratie Proportia Alte
Pozitia/Functia remuneratie variabila remuneratiei beneficii**

fixa 2023* (lei) fixe (lei)
Presedinte CA 120.000 0 100% 1.247
Vicepresedinte CA 120.000 0 100% 1.247
Membru CA
Membru Comitet Audit 186.000 0 100% 1.247
Membru CNR
Membru CA
Presedinte CNR 318.000 0 100% 1.247
Membru Comitet Audit
Membru CA
Presedinte Comitet Audit 318.000 0 100% 0
Membru CNR

*Include remuneratia suplimentard in cazul membrilor/presedintilor comitetelor consultative care functioneazd in cadrul
Consiliului de administratie.

**Abonament de servicii medicale furnizate de un furnizor privat.

Nota: Pentru a asigura independenta totala in indeplinirea mandatelor lor, administratorii
neexecutivi nu beneficiaza de remuneratie variabila si nu participa la scheme de
remunerare in care plata este legata de performanta.

Remuneratii primite de la alte entitati care apartin grupului Lion Capital:

Pentru administratorii executivi - Presedinte CA si Vicepresedinte CA, informatiile sunt prezentate
la punctul 4.2.

T Hotdréarea 8 a AGOA din 27 aprilie 2023: https://www.lion-capital.ro/docs/ro/rapoarte-curente/2023/2023-04-27-RC-Hotarari-
AGOA-27-aprilie-2023.pdf
2 Hotdrdrea 9 a AGOA din 27 aprilie 2023: https://www.lion-capital.ro/docs/ro/rapoarte-curente/2023/2023-04-27-RC-Hotarari-
AGOA-27-aprilie-2023.pdf



https://www.lion-capital.ro/docs/ro/rapoarte-curente/2023/2023-04-27-RC-Hotarari-AGOA-27-aprilie-2023.pdf
https://www.lion-capital.ro/docs/ro/rapoarte-curente/2023/2023-04-27-RC-Hotarari-AGOA-27-aprilie-2023.pdf
https://www.lion-capital.ro/docs/ro/rapoarte-curente/2023/2023-04-27-RC-Hotarari-AGOA-27-aprilie-2023.pdf
https://www.lion-capital.ro/docs/ro/rapoarte-curente/2023/2023-04-27-RC-Hotarari-AGOA-27-aprilie-2023.pdf
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Presedintele Comitetului de Audit si presedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu
au primit in anul 2023 remuneratii de la alte entitati ale grupului Lion Capital.

Tn 2023, dl lonel Ciucioi a primit o remuneratie totald de 1.039.538 lei de la o companii din grupul
Lion Capital, in calitate de Presedinte CA si Director general al unei filiale Lion Capital si de
presedinte/membru CA al unor companii din grupul format de aceasta companie.

4. REMUNERAREA DIRECTORILOR
4.1 Structura remuneratiei directorilor

Remuneratiile directorilor sunt aprobate de consiliul de administratie al societatii. Limitele
generale ale remuneratiei directorilor carora li s-a delegat de catre Consiliul de administratie o
parte dintre puterile sale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, sunt aprobate de
adunarea generala a actionarilor.

Consiliul de administratie asigura proportionalitatea remuneratiilor acordate cu responsabilitatile
specifice functiilor de conducere, astfel incat sa se realizeze o remunerare adecvata si
responsabila, care sa asigure coerenta intre remunerare si strategia de afaceri, politica de risc,
valorile si obiectivele pe termen lung ale societatii, In vederea cresterii valorii societatii in beneficiul
actionarilor sai.

Remuneratia directorilor poate consta dintr-o componenta fixa si 0 componenta variabila:

Componenta fixd a remuneratiei este stabilita tindnd cont de principii economice solide, cu luarea
in considerare a naturii si a complexitatii activitatilor desfasurate de persoanele respective precum
si a competentelor si responsabilitatilor asumate prin ocuparea respectivelor functii de conducere.

Componenta variabild a remuneratiei are la baza o evaluare care combina evaluarea
performantelor individuale cu rezultate generale ale Lion Capital. Componenta variabila poate fi
achitatd in bani si/sau in instrumente. in conformitate cu Politica de remunerare, Consiliul de
administratie are competenta de a stabili criteriile generale de evaluare a performantei conducerii
executive.

Remuneratiile directorilor trebuie sa se incadreze in limitele generale ale remuneratiilor si ale
bugetului aprobate de cdtre adunarea generala ordinara a actionarilor Lion Capital.

Nu sunt considerate remuneratii in sensul politicii de remunerare cheltuielile decontate de
societate si efectuate de directori in interesul si Tn scopul exercitdrii functiilor acestora n cadrul
societatii.

4.2. Componentele remuneratiilor directorilor in anul 2023

In cursul anului 2023, conducerea executivd a fost asiguratd de patru directori autorizati de
Autoritatea de Supraveghere Financiara:

Perioada detinerii Luni in

Nume Pozitia . . . ..
functiei executive serviciu 2023

Presedinte CA, Director General
Bogdan-Alexandru Dragoi | Conducerea delegata de CA cf Legii nr.
31/1990 si Actul Constitutiv

August 2015 -

12
prezent

Vicepresedinte CA, Director General Adjunct -
Conducerea delegata de CA cf Legii nr. Mai 2018 - prezent 12
31/1990 si Actul Constitutiv

Radu-Razvan Straut

Director General Adjunct - Conducerea

Teodora Sferdian® Mai 2014 - 30 sept.

delegata de CA cf Legii nr. 31/1990 si Actul 2023 9
Constitutiv din 24.02.2022
Laurentiu Rivis Director - Conducerea delegatd de CA cf Legii Feb. 2016 - prezent 12

nr. 31/1990 si Actul Constitutiv din 24.02.2022
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“Incepdnd cu data de 1.10.2023 a incetat, prin acordul pdrtilor, mandatul de director general adjunct in baza contractului de
delegare de competente incheiat cu Lion Capital SA

Remuneratia directorilor executivi in anul 2023 a respectat principiile Politicii de remunerare a
Lion Capital si a constat in remuneratie fixa si remuneratie variabila.

Partea fixa a remuneratiei a constat in indemnizatia lunara si beneficii in natura (beneficii
financiare si nefinanciare).

Directorii nu au beneficiat de planuri de pensii discretionare.

Partea variabila a remuneratiei a fost atribuita pentru a recompensa performanta fiecarui
membru al executivului pe parcursul anului 2023, in functie de obiectivele de performantg, risc si
cele nefinanciare stabilite de Consiliul de Administratie.

Componenta variabild nu a facut obiectul aplicarii unor acorduri malus si claw-back.
Componenta variabild nu include nicio recompensa suplimentara.
Informatii privind remuneratia totala acordata fiecarui director pentru exercitiul financiar 2023:

Pentru anul 2023, Directorul General a primit o remuneratie fixa compusa din remuneratia
anuala in valoare de 907.760 lei si beneficii in natura in suma de 1.247 lei pe an3. Remuneratia
variabila platita in numerar pentru performanta in anul 2023 a fost de 700.000 lei, in conformitate
cu Politica de remunerare si limitele aprobate de actionari. Proportia relativa a remuneratiei fixe
a fost de 56%, respectiv a remuneratiei variabile in numerar a fost de 44%, din total remuneratii
in numerar acordate in cursul anului 2023 pentru aceasta pozitie.

La data de 8 martie 2023, Consiliul de Administratie al Lion Capital a aprobat oferirea cu titlu
gratuit a unui numar de 517.500 de actiuni catre Directorul General in cadrul planului de plata pe
baza de actiuni (Stock Option Plan) derulat in baza hotdrarii AGEA nr. 5 si nr. 6 din 28 aprilie 20224,
ca remuneratie variabild Tn instrumente aferenta activitatii desfasurate Tn anul 2022. Exercitarea
dreptului de cdtre beneficiar s-a facut in luna martie 2024, iar transferul dreptului de proprietate
supra actiunilor s-a efectuat la data de 14 martie 2024, fiind indeplinite cumulativ conditiile
prevazute in Planul de plata aprobat de Consiliul de administratie si prevederile Codului fiscal.

Tn 2023, Directorul General a primit o remuneratie totald in sum& de 360.000 lei de la companii
din Grupul Lion Capital, in calitate de membru in consiliul de administratie al acestor entitati.

Pentru anul 2023, Directorul General Adjunct (vicepresedinte CA) a primit o remuneratie fixd
compusa din remuneratia anuala in valoare de 907.760 lei si beneficii in natura tn suma de 1.247
lei pe an3. Remuneratia variabila platita in numerar pentru performanta in anul 2023 a fost de
700.000 lei, in conformitate cu Politica de remunerare si limitele aprobate de actionari. Proportia
relativa a remuneratiei fixe a fost de 56%, respectiv a remuneratiei variabile in numerar a fost de
44%, din total remuneratii in numerar acordate in cursul anului 2023 pentru aceasta pozitie.

Tn 2023, Directorul General Adjunct, a primit o remuneratie totald in sum& de 120.012 lei de la
companii din Grupul Lion Capital, in calitate de membru in consiliul de administratie al acestor
entitati.

La data de 8 martie 2023, consiliul de administratie al Lion Capital a aprobat oferirea cu titlu gratuit
a unui numadr de 472.500 de actiuni catre Directorul General Adjunct in cadrul planului de plata pe
baza de actiuni (Stock Option Plan) derulat in baza hotararii AGEA nr. AGEA nr. 5 si nr. 6 din 28

3 Abonament de servicii medicale furnizate de un furnizor privat. In cazul directorilor care detin si calitatea de administrator
executiv, aceastd suma se acordd o singurd datd, indiferent de numarul functiilor detinute in Societate.

4 https://www.lion-capital.ro/docs/ro/rapoarte-curente/2022/2022-04-28-Hotarari-AGEA.pdf;
https://www.lion-capital.ro/docs/ro/rapoarte-curente/2023/2023-03-13-RC-Document-informare-oferire-actiuni.pdf
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aprilie 2022°, ca remuneratie variabila in instrumente aferenta activitatii desfasurate in anul 2022.
Exercitarea dreptului de catre beneficiar s-a facut in luna martie 2024, iar transferul dreptului de
proprietate supra actiunilor s-a efectuat la data de 14 martie 2024, fiind indeplinite cumulativ
conditiile prevazute in Planul de plata aprobat de Consiliul de administratie si prevederile Codului
fiscal.

Pentru anul 2023° Directorul General Adjunct a primit o remuneratie fixd compusa din
remuneratia anuala in valoare de 257.711 lei si beneficii Tn natura in suma de 935 lei pe an®.
Remuneratia variabild acordata pentru performanta Tn anul 2023 a fost de 165.000 lei in numerar,
in conformitate cu Politica de remunerare si limitele aprobate de actionari. Proportia relativa a
remuneratiei fixe a fost de 61%, respectiv a remuneratiei variabile de 39%, din total remuneratii
acordate in cursul anului 2023 pentru aceasta pozitie.

Tn 2023, Directorul General Adjunct, a primit o remuneratie totald in suma de 30.600 lei de la
companii din Grupul Lion Capital, Tn calitate de membru in consiliul de administratie al acestor
entitati.

Pentru anul 2023, Directorul a primit o remuneratie fixa compusa din remuneratia anuala in
valoare de 209.346 lei si beneficii Tn natura In suma de 3.167 lei pe an®. Remuneratia variabila
acordata pentru performanta in anul 2023 a fost de 210.000 lei in numerar, In conformitate cu
Politica de remunerare si limitele aprobate de actionari. Proportia relativa a remuneratiei fixe a
fost de 50%, respectiv a remuneratiei variabile de 50%, din total remuneratii acordate Tn cursul
anului 2023 pentru aceasta pozitie.

Tn 2023, Directorul nu a primit nicio remuneratie de la alte entitati ale Grupului Lion Capital.

4.3 Criterii de performanta pentru acordarea componentei variabile

Performanta directorilor se evalueaza functie de o serie de indicatori - cantitativi si calitativi -
aprobati de Consiliul de administratie pe baza strategiei pe termen mediu si a celui mai recent plan
de afaceri siTncorporeaza obiective anuale financiare, de risc si non-financiare, care pot fi masurate
si evaluate eficient.

Evaluarea indeplinirii criteriilor de performanta de catre directori se efectueaza de catre Comitetul
de Nominalizare si Remunerare, in conformitate cu Politica de remunerare. Evaluarea anuala a
performantei directorilor pentru anul 2023 a respectat Metodologia de evaluare a performantei
conducerii executive - varianta revizuita aprobata de Consiliul de administratie Tn decembrie 2022.

Fiecare obiectiv are o pondere exprimata ca procent, suma lor fiind egala cu 100%.

Componenta calitativa - cu pondere de 50% in total evaluare - include ca obiective pentru
evaluarea performantei:

- evaluarea adecvarii cunostintelor, competentelor si experientei la nevoile societatii;

« evaluarea conduitei profesionale ca membru in structura de conducere;

= evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii;

* indeplinirea criteriilor privind guvernanta.

In procesul de analiza si apreciere a rezultatelor, CNR urméreste, in primul rand, indeplinirea

conditiilor si cerintelor detaliate in cadrul procedurii interne, aprobata de Consiliul de
administratie, privind Cerintele si criteriile de evaluare.

> Jncepdnd cu data de 1.10.2023 a incetat, prin acordul pdrtilor, mandatul de director general adjunct in baza contractului de
delegare de competente incheiat cu Lion Capital SA

6 Abonament de servicii medicale furnizate de un furnizor privat; asigurare de pensie facultativd (Pilonul 11l)
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Componenta cantitativa - cu pondere de 50% in total evaluare - include ca obiective pentru

evaluarea performantei:

* Indicatori de performanta privind realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de AGA,
prin compararea indicatorilor efectiv realizati cu cei bugetati: KPI 1-Venituri (include veniturile din
dividende, veniturile din dobanzi, alte venituri operationale); KPl 2 - Cheltuieli (include Alte
cheltuieli operationale (cheltuieli cu personalul/administratorii, cheltuieli auxiliare, alte
cheltuieli); KPI 3 - Profit;

 Respectarea limitelor investitionale reglementate/aprobate, stabilite prin Legea nr. 243/2019 si
in Regulile fondului;

« Respectarea profilului global de risc aprobat de Consiliul de administratie functie de apetitul si
toleranta la risc si prevazut in documentele FIAIR.

Obiectivele pentru anul 2023, ponderile acestora si gradul de realizare:

Presedinte- Vicepresedinte- Director General
Obiective 2023 T Director General . Director
Director General . Adjunct
Adjunct
Ponderi in total componenta cantitativa /calitativa

KPI 1: Venituri 10% 10% 10% 10%

KPI 2: Cheltuieli 10% 10% 10% 10%
Obiective KPI 3: Profit 10% 10% 10% 10%
cantitative | Respectarea limitelor

investitionale 35% 35% 35% 35%

reglementate/aprobate

Respectarea profilului global de 0 o o 0

risc aprobat 35% 35% 35% 35%

Evaluarea adecvarii

cunostintelor, competentelor si 25% 25% 25% 25%

experientei

Conduita profesionald ca
Obiective membru in structura de 25% 25% 25% 25%
calitative conducere

:Er:/tilggtr;;ireputatlel, onestitatii si 250 250 250 250

Igr:chlip;gr;::faa criteriilor privind 25% 25% 25% 250
S;?;:Lji;;hzare a obiectivelor in 2023 la 100% 100% 100% 100%

5. RESPECTAREA LIMITELOR REMUNERATIILOR APROBATE DE AGA

Stabilirea de catre adunarea generala a actionarilor a limitelor generale ale tuturor remuneratiilor
suplimentare ale membrilor consiliului de administratie si a limitelor generale ale remuneratiei
directorilor este o cerinta a Legii 31/1990 privind societatile comerciale (la art. 153718 alin. 2).

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din 27 aprilie 2023 a aprobat pentru exercitiul financiar
2023 ca limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor consiliului de
administratie si a limitelor generale ale remuneratiei directorilor sa se pastreze la nivelul de 0,42%
din activul net mediu anual, stabilit prin hotdrarea AGOA nr. 7 din 27 aprilie 2020.

Activul net mediu anual pentru anul 2023 a fost Th suma de 3.571.836.708 lei, astfel ca limita
maxima de remunerare disponibila a fost in suma de 15.001.714 lei.

Tn anul 2023, cheltuielile totale cu remuneratiile suplimentare ale membrilor consiliului de
administratie si remuneratiile directorilor carora le este delegata conducerea in conformitate cu
Legea nr. 31/1990 au fost in suma de 10.214.819 lei, respectiv 0,29% din activul net mediu pentru
anul 2023, reprezentand o utilizare de numai 68,09% din suma disponibila aprobata de AGOA.
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6. INFORMATII

COMPARATIVE

PERFORMANTA SOCIETATII IN ULTIMELE 5 EXERCITII FINANCIARE

PRIVIND MODIFICAREA REMUNERATIILOR SI

6.1 Modificari ale remuneratiilor brute ale directorilor comparativ cu modificarea
remuneratiei medii brute ale angajatilor in ultimele cinci exercitii financiare

Pozitia din organigrama 2023 vs 2022 2022 vs 2021 2021 vs 2020 2020 vs 2019 | 2019 vs 2018
Presedinte Director General 10.00% 10.89% 2.50% 0.00% 10.00%
Vicepresedinte Director 10.00% 10.89% 2.50% 0.00% 10.00%
General Adjunct
Director General Adjunct 6.45% 10.87% 2.50% 0.00% 10.00%
Director 13.98% 15.14% 2.50% 0.00% 10.00%
Modificari ale remuneratiei 13.05% 12.70% 4.12% 3.7% 15.39%
medii a angajatilor

6.2 Performanta Lion Capital in ultimele cinci exercitii financiare

Indicatori 2023 2022 2021 2020 2019

Total venituri (venituri din dividende, 166.278.371 | 174.916.193 | 135547.935 | 94.840.715 | 121.537.512
dobanzi, alte venituri) (lei)
Total cheltuieli, din care: 27.526.925 24.393.742 27.498.092 28.472.943 22.236.060
Alte cheltuieli operationale (lei) 22.458.631 20.609.717 22.388.962 19.678.132 18.913.441
Profit net al exercitiului financiar (lei) 417.255.132 95.467.148 387.001.105 92.122.406 159.494.532
Jgit)a' rezultat global aferent pericadel | g0 gaq 058 | (144.823.034) | 707.542350 | -20.165.826 | 436.369.094
Valoarea Activului Net* (lei) 4.095.059.742 | 3.238.773.573 | 3.408.921.783 | 2.884.036.120 | 2.724.317.526
Evolutie venituri (variatie anuald) -4,9% 29,0% 42,9% -22,0% 5,8%
EvquE|e cheltuieli operationale (variatie 8,9% 7,95% 13,8% 4,0% 28.8%
anuala)
Evolutie profit net (variatie anuald) 337,1% -75,33% 320,1% -42,2% 106,6%
Evolutie activ net (variatie anuala) 26,4% -4,99% 18,2% 5,9% 22,3%

*Valoarea activului net calculatd conform reglementdrilor ASF si certificatd de depozitar; valori raportate impreund cu situatiile

financiare anuale individuale, auditate.

7. DISPOZITII FINALE PENTRU RAPORTUL DE REMUNERARE

7.1 Respectarea politicii de remunerare / Informatii privind orice abatere de la procedura
pentru punerea in aplicare a Politicii de remunerare

Tn anul 2023 nu au existat abateri de la Politica de Remunerare in ceea ce priveste remunerarea
membrilor Consiliului de administratie si ai Conducerii executive, fiind respectate structura si
principiile prezentate n Politica de Remunerare aprobatd de actionari pentru toate componentele

remuneratiei.

7.2 Disponibilitatea Raportului de remunerare

Prezentul Raport de remunerare a fost verificat de auditorul financiar si dezbatut de Consiliul de
administratie in sedinta din data de 27 martie 2024.




ANEXA 6 - RAPORT DE REMUNERARE AL LION CAPITAL PENTRU ANUL 2023

in conformitate cu prevederile art. 107, alin.(6) din Legea nr. 24/2017, Raportul de remunerare
este supus votului actionarilor in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor convocata
pentru data de 29/30 aprilie 2024, opinia actionarilor din cadrul adunarii generale privind raportul
de remunerare, rezultata Tn urma votului, avand un caracter consultativ.

Dupa adunarea generala ordinara a actionarilor, societatea va pune Raportul de remunerare la
dispozitia publicului pe website-ul Lion Capital, in mod gratuit, pentru o perioada de 10 ani, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2017.
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RAPORT PRIVIND REMUNERATIILE PLATITE DE LION CAPITAL iN
EXERCITIUL FINANCIAR 2023
-INTOCMIT IN CALITATE DE AFIA-

ANEXA

Sume aferente Sume platite efectiv = Sume de platit Tn cursul
activitatii n cursul anului anului de transmitere a Numar
Indicatori/sume brute desfasurate in anul = supus raportarii (n) raportarii (n+1) sau beneficiari
supus raportarii (n) (lei/valuta) net amanate (lei/valuta)
(lei/valuta)

1. Remuneratii acordate intregului
personal SAI/AFIA (inclusiv functiile 8.590.914 8.590.914 2.940.300 39
externalizate)*
Remuneratii fixe 6.080.773 6.080.773 -
Remuneratii variabile excepténd
comisioanele de performantd, din care:
- numerar 2.510.141 2.510.141 -
-.altfe fgrme (cu.!ndlcarea separata a 2.940.300 5
fiecarei categorii)**
Remuneratii variabile reprezentdnd ) ) i
comisioane de performantd
2. Remuneratii acordate
personalului identificat al

. . " 7.596. 7.596. 2.940.
SAI/AFIA (inclusiv functiile >96.869 >96.869 940.300
externalizate)
A. Membri CA, din care 1.062.000 1.062.000 - 5
Remuneratii fixe 1.062.000 1.062.000 -
Remuneratii variabile excepténd
comisioanele de performantd, din care:
- numerar 0 0 -
- alte forme (cu indicarea separata a 0 0 i
fiecarei categorii)
Remuneratii variabile reprezentdnd i i )
comisioane de performantd
B. Directorl/membri Directorat, 4.057.5777 4.057.577 2.940.300 4
din care:
Remuneratii fixe 2.282.577 2.282.577 -
Remuneratii variabile exceptand
comisioanele de performantd, din care:
- numerar 1.775.000 1.775.000 - 4
-'altve fgrme (cu '|.nd|carea separata a 2.940.300 5
fiecarei categorii)**
Remuneratii variabile reprezenténd i i )
comisioane de performantd
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Sume aferente

Sume platite efectiv

Sume de platit in cursul

activitatii in cursul anului anului de transmitere a Numar
Indicatori/sume brute desfasurate in anul = supus raportarii (n) raportarii (n+1) sau beneficiari
supus raportarii (n) (lei/valuta) net amanate (lei/valuta)
(lei/valuta)
C. Functii cu atributii de
ontrol (cu indicarea
control (cu indi L 456.326 456.326 - 4
expresa a tuturor functiilor incluse
Tn aceasta categorie)***
Remuneratii fixe 356.326 356.326 -
Remuneratii variabile exceptand
comisioanele de performantd, din care:
- numerar 100.000 100.000 -
- alte forme (cu indicarea separata a 0 0
fiecarei categorii)
Remuneratii variabile reprezenténd
comisioane de performantd
D. Alte functii decat cele
indicate la lit. A-C de mai sus,
incl in ri rsonalului
Incuse In categoria persona ulul 2.020.966 2.020.966 . 13
identificat (cu indicarea expresa a
tuturor functiilor incluse in
aceasta categorie)****
Remuneratii fixe 1.633.843 1.633.843 -
Remuneratii variabile exceptand
comisioanele de performantd, din care:
- numerar 387.123 387.123 -
- alte forme (cu indicarea separata a 0 0 i

fiecarei categorii)

Remuneratii variabile reprezentdnd
comisioane de performantd

* Include: administratorii, directorii cdrora le este delegatd conducerea cf. Legii 31/1990, personalul angajat si functia de audit

intern (functie externalizatad).

** Suma la data transferului cdtre beneficiari (14 martie 2024), aferentd celor 990.000 de actiuni LION acordate cu titlu gratuit
in cadrul planului de platd pe bazd de actiuni (Stock Option Plan) derulat in baza hotdrarii AGEA nr. 5 si nr. 6 din 28.04.2022 si
a hotdrarii Consiliului de Administratie nr. 2 din 08.03.2023. Alocarea actiunilor s-a fdcut la data de 08.03.2023, iar exercitarea

dreptului s-a fdcut in luna martie 2024.

*** Include: ofiterul de risc, ofiterul de conformitate si auditorul intern (functie externalizatd).

****% Include: directorii de compartimente, manager IT, manager HR, contabil sef, analisti si consultanti din cadrul
Departamentului Operatiuni si ai compartimentului Evaluare si Activ Net.



ACTUL CONSTITUTIV AL
SOCIETATII LION CAPITAL S.A.

Art.1 Denumirea societatii, forma juridica si durata societatii.

(1) Denumirea societatii este ,LION CAPITAL S.A.".

(2) Forma juridica a societatii este de societate pe actiuni, constituita conform reglementarilor
aplicabile ca Fond de investitii alternative de tipul societatilor de investitii - F.l.A.S., categoria Fond
de investitii alternative destinat investitorilor de retail - F.LALR, cu o politica de investitii
diversificata, inchis, autoadministrat.

(3) Societatea se autoadministreaza si este autorizata de Autoritatea de Supraveghere Financiara
in calitate de administrator de fonduri de investitii alternative.

(4) Functionarea societatii este reglementata de dispozitiile legilor ordinare si cu caracter special,
incidente Tn materie de: fonduri de investitii alternative, constituite sub forma de societati de
investitii cu personalitate juridica, ale cdaror actiuni sunt listate pe o piata reglementata, de
administratori de fonduri de investitii alternative, de societati admise la tranzactionare pe o piata
reglementata, de societati pe actiuni, de dispozitile prezentului Act constitutiv, precum si de
regulile si procedurile de functionare ale societatii.

(5) Sediul societatii este: Arad, Calea Victoriei nr. 35 A, judetul Arad. Societatea Tsi va putea infiinta
sucursale, filiale, agentii, reprezentante, precum si puncte de lucru, atatin tara cat si in strainatate,
Cu respectarea cerintelor legale aplicabile.

(6) Durata de functionare a societatii este de 99 de ani. Actionarii au dreptul de a prelungi durata
societdtii Tnainte de expirarea acesteia, prin hotdrare a Adundrii generale extraordinare a
actionarilor.

Art.2 Obiectul de activitate al societatii.

(1) Domeniul principal de activitate este: Intermedieri financiare cu exceptia activitatilor de
asigurari si ale fondurilor de pensii, cod CAEN 64, iar obiectul principal de activitate este Alte
intermedieri financiare n.c.a., cod CAEN 6499. Obiectul de activitate al societatii consta in:

a) administrarea portofoliului;

b) administrarea riscurilor;

¢) alte activitati desfasurate In cadrul administrarii colective a unui fond de investitii, permise de
legislatia in vigoare, precum:

(i) administrarea entitatii: servicii juridice si de contabilitate a societatii, cereri de informare din
partea investitorilor, evaluarea activelor, returndri de taxe, controlul respectdrii legislatiei
aplicabile, tinerea registrului detinatorilor de titluri de participare, distributia veniturilor, emisiuni
si rascumparari de titluri de participare, decontarea de contracte, inclusiv emiterea de certificate,
tinerea evidentelor;

(ii) distribuire;

(iii) activitati legate de activele F.LLA.: servicii necesare pentru indeplinirea atributiilor de
administrare ale A.F.LLA,, administrarea infrastructurilor, administrarea bunurilor imobiliare,
consultanta acordata entitatilor cu privire la structura capitalului, strategia industriala si aspectele
conexe acesteia, consultanta si servicii privind fuziunile si achizitiile de entitati, precum si alte
servicii legate de administrarea F.l.A. si a societatilor si a altor active in care a investit.

(2) Sucursala Bucuresti-Rahmaninov a Lion Capital S.A., fara personalitate juridica, cu sediul n
municipiul Bucuresti, sector 2, Str. Serghei Vasilievici Rahmaninov, nr. 46-48, etajul 3, desfasoara
acelasi obiect de activitate cu Societatea.

Art.3 Capital social si actiuni.

(1) Capitalul social al societatii are valoarea de 50.751.005,6 lei si este divizat in 507.510.056 actiuni
de cate 0,10 lei, repartizat pe actionari asa cum rezulta din evidentele inscrise in registrul
actionarilor.



(2) Actiunile societatii sunt nominative, de valori egale, emise in forma dematerializata si acorda
drepturi egale titularilor lor. Valoarea nominald a unei actiuni este de 0,10 lei. Actiunile sunt
indivizibile, iar societatea recunoaste un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor
rezultand dintr-o actiune.

Art.4 Actionarii.

(1) Actionari ai societatii sunt persoanele care au dobandit actiuni ale societatii, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile, dovada acestei calitati fiind atestata prin extrasul de cont eliberat de
entitatea abilitata potrivit legii.

(2) Pot deveni actionari ai Societatii persoanele care cumpadra actiuni pe piata reglementata sau
care dobandesc actiuni ale Societatii printr-o alta modalitate permisa de lege sau de Actul
constitutiv al Societatii.

Art. 5 Reguli privind emisiunea, detinerea, vanzarea si rascumpararea actiunilor.

(1) Actiunile noi pot fi emise cu respectarea reglementarilor legale pentru majorarea capitalului
social.

(2) Actiunile pot fi ordinare sau preferentiale, conform legii.

(3) Evidenta actiunilor si actionarilor societatii este tinuta de depozitarul central autorizat, potrivit
legii.

(4) Actiunile detinute de actionari vor fi nominative, emise in forma dematerializata si evidentiate
prin inscriere in cont.

(5) Actiunile sunt liber negociabile.

(6) Tranzactionarea actiunilor se va face numai prin intermediul pietei reglementate pe care sunt
listate.

(7) Societatea poate sa isi rascumpere propriile actiuni, in conditiile si cu respectarea prevederilor
legale aplicabile. Actiunile societatii nu pot fi rascumparate la solicitarea investitorilor, direct sau
indirect, din activele Societatii, Tnainte de Inceperea fazei de lichidare a Societatii.

Art.6 Adunarea Generala a Actionarilor.

(1) Adunarea Generala a Actionarilor este organul suprem de deliberare si decizie al societatii si
functioneaza in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si ale actului constitutiv.

(2) Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an in cel mult patru luni de la
incheierea exercitiului financiar.

(4) Adunarea generala extraordinara va fi convocata ori de cate ori este nevoie.

(5) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Adunarea general3 ordinar
este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate
de consiliul de administratie si de auditorul financiar si sa fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce administratorii;

€) sa numeasca sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de audit
financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs administratorilor, precum si limitele
generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale administratorilor si ale remuneratiilor
directorilor cdrora le-a fost delegata conducerea societatii, conform Legii nr. 31/1990;

e) sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pe exercitiul
urmator;

g) sa hotdrasca gajarea, Inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multora dintre unitatile
societatii.

(6) Adunarea Generala a Actionarilor va mandata Consiliul de Administratie sa rascumpere
actiunile Lion Capital S.A. la preturi stabilite de consiliul de administratie Tn conformitate cu
reglementarile ASF.

(7) Adunarea generala extraordinara se intruneste pentru:

a) majorarea capitalului social, care se va realiza cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
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b) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

¢) schimbarea formei juridice a societatii si/sau schimbarea formei de administrare, in conditiile
legii;

d) mutarea sediului societatii;

e) fuziunea cu alte societati;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

g) dizolvarea anticipata a societatii;

h) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

i) consolidarea sau divizarea (splitarea) valorii nominale a actiunilor;

j) prelungirea duratei societatii;

k) orice alta modificare a Actului constitutiv sau orice altda hotdrére pentru care este ceruta
aprobarea adunadrii extraordinare.

(8) Adunarea generala extraordinara a delegat Consiliului de administratie exercitiul atributiilor
sale pentru:

a) majorarea capitalului social;

b) schimbarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia domeniului si activitatii principale a
societatii, care raman In competenta exclusiva a adunarii generale extraordinare;

¢) infiintarea sau desfiintarea de sucursale, agentii, reprezentante, puncte de lucru sau alte unitati
fara personalitate juridica, in conditiile prevazute de lege;

(9) Convocarea adunadrii generale a actionarilor se va face tindnd cont de prevederile legale Tn
vigoare si de prevederile prezentului Act constitutiv.

(10) Convocarea adunarii generale se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si in
unul dintre ziarele de larga raspandire din localitatea In care se afla sediul societatii sau din cea
mai apropiata localitate, cu cel putin 30 zile Tnainte de data pentru tinerea ei.
(11) Adunarea generala ordinara si Adunarea generala extraordinara se convoaca de catre Consiliul
de administratie, conform legii aplicabile.

(12) Dreptul de participare la adunarea generala a actionarilor il au actionarii inregistrati la data de
referinta.

(13) Actionarii care urmeaza a beneficia de dividende sau alte drepturi si asupra cdrora se rasfrang
efectele hotararilor adunadrii generale a actionarilor vor fi identificati pe baza listei actionarilor
furnizata de depozitarul central la data stabilita de adunarea generala a actionarilor.

(14) Actionarii pot participa la adunarea generala a actionarilor direct sau pot fi reprezentati de alte
persoane, actionari sau nu, in baza unei Tmputerniciri speciale sau generale, conform legii.
Actionarii pot acorda o Tmputernicire generala pentru participarea si votarea in cadrul adunarii
generale a actionarilor, data de un actionar, n calitate de client, unui intermediar definit conform
legii aplicabile sau unui avocat. Actionarii pot vota si prin corespondenta in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile. Transmiterea imputernicirilor sau a voturilor prin corespondenta
trebuie efectuata astfel incat acestea sa fie inregistrate la societate cu cel putin 48 de ore Tnainte
de adunare, cu respectarea reglementarilor, a dispozitiilor legale si a procedurilor de organizare si
desfasurare a adunarilor generale, aprobate si publicate conform legii si a prevederilor prezentului
Act constitutiv, sub sanctiunea pierderii dreptului de vot.

(15) Fiecare actiune da dreptul la un vot. Adunarea generala a actionarilor va stabili pentru fiecare
hotdrare adoptata cel putin numarul de actiuni pentru care s-au exprimat voturi valabile, proportia
din capitalul social reprezentata de respectivele voturi, numarul total de voturi valabil exprimate,
precum si numarul de voturi exprimate ,pentru” si ,impotriva” fiecarei hotarari si, daca este cazul,
numarul de abtineri. Completarea buletinului de vot cu optiunea ,abtinere” cu privire la oricare
sau chiar la toate punctele inscrise pe ordinea de zi a unei adunadri generale a actionarilor
reprezinta vot exprimat cu privire la respectivele puncte de pe ordinea de zi, convocatorul aferent
urmand sa cuprinda mentiuni exprese cu privire la acest aspect.

(16) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este necesara prezenta actionarilor
care sa detina cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile adunarii generale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

(17) Daca nu sunt indeplinite conditiile de validitate, va avea loc o a doua convocare a adunarii,
aceasta putand sa delibereze asupra problemelor puse pe ordinea de zi oricare ar fi partea de
capital reprezentata de actionarii prezenti, hotararile fiind luate cu majoritate.
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(18) Pentru validitatea deliberdrilor adunarii generale extraordinare este necesara la prima
convocare prezenta actionarilor detinand cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot,
iar la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul
total de drepturi de vot. Hotdrarile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de
reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau
de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati.

(19) Hotararile adunarii generale ordinare sau extraordinare se pot adopta si pe baza voturilor
exprimate prin corespondenta sau/si prin alta procedura de consultare a actionarilor permisa de
lege. Procedura de consultare a actionarilor va fi conforma cu legislatia aplicabila, Consiliul de
Administratie avand responsabilitatea organizarii si desfasurarii modalitatilor de vot in adunarile
generale ale actionarilor, in limitele prevazute de lege.

(20) Hotararile adunarii generale se iau cu vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
sau revocarea Consiliului de administratie, pentru numirea sau revocarea auditorului financiar si
pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere si de control ale societatii.

(21) Membrii Consiliului de Administratie nu pot vota in baza actiunilor pe care le detin nici
personal, nici prin reprezentanti pentru descdrcarea gestiunii lor sau pentru o problema Tn care
persoana sau activitatea lor ar fi in discutie.

(22) Actionarul care intr-o anumita operatiune are un interes contrar aceluia al societatii, va trebui
sa se abtina de la deliberarile privind acea operatiune.

(23) Actionarul care contravine acestei dispozitii este raspunzator de daunele produse societatii,
daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(24) Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii si a Actului constitutiv al societatii sunt
obligatorii si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(25) Adunarea generala a actionarilor este prezidata de presedintele Consiliului de administratie,
iar in absenta acestuia, de catre vicepresedinte.

(26) La solicitarea Societatii Lion Capital S.A., depozitarul central care tine evidenta actionarilor
societatii furnizeaza societatii datele si informatiile necesare pentru organizarea si desfasurarea
adunarii generale a actionarilor, potrivit reglementarilor legale si conventionale in vigoare.

(27) Adunarea generala a actionarilor alege dintre actionari unul pana la trei secretari care sa
verifice lista de prezenta si reprezentarea actionarilor, dreptul de vot al acestora, indeplinirea
formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea adunarii generale si sa
intocmeasca procesul verbal al adunarii, ce se va inscrie intr-un registru si se va semna de catre
presedintele adunarii generale si de catre secretari. Presedintele va putea desemna, dintre
angajatii societatii, unul sau mai multi secretari tehnici, care sa ia parte la executarea operatiunilor
prevdazute anterior.

Art.7 - Consiliul de administratie.

(1) Societatea este administrata de catre un consiliu de administratie compus din 5 membri, alesi
de adunarea generald pe o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi. In caz de vacants a
unuia sau mai multor administratori, ceilalti administratori procedeaza la numirea de
administratori provizorii pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor.

(2) Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba o buna reputatie si o experienta suficienta
pentru a asigura administrarea sigura si prudenta a societatii. Administratorii trebuie sa
indeplineasca conditiile generale prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, completate cu
cele speciale instituite de legislatia pietei de capital si reglementarile ASF aplicabile.

(3) Administratorii vor fi remunerati pentru activitatea desfasurata, conform aprobarii adunarii
generale a actionarilor.

(4) Administratorii trebuie sa incheie o asigurare de raspundere profesionala, in conditiile
prevazute de lege.

(5) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un presedinte si un vicepresedinte.
Presedintele Consiliului de Administratie va indeplini si functia de Director general al societatii.

4



(6) Consiliul de administratie se intruneste la sediul societatii sau Tn alt loc stabilit prin convocare,
0 data pe luna sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui, oriTn absenta acestuia,
a vicepresedintelui.

(7) De asemenea Consiliului de administratie poate fi convocat la cererea motivata a cel putin 2
dintre membrii s3i sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre
autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(8) Convocarea pentru Intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa administratorilor cu
suficient timp Tnainte de data intrunirii, termenul si modalitatile de tinere a sedintei fiind stabilit
prin procedurile de lucru aprobate de consiliului de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.
Presedintele prezideaza sedintele. In caz de absentd a presedintelui lucrarile sunt conduse de
vicepresedinte. Pentru validitatea deciziilor Consiliului de administratie este necesara prezenta a
cel putin jumatate din numdarul membrilor, prevazut de actul constitutiv.

(9) Membrii CA pot participa la sedintele consiliului de administratie si prin intermediul mijloacelor
de comunicare la distanta (de exemplu teleconferinta, videoconferinta, conferinta prin internet
s.a.) despre care se va face mentiune in procesul verbal al sedintei. Tn cazuri exceptionale,
justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile Consiliului de administratie, cu
exceptia celor referitoare la situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat, pot fi luate prin
votul unanim exprimat in scris (inclusiv prin e-mail sau fax), al membrilor consiliului de
administratie, fara a mai fi necesara o intrunire a Consiliului de administratie.

(10) Deciziile Consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(11) Consiliul de administratie are competenta de decizie in intervalul cuprins intre adunarile
generale, in ceea ce priveste administrarea societatii, cu exceptia deciziilor pe care legea ori  Actul
constitutiv le prevad exclusiv pentru adunarea generala.

(12) Consiliul de administratie decide cu privire la:

a) strategia si politica de investitii si de dezvoltare a societatii;

b) supune spre aprobare adundrii generale a actionarilor, in termen legal, raportul cu privire la
activitatea, pozitia financiara si rezultatele societatii, precum si proiectul de buget al societatii;

C) pregdtirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotdrarilor acesteia;

d) supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor modificarea bugetului de venituri si
cheltuieli, functie de fluctuatiile din economie;

e) regulile de organizare si functionare a societatii, politicile si strategiile de administrare a
fondurilor;

f) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

g) stabilirea politicilor si procedurilor privind administrarea riscurilor semnificative; aprobarea
limitelor de risc si de toleranta la risc;

h) actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale societatii, a caror valoare depaseste individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi incheiate de
catre administratorii sau directorii societatii numai dupa aprobarea prealabila de catre adunarea
generala extraordinara a actionarilor in conditiile legii;

i) numirea si revocarea directorilor precum si stabilirea competentelor acestora;

j) contractele cu depozitarul, auditorul financiar si cu depozitarul central, conform reglementarilor
in vigoare;

k) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor;

(13) Atributiunile si competentele presedintelui Consiliului de administratie se vor stabili prin
reglementari interne.

(14) Consiliul de administratie deleaga o parte din puterile sale directorilor, fixandu-le in acelasi
timp si remuneratia, in limitele generale aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor. Directorii
societatii vor indeplini cerintele minime privind integritatea, calificarea si experienta profesionala
prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare aplicabile.
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(15) Presedintele-director general sau, in caz de absenta a acestuia, vicepresedintele sau, in caz de
absenta si a acestuia din urma, directorii, reprezinta societatea in relatiile cu tertii, in limitele
atributiilor si competentelor prevazute de reglementarile interne ale Societatii si de competentele
de decizie si semnaturd, aprobate de catre Consiliul de administratie.

(16) Membrii Consiliului de administratie au dreptul sa-si recupereze cheltuielile determinate de
exercitarea mandatului.

(17) Adunarea generala a actionarilor va stabili anual cuantumul indemnizatiei ce se va plati
administratorilor, precum si limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale
administratorilor si ale remuneratiilor directorilor.

(18) Revocarea Consiliului de Administratie se va putea face numai pentru motive temeinic
justificate, de catre adunarea generald ordinara a actionarilor.

(19) Consiliul de administratie are responsabilitatea de a asigura stabilirea si aplicarea principiilor
guvernantei corporative In ceea ce priveste, dar fara a se limita la:

a) managementul strategic al societatii si indeplinirea obiectivelor stabilite;

b) elaborarea planului de afaceri al societatii si evaluarea pozitiei financiare a acesteia;

) asigurarea existentei unui cadru adecvat de verificare a informatiilor transmise catre entitatea
de reglementare si supraveghere, la solicitarea acesteia, privind anumite actiuni intreprinse de
societate si de verificare a modului In care se aplica legislatia specifica Tn domeniul transmiterii
raportarilor catre entitatea de reglementare si supraveghere;

d) adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de administrare a riscului;

e) adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de control intern-conformitate, astfel incat sa
asigure independenta acestuia fata de structurile organizatorice operationale si cele de suport din
cadrul societatii, pe care le controleaza si monitorizeaza;

f) respectarea cerintelor privind externalizarea/delegarea unor activitati operationale sau functii;
g) stabilirea si analizarea politicii de remunerare astfel incat sa se asigure ca toate angajamentele
referitoare la remunerare sunt structurate corect si responsabil si ca politica de remunerare
permite si promoveaza o administrare eficienta a riscurilor fara a conduce la o asumare de riscuri
care sa depaseasca nivelul tolerantei la risc al societatii;

h) stabilirea strategiei de comunicare cu partile interesate care sa respecte cerintele legale
aplicabile;

i) stabilirea criteriilor relevante de monitorizare a rezultatelor activitatii conducerii executive si a
societatii iTn ansamblu si de a evalua anual modul de aplicare a criteriilor;

j) aprobarea apetitului si limitelor tolerantei la risc ale societatii, precum si procedura pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la care
este sau poate fi expusa societatea;

k) asigurarea elaborarii si implementarii unor planuri clare de actiune pentru asigurarea
continuitatii activitatii si pentru situatiile de urgenta, precum si evaluarea semestriala a acestora in
vederea eliminarii riscurilor sau minimizarii acestora;

) asigurarea dezvoltarii standardelor etice si profesionale pentru a se asigura un comportament
profesional si responsabil la nivelul societatii in vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese.

Art. 8 Situatiile financiare, auditul financiar si auditul intern.

(1) Exercitiul financiar al societatii incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie

ale fiecarui an.

(2) Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de administratie, precum si propunerea

cu privire la distribuirea profitului se pun la dispozitia actionarilor cu cel putin 30 de zile Tnainte de

data adunarii generale a actionarilor.

(3) Profitul net se va repartiza conform aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor si

dispozitiile legale In vigoare.

(4) Societatea constituie rezerve legale si alte rezerve, in conditiile legii.

(5) Dividendele se repartizeaza intre actionari proportional cu numarul de actiuni detinute.

(6) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate, in conditiile legii.

(7) Daca se constata o pierdere a activului net, adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele

si va hotarl in consecintd, potrivit legii.

(8) Situatiile financiare ale societatii sunt auditate de catre un auditor financiar, in conformitate cu
6



dispozitiile legale aplicabile.

(9) Auditorul financiar va fi numit de adunarea generala a actionarilor, care va fixa durata
mandatului acestuia. Activitatea auditorului financiar se va desfasura in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare, in baza unui contract de prestari servicii care va fi aprobat de consiliul
de administratie;

(10) Societatea isi va organiza auditul intern in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.9 Personalul societatii.

(1) Organizarea societatii, organigrama si limitele de salarizare se aproba de catre Consiliul de
administratie.

(2) Personalul societatii se angajeaza de catre Directorul General.

Art.10 imprumuturi.
Societatea poate lua cu Tmprumut temporar fonduri, cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare.

Art.11 Investitiile societatii.

(1) Societatea poate dobandi si detine investitii numai in activele si Tn conditiile admise de
reglementarile in vigoare.

(2) Politica de investitii este stabilita de societate, cu respectarea regulilor prudentiale prevazute
de reglementarile si dispozitiile legale aplicabile. Politica de investitii este stabilita in conformitate
cu prevederile legale aplicabile fondurilor de investitii alternative destinate investitorilor de retail,
cu o politica de investitii diversificata. Regulile F.I.A. detaliaza politica de investitii si cuprinde tipurile
de investitii permise conform prevederilor legale.

Art. 12 Rapoarte.

Societatea va publica rapoartele si situatiile stabilite de reglementarile Tn vigoare si va respecta
toate cerintele de raportare stabilite prin lege, reglementarile autoritatii de supraveghere si ale
pietei reglementate pe care se tranzactioneaza actiunile emise de societate.

Art. 13 Transparenta

(1) Societatea va asigura toate facilitatile si informatiile necesare pentru a permite actionarilor sa
isi exercite drepturile legale si statutare, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) Societatea va asigura un tratament egal pentru toti actionarii care detin actiuni de aceeasi clasa.

Art. 14 Incompatibilitati.

(1) Persoanele alese in Consiliul de Administratie trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de
Legea 31/1990 republicata si de legislatia pietei de capital si sa nu fie membri in consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere sau directori/membri ai directoratului ai/al unei alte
A.F.ILA./societati de administrare a investitiilor/societati de investitii sau ai/al depozitarului activelor
Lion Capital S.A., nu trebuie sa fie membri in consiliul de administratie/consiliul de supraveghere
al unei S.S.I.F. cu care Lion Capital S.A. a incheiat contract de intermediere financiara si nu trebuie
sa fie angajati sau sa aiba orice fel de relatie contractuala cu o alta S.A.l. ori cu o societate de
investitii, cu exceptia altor entitati care apartin aceluiasi grup.

(2) Persoanele numite in functia de director precum si persoanele care ii inlocuiesc pe acestia nu
trebuie sa fie membriin consiliul de administratie/consiliul de supraveghere sau directori/membri
ai directoratului ai/al unui alt A.F.l.A. sau ai/al depozitarului activelor Lion Capital S.A., nu trebuie
sa fie membri in consiliul de administratie/consiliul de supraveghere, directori sau membri ai
directoratului unei societati de servicii de investitii financiare (S.S.I.F.) cu care Lion Capital S.A. a
incheiat contract de intermediere si nu trebuie sa fie angajati sau sa aiba orice fel de relatie
contractuala cu un alt A.F.ILA., cu exceptia altor entitati care apartin aceluiasi grup.

Art.15 Activul net al societatii. Valoarea activului net se va calcula, certifica si publica lunar, cu
respectarea reglementadrilor in vigoare aplicabile. Evaluarea activelor administrate de societate
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pentru calcularea valorii activului net se va efectua cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare.

Art.16 Depozitarul

(1) Societatea va incheia un contract de depozitare cu un depozitar autorizat si supravegheat de
autoritatea competentd, in conformitate cu legislatia aplicabila. Activitatile pe care le va desfasura
depozitarul vor fi prevazute in contractul incheiat intre Societate si depozitar.

(2) Depozitarul poate fi inlocuit, in conformitate cu prevederile contractului incheiat intre Societate
si depozitar si in acord cu reglementarile in vigoare, asigurandu-se protectia investitorilor in
aceasta situatie.

Art. 17 Dizolvarea si lichidarea societatii.

(1) Dizolvarea societétii se va produce in cazurile expres previzute de lege. In caz de dizolvare,
societatea va fi lichidata.

(2) Lichidarea se va face la data incetarii duratei de existenta a societatii. Actiunile societatii nu pot
fi rascumparate la solicitarea investitorilor, direct sau indirect, din activele Societatii, Tnainte de
inceperea fazei de lichidare a Societatii.

(3) Lichidarea urmeaza procedura prevazuta de lege. Dupa finalizarea acesteia, lichidatorii vor cere
radierea societatii din Registrul Comertului.

Art.18 Litigii.
Litigiile societatii cu persoanele fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Romania. Acestea pot fi solutionate si prin arbitraj.

Art.19 Aspecte nereglementate.

(1) Problemelor nereglementate Tn prezentul Act constitutiv, care vizeaza functionarea societatii,
fuziunea, divizarea, asocierea cu alte societati, dizolvarea si lichidarea, le sunt aplicabile prevederile
legii societatilor, precum si reglementarile speciale in materia fondurilor de investitii alternative si
a administratorilor de fonduri de investitii alternative.

(2) Ori de cate oriin cuprinsul prezentului Act constitutiv se utilizeaza sintagmele ,lege” ,prevederi
legale”, ,reglementarilegale”, referintele se considera facute la toate reglementdrile emise de catre
autoritatea de reglementare precum si la dispozitile legale speciale sau generale privind
organizarea si functionarea societatii.

(3) Orice acte normative aparute ulterior care Tnlatura sau restrang limitarile expres prevazute in
prezent pentru fondurile de investitii alternative autoadministrate sau pentru administratori de
fonduri de investitii alternative, clauzele din acest Act constitutiv se vor considera modificate prin
efectul legii.

Art.20 Modificarea actelor constitutive.

(1) Modificarea actului constitutiv se va realiza cu procedura prevazuta de reglementarile in vigoare
si Tn conditiile Actului constitutiv.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie este mandatat sa faca demersurile legale pentru
semnarea Actului constitutiv actualizat si sa solicite inscrierea la ORC Arad.

Prezentul Act constitutiv a fost rescris astazi 24 februarie 2023, in 5 (cinci) exemplare originale.

Presedintele Consiliului de administratie al societatii Lion Capital S.A.,
Bogdan-Alexandru DRAGOI
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ACTUL CONSTITUTIV AL
SOCIETATII LION CAPITAL S.A.

Art.1 Denumirea societatii, forma juridica si durata societatii.

(1) Denumirea societatii este ,LION CAPITAL S.A.".

(2) Forma juridica a societatii este de societate pe actiuni, constituita conform reglementarilor
aplicabile ca Fond de investitii alternative de tipul societatilor de investitii - F.I.A.S., categoria Fond
de investitii alternative destinat investitorilor de retail - F.I.A.LR, cu o politica de investitii
diversificata, inchis, autoadministrat.

(3) Societatea se autoadministreaza si este autorizata de Autoritatea de Supraveghere Financiara
in calitate de administrator de fonduri de investitii alternative.

(4) Functionarea societatii este reglementata de dispozitiile legilor ordinare si cu caracter special,
incidente in materie de: fonduri de investitii alternative, constituite sub forma de societdti de
investitii cu personalitate juridica, ale caror actiuni sunt listate pe o piata reglementata, de
administratori de fonduri de investitii alternative, de societati admise la tranzactionare pe o piata
reglementata, de societati pe actiuni, de dispozitile prezentului Act constitutiv, precum si de
regulile si procedurile de functionare ale societatii.

(5) Sediul societatii este: Arad, Calea Victoriei nr. 35 A, judetul Arad. Societatea Tsi va putea infiinta
sucursale, filiale, agentii, reprezentante, precum si puncte de lucru, atat in tara cat si in strdinatate,
Cu respectarea cerintelor legale aplicabile.

(6) Durata de functionare a societatii este de 99 de ani. Actionarii au dreptul de a prelungi durata
societdtii Tnainte de expirarea acesteia, prin hotdrére a Adundrii generale extraordinare a
actionarilor.

Art.2 Obiectul de activitate al societatii.

(1) Domeniul principal de activitate este: Intermedieri financiare cu exceptia activitatilor de
asigurari si ale fondurilor de pensii, cod CAEN 64, iar obiectul principal de activitate este Alte
intermedieri financiare n.c.a., cod CAEN 6499. Obiectul de activitate al societatii consta in:

a) administrarea portofoliului;

b) administrarea riscurilor;

¢) alte activitati desfasurate In cadrul administrarii colective a unui fond de investitii, permise de
legislatia Tn vigoare, precum:

(i) administrarea entitatii: servicii juridice si de contabilitate a societatii, cereri de informare din
partea investitorilor, evaluarea activelor, returndri de taxe, controlul respectdrii legislatiei
aplicabile, tinerea registrului detinatorilor de titluri de participare, distributia veniturilor, emisiuni
si rascumparari de titluri de participare, decontarea de contracte, inclusiv emiterea de certificate,
tinerea evidentelor;

(i) distribuire;

(iii) activitati legate de activele F.I.A.: servicii necesare pentru indeplinirea atributiilor de
administrare ale A.F.LA.,, administrarea infrastructurilor, administrarea bunurilor imobiliare,
consultanta acordata entitatilor cu privire la structura capitalului, strategia industriala si aspectele
conexe acesteia, consultanta si servicii privind fuziunile si achizitiile de entitati, precum si alte
servicii legate de administrarea F.l.A. si a societdtilor si a altor active in care a investit.
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(2) Sucursala Bucuresti-Rahmaninov a Lion Capital S.A., fara personalitate juridica, cu sediul in
municipiul Bucuresti, sector 2, Str. Serghei Vasilievici Rahmaninov, nr. 46-48, etajul 3, desfasoara
acelasi obiect de activitate cu Societatea.

Art.3 Capital social si actiuni.

(1) Capitalul social al societatii are valoarea de 50.751.005,6 lei si este divizat in 507.510.056 actiuni
de cate 0,10 lei, repartizat pe actionari asa cum rezulta din evidentele inscrise in registrul
actionarilor.

(2) Actiunile societatii sunt nominative, de valori egale, emise in forma dematerializata si acorda
drepturi egale titularilor lor. Valoarea nominala a unei actiuni este de 0,10 lei. Actiunile sunt
indivizibile, iar societatea recunoaste un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor
rezultand dintr-o actiune.

Art.4 Actionarii.

(1) Actionari ai societatii sunt persoanele care au dobandit actiuni ale societatii, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile, dovada acestei calitati fiind atestata prin extrasul de cont eliberat de
entitatea abilitata potrivit legii.

(2) Pot deveni actionari ai Societatii persoanele care cumpara actiuni pe piata reglementatd sau
care dobandesc actiuni ale Societatii printr-o alta modalitate permisa de lege sau de Actul
constitutiv al Societatii.

Art. 5 Reguli privind emisiunea, detinerea, vanzarea si rascumpararea actiunilor.

(1) Actiunile noi pot fi emise cu respectarea reglementarilor legale pentru majorarea capitalului
social.

(2) Actiunile pot fi ordinare sau preferentiale, conform legii.

(3) Evidenta actiunilor si actionarilor societatii este tinuta de depozitarul central autorizat, potrivit
legii.

(4) Actiunile detinute de actionari vor fi nominative, emise in forma dematerializata si evidentiate
prin inscriere in cont.

(5) Actiunile sunt liber negociabile.

(6) Tranzactionarea actiunilor se va face numai prin intermediul pietei reglementate pe care sunt
listate.

(7) Societatea poate sa isi rascumpere propriile actiuni, in conditiile si cu respectarea prevederilor
legale aplicabile. Actiunile societatii nu pot fi rascumparate la solicitarea investitorilor, direct sau
indirect, din activele Societatii, Tnainte de inceperea fazei de lichidare a Societatii.

Art.6 Adunarea Generala a Actionarilor.

(1) Adunarea Generala a Actionarilor este organul suprem de deliberare si decizie al societatii si
functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale actului constitutiv.

(2) Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an in cel mult patru luni de la
incheierea exercitiului financiar.

(4) Adunarea generala extraordinara va fi convocata ori de cate ori este nevoie.

(5) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Adunarea general3 ordinara
este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate
de consiliul de administratie si de auditorul financiar si sa fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce administratorii;

€) sa numeasca sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de audit
financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul In curs administratorilor, precum si limitele
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generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale administratorilor si ale remuneratiilor
directorilor carora le-a fost delegata conducerea societatii, conform Legii nr. 31/1990;

e) sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pe exercitiul
urmator;

g) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multora dintre unitatile
societatii.

(6) Adunarea Generald a Actionarilor va mandata Consiliul de Administratie sa rascumpere
actiunile Lion Capital S.A. la preturi stabilite de consiliul de administratie, Tn conformitate cu
reglementarile legale aplicabile siin limitele aprobate de catre adunarea generala a actionarilor.
(7) Adunarea generala extraordinara se intruneste pentru:

a) majorarea capitalului social, care se va realiza cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

b) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

¢) schimbarea formei juridice a societatii si/sau schimbarea formei de administrare, in conditiile
legii;

d) mutarea sediului societatii;

e) fuziunea cu alte societati;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

g) dizolvarea anticipata a societatii;

h) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

i) consolidarea sau divizarea (splitarea) valorii nominale a actiunilor;

j) prelungirea duratei societatii;

k) orice alta modificare a Actului constitutiv sau orice alta hotdrare pentru care este cerutd
aprobarea adunadrii extraordinare.

(8) Adunarea generala extraordinara a delegat Consiliului de administratie exercitiul atributiilor
sale pentru:

a) majorarea capitalului social;

b) schimbarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia domeniului si activitatii principale a
societatii, care raman Tn competenta exclusiva a adunadrii generale extraordinare;

¢) Infiintarea sau desfiintarea de sucursale, agentii, reprezentante, puncte de lucru sau alte unitati
fara personalitate juridica, in conditiile prevazute de lege;

(9) Convocarea adunarii generale a actionarilor se va face tinand cont de prevederile legale in
vigoare si de prevederile prezentului Act constitutiv.

(10) Convocarea adunarii generale se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si in
unul dintre ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul societatii sau din cea
mai apropiata localitate, cu cel putin 30 zile Tnainte de data pentru tinerea ei.
(11) Adunarea generala ordinara si Adunarea generala extraordinara se convoaca de catre
Consiliul de administratie, conform legii aplicabile.

(12) Dreptul de participare la adunarea generala a actionarilor 1l au actionarii inregistrati la data
de referinta.

(13) Actionarii care urmeaza a beneficia de dividende sau alte drepturi si asupra carora se rasfrang
efectele hotararilor adunarii generale a actionarilor vor fi identificati pe baza listei actionarilor
furnizata de depozitarul central la data stabilita de adunarea generala a actionarilor.

(14) Actionarii pot participa la adunarea generalad a actionarilor direct sau pot fi reprezentati de
alte persoane, actionari sau nu, Tn baza unei Imputerniciri speciale sau generale, conform legii.
Actionarii pot acorda o imputernicire generala pentru participarea si votarea in cadrul adunarii
generale a actionarilor, data de un actionar, In calitate de client, unui intermediar definit conform
legii aplicabile sau unui avocat. Actionarii pot vota si prin corespondentd Tn conformitate cu
reglementarile legale aplicabile. Transmiterea imputernicirilor sau a voturilor prin corespondenta
trebuie efectuata astfel incat acestea sa fie inregistrate la societate cu cel putin 48 de ore inainte
de adunare, cu respectarea reglementarilor, a dispozitiilor legale si a procedurilor de organizare
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si desfasurare a adunadrilor generale, aprobate si publicate conform legii si a prevederilor
prezentului Act constitutiv, sub sanctiunea pierderii dreptului de vot.

(15) Fiecare actiune da dreptul la un vot. Adunarea generala a actionarilor va stabili pentru fiecare
hotdrare adoptata cel putin numarul de actiuni pentru care s-au exprimat voturi valabile, proportia
din capitalul social reprezentata de respectivele voturi, numarul total de voturi valabil exprimate,
precum si numarul de voturi exprimate ,pentru” si ,impotriva” fiecarei hotdrari si, daca este cazul,
numarul de abtineri. Completarea buletinului de vot cu optiunea ,abtinere” cu privire la oricare
sau chiar la toate punctele inscrise pe ordinea de zi a unei adunadri generale a actionarilor
reprezinta vot exprimat cu privire la respectivele puncte de pe ordinea de zi, convocatorul aferent
urmand sa cuprinda mentiuni exprese cu privire la acest aspect.

(16) Pentru validitatea deliberarilor adunadrii generale ordinare este necesara prezenta actionarilor
care sa detina cel putin o patrime din numadrul total de drepturi de vot. Hotararile adunarii
generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

(17) Daca nu sunt indeplinite conditiile de validitate, va avea loc 0 a doua convocare a adunarii,
aceasta putand sa delibereze asupra problemelor puse pe ordinea de zi oricare ar fi partea de
capital reprezentata de actionarii prezenti, hotdrarile fiind luate cu majoritate.

(18) Pentru validitatea deliberarilor adunadrii generale extraordinare este necesara la prima
convocare prezenta actionarilor detinand cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot,
iar la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul
total de drepturi de vot. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de
reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau
de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati.

(19) Hotararile adunarii generale ordinare sau extraordinare se pot adopta si pe baza voturilor
exprimate prin corespondenta sau/si prin alta procedura de consultare a actionarilor permisa de
lege. Procedura de consultare a actionarilor va fi conforma cu legislatia aplicabila, Consiliul de
Administratie avand responsabilitatea organizarii si desfasurarii modalitatilor de vot in adunarile
generale ale actionarilor, in limitele prevazute de lege.

(20) Hotararile adunarii generale se iau cu vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru
alegerea sau revocarea Consiliului de administratie, pentru numirea sau revocarea auditorului
financiar si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale societatii.

(21) Membrii Consiliului de Administratie nu pot vota in baza actiunilor pe care le detin nici
personal, nici prin reprezentanti pentru descarcarea gestiunii lor sau pentru o problema in care
persoana sau activitatea lor ar fi in discutie.

(22) Actionarul care Intr-o anumita operatiune are un interes contrar aceluia al societatii, va trebui
sa se abtina de la deliberarile privind acea operatiune.

(23) Actionarul care contravine acestei dispozitii este raspunzator de daunele produse societatii,
daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(24) Hotararile luate de adunarea generald n limitele legii si a Actului constitutiv al societatii sunt
obligatorii si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(25) Adunarea generala a actionarilor este prezidata de presedintele Consiliului de administratie,
iar in absenta acestuia, de catre vicepresedinte.

(26) La solicitarea Societatii Lion Capital S.A., depozitarul central care tine evidenta actionarilor
societatii furnizeaza societatii datele si informatiile necesare pentru organizarea si desfasurarea
adunarii generale a actionarilor, potrivit reglementarilor legale si conventionale in vigoare.

(27) Adunarea generala a actionarilor alege dintre actionari unul pana la trei secretari care sa
verifice lista de prezenta si reprezentarea actionarilor, dreptul de vot al acestora, indeplinirea
formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea adundrii generale si sa
intocmeasca procesul verbal al adunarii, ce se va inscrie Intr-un registru si se va semna de catre
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presedintele adunadrii generale si de catre secretari. Presedintele va putea desemna, dintre
angajatii societatii, unul sau mai multi secretari tehnici, care sa ia parte la executarea operatiunilor
prevdzute anterior.

Art.7 - Consiliul de administratie.

(1) Societatea este administrata de catre un consiliu de administratie compus din 5 membri, alesi
de adunarea generald pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi. In caz de vacant3 a
unuia sau mai multor administratori, ceilalti administratori procedeaza la numirea de
administratori provizorii pana la intrunirea adunadrii generale ordinare a actionarilor.

(2) Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba o buna reputatie si o experienta suficienta
pentru a asigura administrarea sigura si prudenta a societatii. Administratorii trebuie sa
indeplineasca conditiile generale prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, completate
cu cele speciale instituite de legislatia pietei de capital si reglementarile ASF aplicabile.

(3) Administratorii vor fi remunerati pentru activitatea desfasurata, conform aprobarii adunarii
generale a actionarilor.

(4) Administratorii trebuie sa incheie o asigurare de raspundere profesionald, in conditiile
prevazute de lege.

(5) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un presedinte si un vicepresedinte.
Presedintele Consiliului de Administratie va indeplini si functia de director general al societatii.
Vicepresedintele Consiliului de administratie poate indeplini si functia de director general adjunct.
(6) Consiliul de administratie se intruneste la sediul societatii sau in alt loc stabilit prin convocare,
o data pe luna sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui, oriTn absenta acestuia,
a vicepresedintelui.

(7) De asemenea Consiliului de administratie poate fi convocat la cererea motivata a cel putin 2
dintre membrii sdi sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre
autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(8) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa administratorilor cu
suficient timp Tnainte de data intrunirii, termenul si modalitatile de tinere a sedintei fiind stabilit
prin procedurile de lucru aprobate de consiliului de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.
Presedintele prezideazd sedintele. In caz de absentd a presedintelui lucrarile sunt conduse de
vicepresedinte. Pentru validitatea deciziilor Consiliului de administratie este necesara prezenta a
cel putin jumatate din numarul membrilor, prevazut de actul constitutiv.

(9) Membrii CA pot participa la sedintele consiliului de administratie si prin intermediul mijloacelor
de comunicare la distanta (de exemplu teleconferinta, videoconferinta, conferinta prin internet
s.a.) despre care se va face mentiune in procesul verbal al sedintei. In cazuri exceptionale,
justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile Consiliului de administratie, cu
exceptia celor referitoare la situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat, pot fi luate prin
votul unanim exprimat in scris (inclusiv prin e-mail sau fax), al membrilor consiliului de
administratie, fara a mai fi necesara o intrunire a Consiliului de administratie.

(10) Deciziile Consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(11) Consiliul de administratie are competenta de decizie in intervalul cuprins intre adunarile
generale, in ceea ce priveste administrarea societatii, cu exceptia deciziilor pe care legea ori Actul
constitutiv le prevad exclusiv pentru adunarea generala.

(12) Consiliul de administratie decide cu privire la:

a) strategia si politica de investitii si de dezvoltare a societatii;

b) supune spre aprobare adunadrii generale a actionarilor, in termen legal, raportul cu privire la
activitatea, pozitia financiara si rezultatele societatii, precum si proiectul de buget al societatii;

C) pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;
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d) supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor modificarea bugetului de venituri si
cheltuieli, functie de fluctuatiile din economie;

e) regulile de organizare si functionare a societatii, politicile si strategiile de administrare a
fondurilor;

f) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

g) stabilirea politicilor si procedurilor privind administrarea riscurilor semnificative; aprobarea
limitelor de risc si de toleranta la risc;

h) actele de dobandire, instrdinare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale societatii, a caror valoare depaseste individual sau cumulat, pe
durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi
incheiate de catre administratorii sau directorii societdtii numai dupa aprobarea prealabila de
catre adunarea generala extraordinara a actionarilor In conditiile legii;

i) numirea si revocarea directorilor precum si stabilirea competentelor acestora;

j) contractele cu depozitarul, auditorul financiar si cu depozitarul central, conform reglementarilor
in vigoare;

k) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor;

(13) Atributiunile si competentele presedintelui Consiliului de administratie se vor stabili prin
reglementari interne.

(14) Consiliul de administratie deleaga conducerea Societatii directorilor, fixandu-le in acelasi timp
si remuneratia, In limitele generale aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor. Directorii
societatii vor indeplini cerintele minime privind integritatea, calificarea si experienta profesionala
prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare aplicabile. Atributiile si competentele
de decizie si semnatura, precum si modul de organizare a activitatii directorilor sunt prevazute in
reglementarile interne ale Societatii, aprobate de catre Consiliul de administratie

(15) Presedintele-director general sau, in caz de absenta a acestuia, vicepresedintele, daca
indeplineste functia de director general adjunct sau, in caz de absenta si a acestuia din urma,
ceilalti directori carora le-a fost delegata conducerea, reprezinta societatea in relatiile cu tertii, in
limitele atributiilor si competentelor prevazute de reglementdrile interne ale Societatii si de
competentele de decizie si semnatura, aprobate de catre Consiliul de administratie.

(16) Memobrii Consiliului de administratie au dreptul sa-si recupereze cheltuielile determinate de
exercitarea mandatului.

(17) Adunarea generala a actionarilor va stabili anual cuantumul indemnizatiei ce se va plati
administratorilor, precum si limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale
administratorilor si ale remuneratiilor directorilor.

(18) Revocarea Consiliului de Administratie se va putea face numai pentru motive temeinic
justificate, de catre adunarea generala ordinara a actionarilor.

(19) Consiliul de administratie are responsabilitatea de a asigura stabilirea si aplicarea principiilor
guvernantei corporative in ceea ce priveste, dar fara a se limita la:

a) managementul strategic al societatii si indeplinirea obiectivelor stabilite;

b) elaborarea planului de afaceri al societatii si evaluarea pozitiei financiare a acesteia;

) asigurarea existentei unui cadru adecvat de verificare a informatiilor transmise catre entitatea
de reglementare si supraveghere, la solicitarea acesteia, privind anumite actiuni intreprinse de
societate si de verificare a modului Tn care se aplica legislatia specificd Tn domeniul transmiterii
raportdrilor catre entitatea de reglementare si supraveghere;

d) adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de administrare a riscului;

e) adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de control intern-conformitate, astfel Incat sa
asigure independenta acestuia fata de structurile organizatorice operationale si cele de suport din
cadrul societatii, pe care le controleaza si monitorizeaza;

f) respectarea cerintelor privind externalizarea/delegarea unor activitati operationale sau functii;

LION CAPITAL S.A. ADRESA CALEA VICTORIEI 35A, ARAD 310158 NUMAR REGISTRU ASF AFIAA CONT BANCAR
CUI « CIF RO2761040 TELEFON 0257 304 438 + FAX 0257 250 165 PJRO7.1AFIAA / 020007 / 09.03.2018 RO77 BTRL 0020 1202 1700 56XX
RC J02/1898/1992 EMAIL OFFICE@LION-CAPITAL.RO NUMAR REGISTRU ASF FIAIR BANCA TRANSILVANIA SUCURSALA ARAD
CAPITAL SOCIAL SUBSCRIS SI VARSAT INTERNET WWW.LION-CAPITAL.RO PJROSFIAIR / 020004 / 01.07.2021
50.751.005,60 LEI COD LEI (LEGAL IDENTITY IDENTIFIER)
254900GAQ2XT8DPA7274



-

LION &
CAPITAL AV

g) stabilirea si analizarea politicii de remunerare astfel incat sa se asigure ca toate angajamentele
referitoare la remunerare sunt structurate corect si responsabil si ca politica de remunerare
permite si promoveazd o administrare eficienta a riscurilor fara a conduce la o asumare de riscuri
care sa depaseasca nivelul tolerantei la risc al societatii;

h) stabilirea strategiei de comunicare cu partile interesate care sa respecte cerintele legale
aplicabile;

i) stabilirea criteriilor relevante de monitorizare a rezultatelor activitatii conducerii executive si a
societdtii in ansamblu si de a evalua anual modul de aplicare a criteriilor;

j) aprobarea apetitului si limitelor tolerantei la risc ale societatii, precum si procedura pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la care
este sau poate fi expusa societatea;

k) asigurarea elaborarii si implementarii unor planuri clare de actiune pentru asigurarea
continuitatii activitatii si pentru situatiile de urgenta, precum si evaluarea semestriala a acestora
in vederea eliminarii riscurilor sau minimizarii acestora;

) asigurarea dezvoltarii standardelor etice si profesionale pentru a se asigura un comportament
profesional si responsabil la nivelul societatii in vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese.

Art. 8 Situatiile financiare, auditul financiar si auditul intern.

(1) Exercitiul financiar al societatii incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie
ale fiecarui an.

(2) Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de administratie, precum si propunerea
cu privire la distribuirea profitului se pun la dispozitia actionarilor cu cel putin 30 de zile Thainte de
data adunarii generale a actionarilor.

(3) Profitul net se va repartiza conform aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor si
dispozitiile legale in vigoare.

(4) Societatea constituie rezerve legale si alte rezerve, in conditiile legii.

(5) Dividendele se repartizeaza intre actionari proportional cu numarul de actiuni detinute.

(6) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate, in conditiile legii.

(7) Daca se constata o pierdere a activului net, adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele
si va hotarf in consecintad, potrivit legii.

(8) Situatiile financiare ale societatii sunt auditate de catre un auditor financiar, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.

(9) Auditorul financiar va fi numit de adunarea generala a actionarilor, care va fixa durata
mandatului acestuia. Activitatea auditorului financiar se va desfasura in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, In baza unui contract de prestari servicii care va fi aprobat de consiliul
de administratie;

(10) Societatea Tsi va organiza auditul intern in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.9 Personalul societatii.

(1) Organizarea societatii, organigrama si limitele de salarizare se aproba de catre Consiliul de
administratie.

(2) Personalul societatii se angajeaza de catre Directorul General.

Art.10 imprumuturi.
Societatea poate lua cu imprumut temporar fonduri, cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare.

Art.11 Investitiile societatii.

(1) Societatea poate dobandi si detine investitii numai Tn activele si Tn conditiile admise de
reglementarile in vigoare.

(2) Politica de investitii este stabilita de societate, cu respectarea regulilor prudentiale prevazute
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de reglementadrile si dispozitiile legale aplicabile. Politica de investitii este stabilita iTn conformitate
cu prevederile legale aplicabile fondurilor de investitii alternative destinate investitorilor de retail,
cu o politica de investitii diversificatd. Regulile F.LLA. detaliaza politica de investitii si cuprinde
tipurile de investitii permise conform prevederilor legale.

Art. 12 Rapoarte.

Societatea va publica rapoartele si situatiile stabilite de reglementarile Tn vigoare si va respecta
toate cerintele de raportare stabilite prin lege, reglementarile autoritatii de supraveghere si ale
pietei reglementate pe care se tranzactioneaza actiunile emise de societate.

Art. 13 Transparenta

(1) Societatea va asigura toate facilitatile si informatiile necesare pentru a permite actionarilor sa
isi exercite drepturile legale si statutare, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) Societatea va asigura un tratament egal pentru toti actionarii care detin actiuni de aceeasi clasa.

Art. 14 Incompatibilitati.

(1) Persoanele alese in Consiliul de Administratie trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de
Legea 31/1990 republicata si de legislatia pietei de capital si sa nu fie membri in consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere sau directori/membri ai directoratului ai/al unei alte
AF.ILA./societati de administrare a investitiilor/societati de investitii sau ai/al depozitarului
activelor Lion Capital S.A., nu trebuie sa fie membri in consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere al unei S.S.L.F. cu care Lion Capital S.A. a incheiat contract de intermediere financiara
si nu trebuie sa fie angajati sau sa aiba orice fel de relatie contractuala cu o alta S.A.l. ori cu o
societate de investitii, cu exceptia altor entitati care apartin aceluiasi grup.

(2) Persoanele numite Tn functia de director precum si persoanele care i inlocuiesc pe acestia nu
trebuie sa fie membriin consiliul de administratie/consiliul de supraveghere sau directori/membri
ai directoratului ai/al unui alt A.F.I.A. sau ai/al depozitarului activelor Lion Capital S.A., nu trebuie
sa fie membri in consiliul de administratie/consiliul de supraveghere, directori sau membri ai
directoratului unei societati de servicii de investitii financiare (S.S.I.F.) cu care Lion Capital S.A. a
incheiat contract de intermediere si nu trebuie sa fie angajati sau sa aiba orice fel de relatie
contractuala cu un alt A.F.ILA., cu exceptia altor entitati care apartin aceluiasi grup.

Art.15 Activul net al societatii. Valoarea activului net se va calcula, certifica si publica lunar, cu
respectarea reglementarilor in vigoare aplicabile. Evaluarea activelor administrate de societate
pentru calcularea valorii activului net se va efectua cu respectarea reglementdrilor legale in
vigoare.

Art.16 Depozitarul

(1) Societatea va Incheia un contract de depozitare cu un depozitar autorizat si supravegheat de
autoritatea competenta, in conformitate cu legislatia aplicabila. Activitatile pe care le va desfasura
depozitarul vor fi prevazute n contractul incheiat intre Societate si depozitar.

(2) Depozitarul poate fiTnlocuit, in conformitate cu prevederile contractului incheiat intre Societate
si depozitar si in acord cu reglementarile in vigoare, asigurandu-se protectia investitorilor in
aceasta situatie.

Art. 17 Dizolvarea si lichidarea societatii.

(1) Dizolvarea societatii se va produce in cazurile expres previzute de lege. in caz de dizolvare,
societatea va fi lichidata.

(2) Lichidarea se va face la data Tncetdrii duratei de existenta a societatii. Actiunile societatii nu pot
fi rascumparate la solicitarea investitorilor, direct sau indirect, din activele Societatii, Tnainte de
inceperea fazei de lichidare a Societatii.
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(3) Lichidarea urmeaza procedura prevazutd de lege. Dupa finalizarea acesteia, lichidatorii vor cere
radierea societatii din Registrul Comertului.

Art.18 Litigii.
Litigiile societatii cu persoanele fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Romania. Acestea pot fi solutionate si prin arbitraj.

Art.19 Aspecte nereglementate.

(1) Problemelor nereglementate in prezentul Act constitutiv, care vizeaza functionarea societatii,
fuziunea, divizarea, asocierea cu alte societati, dizolvarea si lichidarea, le sunt aplicabile
prevederile legii societatilor, precum si reglementarile speciale in materia fondurilor de investitii
alternative si a administratorilor de fonduri de investitii alternative.

(2) Ori de cate oriin cuprinsul prezentului Act constitutiv se utilizeaza sintagmele ,lege” ,prevederi
legale”, ,reglementari legale”, referintele se considera facute la toate reglementarile emise de catre
autoritatea de reglementare precum si la dispozitile legale speciale sau generale privind
organizarea si functionarea societatii.

(3) Orice acte normative apdarute ulterior care inlatura sau restrang limitarile expres prevazute in
prezent pentru fondurile de investitii alternative autoadministrate sau pentru administratori de
fonduri de investitii alternative, clauzele din acest Act constitutiv se vor considera modificate prin
efectul legii.

Art.20 Modificarea actelor constitutive.

(1) Modificarea actului constitutiv se va realiza cu procedura prevazuta de reglementarile in
vigoare si in conditiile Actului constitutiv.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie este mandatat sa facad demersurile legale pentru
semnarea Actului constitutiv actualizat si sa solicite inscrierea la ORC Arad.

Prezentul Act constitutiv a fost rescris astazi 28 aprilie 2023, in 5 (cinci) exemplare originale.

Presedintele Consiliului de administratie al societatii Lion Capital S.A.,
Bogdan-Alexandru DRAGOI
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